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Varfor en uppforandekod?

Fér Polykemi har det en avgdrande betydelse att, av oss sjdlva och var omgivning,
uppfattas som ett ansvarstagande foretag. Den kultur vi skapat och fortsatter
utveckla samt den verksamhet vi bedriver, vill vi ska genomsyras av ett starkt

och positivt affarsutdvande, ett genuint socialt ansvarstagande och en stdndig
forbattring av var miljopdverkan.

Vi ska i alla situationer vi kan pdverka, ta ansvar fér hur var verksamhet pdverkar
bdde var narmiljé och den internationella miljén vi verkar i. Det gor vi pd ett
respektfullt satt, bdde i vara interna kontakter och i samspel med externa kontakter.
Fér Polykemi ér det viktigt att var uppférandekod blir ett naturligt inslag i var
verksamhet och var kontakt med omvdarlden. Den ska fungera som ett stdéd och hjdlp
for varje medarbetare i sin yrkesutdovning. Det ska vara enkelt fér varje medarbetare
att forstd hur man sjalv ska forhdlla sig till koden och hur man kan arbeta for att
pdverka vara kontakter i en positiv riktning. Vi baserar darfér koden pd vara
grundldggande varderingar och FN:s Global Compact.

Att leva efter principerna i uppférandekoden gér att vi som enskilda medarbetare
och féretag kan kdnna oss stolta for att vi agerar sunt och ratt i var yrkesutdvning.
Vi uppmanar darfér alla medarbetare att ta till sig av vara varderingar och var
uppforandekod och omsatta tankarna i handling i vardagen. Var inte radd fér att
stalla fradgor kring den eller sdg till om vi i nGdgon situation inte lever efter den.

Polykemi som féretag har en stor pdverkan pd ndromrddet vi agerar i och vi har dven
en verksamhet som strécker sig till médnga andra lédnder. Overallt dér vi kan paverka
vAr omgivning med var kultur, vara varderingar och var uppférandekod vill vi ldmna
vart positiva avtryck. Viinser och foérstdr ocksd att forandring inte ar enkelt, speciellt

i situationer dar var pdverkan vager latt — men varje férandring borjar med ett litet
steg.

“Den som slutar vara battre, slutar att vara bra”

Ola Hugoson, VD
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Vara vdarderingar
Going for Gold — fokus pd hadllbar tillvéxt

Affarsmdssighet
"Medarbetarens insats avgor Polykemis framtid”

/Q Affarsmassighet ar en balansgdng. A ena sidan att inte spara pd
ndgot for att géra kunden nojd. A andra sidan att vara just sparsam
med vdara resurser. For att lyckas med den balansgdngen, behover vi
standigt utvecklas inom tre omrdden — kundfokus, malstyrning och

kostnadsmedvetenhet.
0 O Ansvar
"Upp och préva dina vingar”
ﬂj Ansvar ar positivt, roligt och utvecklande och utmanande. Dérfor ar
| || det sjalvklart for Polykemi att sédtta malsattningen: Vi ska vara ett
foretag som ger ansvar och har anstdllda som gdrna tar detta ansvar.

Respekt
O "Respektera sd& blir du respekterad”
Att vaxa som mdnniska férutsatter att du respekteras.
//ﬁ Grundférutsattningen for det ar helt enkelt att du sjélv visar respekt.

Eller med andra ord; s& som du bemoter andra blir du sjalv bemott.

Samspel
/ 8\ "Ett samspelt Polykemi kan lyckas med allt”
8 8 Samspel och delaktighet kréver helikoptersyn. Det vill sdga att du i
~—~ varje ldge kan se dig sjdlv i ett stdrre perspektiv, ddr du tar reda pd

vilka krav och behov din omgivning har.

Arlighet

!v] "Att vara arlig ar att vdga”
Det finns en egenskap som gér alla relationer enklare. Arlighet! Visst

kan drlighet ibland géra lite ont, men alternativet ar foréodande samre!
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Uppforandekod

Var uppférandekod dr grunden for allt agerande i féretaget. Polykemi
som foéretag och arbetsgivare ska i alla situationer agera utifrdn koden.

Medarbetare

Polykemi respekterar och stédjer FN:s konvention om manskliga rattigheter och var
verksamhet samt vara medarbetare skall verka fér att konventionen efterlevs.

P& samtliga av féretagets arbetsplatser skall en sdker och halsosam arbetsmiljé
upprdtthdallas, enligt gdllande lagar och férordningar.

Barnarbete eller arbete som genomférs genom tvAang eller hot om vald accepteras inte av
foretaget, enligt ILO:s konvention C138 och C182.

Alla medarbetare skall behandlas med respekt och vardighet. Ingen medarbetare skall
utsattas for fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbala évergrepp.

Alla medarbetare skall behandlas lika. Ingen arbetssdkande eller medarbetare skall utséttas
for diskriminering eller trakasserier mot bakgrund av sitt koén, ras, religion, livsstil, bakgrund
eller ursprung.

Alla medarbetare skall ha arbetstider och I16n som éverensstadmmer
med gdllande lag, férordning och kollektivavtal.

Organisationsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar samt avtal
skall respekteras inom hela féretaget, i enlighet med gdllande lag,
férordning och ILO konvention.

Miljo
Polykemi ar sedan 1998 certifierade enligt miljdstandarden ISO 14000,
fM detta dtar oss att verka fér en positiv utveckling inom miljdomradet

och aktivt minimera eller, i de fall det krdvs, helt ta bort riskerna pd
miljon frén var verksamhet.

Foretaget skall arbeta efter den framtagna miljépolicyn och verka i enlighet med
gdllande miljélagstiftning och férordningar. Kemikalier och andra material som
beddms som farliga fér méanniska eller miljo, ska hanteras, flyttas, lagras, dteranvéndas
och destrueras pd ett sdkert sdtt. Farliga dmnen ska minimeras eller bytas ut mot
mindre farliga alternativ.

Anvandandet av naturresurser skall kontinuerligt minskas genom systematiskt
forbattringsarbete och effektivare produktion. Avfall och alla typer av utsldpp till
vatten, luft och jord skall minimeras och foljas upp.
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Affarsprinciper

Polykemi skall uppratthdlla en hég standard och affdarsetik,
respektera lokala lagar och inte dra nytta av eller sjalva inblandas i
korruption, mutor, bedrégeri eller utpressning.

Uppforandekod |A_QI
&O

Polykemi skall inte ingd& afférsuppgoérelser dar gdvor, betalningar eller andra férdelar utdelas
for att pdverka ndgon part.

Visselblasare funktion

| det fall en medarbetare upptdcker eller anser att det forekommer allvarliga
missférhdllanden (lagbrott) inom var verksamhet finns det flera satt att rapportera detta pa.
Du kan informera din ndrmaste chef, HR chef eller ta kontakt med ditt fackliga ombud.

Det gdr ocksd bra att anvanda var Whistleblower-tjdnst genom att skicka ett mail till
whistleblower@polykemi.se. | denna mailfunktion kan du vara helt anonym om du vill.

En medarbetare som med gott uppsdt rapporterar om brister och oegentligheter inom
var verksamhet skall kéinna sig trygg i att inte f& ndgra negativa paféljder for att ha ldmnat
denna information.

Anvdandning och implementering

Polykemis uppforandekod ska anvandas i hela féretagets verksamhet och vid alla kontakter
som gors i foretagets namn. Koden dr grunden for vilket beteende som forvantas av
medarbetare pd alla nivder och ger en riktning vid alla beslut om vad som ar ratt och fel. |
vissa situationer kan dndd tveksamhet rdda eller koden inte ge svar. | de situationerna skall
varje medarbetare rddgéra med sin éverordnade chef.

Uppférandekoden skall ingd som ett naturligt stéd i verksamhetsutdvningen pd alla nivaer
inom féretaget. Det omfattar beslut som tas vid styrelsemoten och ledningsgruppsmoten,
savdl som beslut och ageranden i den dagliga verksamheten. Det styr ocksd alla aktiviteter
och beteenden som utdvas inom foretaget och i kontakt med foretagets intressenter.

Varje medarbetare i foretaget har ett eget ansvar att i sin yrkesutdvning stéandigt félja och
leva efter de principer som koden tar upp.

Féretaget har ett ansvar att tillse att medarbetare pd féretaget har informerats och forstatt
innebdrden av uppférandekoden. Varje styrelsemedlem, ledningsgruppsmedlem och chef pd
foretaget ska ha tillradcklig information och kunskap for att sjalv kunna utbilda och informera
sina medarbetare samt dven félja upp efterlevnaden av koden.
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Global Compacts 10 principer

FN:s Global Compact startades pd initiativ av ddvarande generalsekreteraren
Kofi Annan. Syftet var att skapa internationella principer kring ménskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fradgor, miljé och korruption riktade till féretag.
Principerna grundar sig pd FN:s deklaration om mdnskliga rdttigheter, ILO:s
grundldggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet,

Rio deklarationens forsiktighetsprincip fér miljdn samt FN:s konvention mot
korruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1. Foéretagen ombeds att stédja och respektera skydd foér
internationella manskliga rattigheter inom den sfér som de kan
pdaverka; och

Princip 2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i
brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor
Princip 3. Féretagen ombeds att uppratthdlla féreningsfrinet och erkdnna
ratten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4. avskaffa alla former av tvdngsarbete;

Princip 5. avskaffa barnarbete; och

Princip 6. inte diskriminera vid anstdlining och yrkesutovning.

Miljo

Princip 7. Féretag ombeds att stodja forebyggande dtgdarder fér att

motverka miljoproblem;

Princip 8. ta initiativ for att framja stérre miljdmassigt ansvarstagande; och
Princip 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
Korruption
Princip 10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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