“"Den som slutar bli battre,
slutar att vara bra”

- Hugo Jonsson,
grundare av Polykemi
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Vi kan konstatera att Polykemi Group med dess
olika bolag har presterat mycket bra under aret och
vi ar overtygade att de satsningar som gors med att
erbjuda kunder milj6- och hallbarhetsmassigt battre
materialalternativ ar en stor framgangsfaktor for
0ss.

Under aret har vi fardigstéallt en ny
utvecklingsavdelning, den nya
utvecklingsavdelningen bestar av tva delar; en
extern och en intern del. Fokus i den nya interna
utvecklingsavdelningen ligger i att skapa nya
material och starta nya utvecklingsprojekt. Med
denna satsning lagger vi en bra grund till att

sakra ett framgangsrikt utvecklingsarbete och ger
Polykemis tekniska team mojlighet att fortsatta satsa
pa utveckling och innovation.

| Kina fortsatter vi vart hallbarhetsarbete genom

att fokusera pa miljoforbattringar, vi har bland

annat under aret investerat i ett nytt centralt
vacuumpumpsystem som gor att var miljoprestanda
okar genom minskad vattenatgang och inget
utslapp till avlopp. | den nybyggda fabriken har vi
ocksa investerat i ett nytt effektivare kylsystem for
vart processvatten.

Under slutet av aret beslot vi att det skall
genomforas en energikartlaggning som kommer att
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...0m Vi inte forsoker
tillsammans, da kommer
inget att handa.”

omfatta hela var verksamhet i Ystad. Att arbeta med
forbattringar inom energieffektivisering har vi gjort
i manga ar men det finns alltid saker som kan goras
battre och har kommer Polykemis 25-ariga slogan
val till pass nar det galler ett langsiktigt tankande;
Den som slutar bli béttre, slutar att vara bra!

| takt med att efterfragan pa atervunnet material
okar, skapas ocksa en brist pa ravara av god kvalitet.
Har har hela plastbranschen en uppgift att se 6ver
hur hela livscykelkedjan och hanteringen fungerar
for att vi skall kunna fa en miljomassig och hallbar
utveckling inom detta omrade.

Vi ser hallbarhetsfragorna som en integrerad del

i var affarsverksamhet Polykemi koncernen och
att det ska vara ett foretag som medarbetarna ska
kunna kanna sig stolta 6ver. Hallbarhetsarbetet

ar en viktig komponent for att kunna moéta vara
intressenters forvantningar och vara egna mal om
[6nsam tillvaxt.

Ola Hugoson
VD fér Polykemi AB
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POLYKEMI GROUP NYCKELTAL
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BRINGS OUT THE BEST IN PLASTICS
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(*Alla medarbetare ar anstéllda av Polykemi,
men med olika placeringar.)

Polykemi Compounds Ltd
(Kunchan, Kina)

2016 2015
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OM POLYKEMI GROUP

Bakgrunden till
Polykemi

Alltsedan foretaget startades
varen 1968 har grundidén

varit densamma; att tillverka
kundanpassade plastcompounds
och att strava efter att gora detta
battre an nagon annan i varlden.
Fran borjan valdes Skandinavien
som huvudmarknad och an i dag
ar Skandinavien fortsatt en viktig
marknad aven om vi numera
arbetar i de flesta europeiska
lander samt 6ver hela varlden.

Var styrka ar att standigt ligga
steget fore och kunna erbjuda ett
kundanpassat produktsortiment
med sa unika och kreativa
I6sningar att ingen annan

kan konkurrera med oss pa

lika villkor. Det handlar bland
annat om var dokumenterade
skicklighet kring farganpassning,
multipla forstarkningsmedel

och fibrer i en stor mangd olika
polymer samt var uttalade
ambition att samarbeta

intimt med vara kunder dar
trygghet, tata personliga
kontakter, hog kompetens och
problemlésningsformaga ar vara
ledstjarnor.

Polykemi ar ett innovativt
kunskapsféretag som
tillgodoser marknadens krav pa
slutprodukter av absolut hogsta
varldsklass.

Familjeagt foretag

Polykemi ar ett familjeagt foretag
med drygt 200 anstallda. Pa
huvudkontoret i Ystad finns

alla foretagets overgripande
funktioner, sasom forsaljning,
tekniskt kundstod, inkop,
administrativa stodfunktioner
samt forskning och utveckling.

| Polykemi-koncernen ingar
forutom moderbolaget
Polykemi AB aven de helagda
dotterbolagen Rondo Plast AB,
Scanfill AB och det sjalvstandiga
dotterbolaget Polykemi
Compounds i Kunshan, Kina
dar det finns forsaljning, inkop
och produktion.Till det kommer
dessutom vara egna dotterbolag
och forsaljningskontor i
Danmark, Tyskland, Tjeckien och
USA.

Styrelse

Foretagsledningens genomgang,
dar hallbarhetsarbetet inkluderas,
halls fyra ganger per ar och

ar ett verktyg som starker
kommunikationen mellan agare,
styrelse och de anstallda. Att

ha en 6ppen foretagskultur dar
idéer och forslag kommuniceras i
foretaget ar nagot som alltid har
premierats och vi stravar efter

att leva efter vara varderingar
inom detta omrade. Under 2016
har aven en facklig representant
funnits med vid styrelsemétena.
Vilka som ingar i styrelsen
presenteras i figur 1.

.- STYRELSEN BESTARAV ---
INTERNA

Ola Hugoson f 1957
Lars Hugosson f 1962
Magnus Lindahl f1968
Mattias Persson f 1968
Stefan Andersson f 1957
Peter Akesson f 1969
EXTERNA E
Magnus Bolmstand f 1946
(extern styrelseordférande)
Dan Jeppsson f 1954
Torbjérn Wistrand f1948 -
Goran Engstrom f 1949

Figur 1
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MARKNADSOVERSIKT

Polykemi AB

Polykemi AB producerar och saljer kundanpassade
plast compounds till kunder i mer an 25 olika
lander varlden over.Trots att vi stoter pa manga
olika kulturella skillnader i vart dagliga arbete sa ar
anda sattet att gora affarer valdigt lika. Marknaden
for plastanvandning i Europa och 6vriga delar av
varlden ar under standig tillvaxt och aktorerna pa
denna marknad kdnner varandra relativt val.

Som oberoende kompoundor kdper vi vara
plastravaror, fyllmedel, additiver och fargpigment
direkt fran de stora tillverkarna i varlden. Vi
tillverkar och levererar sedan plastcompounds enlig
kundernas onskemal och krav sa att de i sin tur kan
formspruta och leverera detaljer till slutprodukten.
De flesta forekommande industrisegmenten ar inom
fordon, vitvaror, bygg, elektronik, hushall, medicin
med flera.

Vi forsoker hela tiden utveckla oss och bli battre pa

det vi gor och att dagligen leva upp till var ambition
"Polykemi - a World Class Compounder”
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Rondo Plast AB

Rondo Plast arbetar med atervinning, uppgradering
och foradling av atervunna plastravaror eller
plastartiklar.

Rondo Plast erbjuder sina kunder ett komplett
standardprogram av compounds baserat

pa atervunnen plast och férutom detta

finns mojligheten att skraddarsy atervunna
plastmaterialldsningar enligt kundens 6nskemal.
Forutom den starka hemmamarknaden Sverige sa
finns kunderna huvudsakligen i Norra Europa.

Miljomedvetenheten och den for oss sa sjalvklara
onskan att atervinna plast har funnits med dnda
sedan 1980 da Rondo Plast grundades. Under
senare ar har anvandandet av atervunnen plast

i formsprutande plastartiklar 6kat markant runt

om i varlden, vilket vi tycker ar valdigt gladjande.
Trenden ar klart tydlig att anvandningen av
atervunnen plastravara kommer att 6ka i framtiden.



Scanfill AB

Scanfill grundades 2008 och ar en unik producent
av miljoanpassade plastcompounds for
forpackningsindustrin varlden over.

Genom att anvanda ett forpackningsmaterial fran
Scanfill istallet for ett traditionellt plastmaterial sa
minskas belastningen pa var natur och omvarld
rejalt. Anledningen till detta ar att plastcompounds
fran Scanfill bestar till mer &n 50 % av krita, en
icke oljebaserad ravara. Detta innebar att atgangen
av farskvatten och utslappen av vaxthusgaser

vid tillverkningen av plasten halveras jamfort

med traditionella plastmaterial som anvands i
forpackningsindustrin.

Scanfill och dess material har réont stor
uppmarksamhet runt om i varlden och vi spar en
ljus framtid for dessa material.

Polykemi Compounds (Kunshan) Co.

Vart sjalvstandiga dotterbolag grundades 2005 och
ar idag en framgangsrik och ansedd kompoundé6r av
hogkvalitativa och kundanpassade plastcompounds
for kunder i Asien.

Behovet av kundanpassade plastcompounds okar
standigt i Asien och vi anser att vi har mycket goda
mojligheter att fortsatta utvecklas och organiskt
vaxa i takt med detta.

Vi har dven paborjat ett arbete med att undersoka
mojligheterna for att tillverka material baserat pa
atervunnet material i Kina.

Polykemi Inc.

Polykemi, Inc. grundades i Delaware 2013 som en
forlangd arm fran den svenska Polykemi koncernen.
Uppdraget for det amerikanska dotterbolaget ar att
fungera som bro mellan vara formsprutningskunder
pa den amerikanska marknaden och den
kombinerade know-how hos Polykemi-koncernen.

Visionen for Polykemi, Inc. ar vi skall bli en
Iosningsorienterad aktor till den amerikanska
plastindustrin genom var produktionspartner Omni
Plastics LLC i Evansville, Indiana, detta genom att
implementera vart globala kunnande i behoven hos
nya material producerade i USA.

Polykemi Group

Inom de olika bolagen har vi ibland skilda satt

att bearbeta olika marknader, men det som ar
gemensamt ar att vi kommer fortsatta arbeta pa
det professionella, serviceinriktade, flexibla och
innovativa satt som vi gor idag for att fortsatta vara
sa framgangsrika aven i framtiden. Var slogan “Den
som slutar bli battre, slutar att vara bra” tycker vi
sammanfattar detta budskap pa ett bra satt.
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INTRESSENTANALYS

Pa Polykemi stravar vi efter langsiktiga relationer
och god samverkan med vara intressenter. Det
galler grupper och organisationer som paverkas
eller berors av foretagets verksamhet. De
prioriteringar som vara intressenter har ska vara
vagledande for var verksamhetsutévning.

- Dialogens deltagare ----

Intressentdialogen har
genomforts pa fem
intressentgrupper fordelat pa:

EXTERNA
16 kunder

Polykemi samverkar regelbundet med vara _
4 myndigheter

intressenter genom en mangd olika forum som
till exempel kundtraffar, kundundersdékningar,
natverksdeltagande och dialoger med olika
myndigheter. Var lokala férankring bade i Sverige
(Ystad) och i Kina (Kunshan) innebéar att vi har en
kontinuerlig dialog med intressenter dven pa lokal

6 leverantorer

INTERNA
2 styrelseledamoter
8 medarbetare

niva.
Totalt har 33 av 36
Intressentdialog kontaktpersoner intervjuats.
Intressentdialogen utgar fran ett representativt och ..........................I:_i;;.u.r.;
relevant urval av vara intressenter. Nar vi redovisar
resultatet skiljer vi pa om det ar en intern eller den syn och kunskap som intressenten har. Det
extern intressent (se figur 2 for vilka intressenter foljdes sedan av 6ppna fragor till varje omrade som
vi har tagit med) till vara olika bolag. Vi har dven intressenterna sjalva kunde svara pa.
genomfort en viktning av vara olika intressenter och
da har vi anvant oss av en bedomningsmodell som Vissa av vara hallbarhetsaspekter kan ha en
utgar fran paverkan och intresse. paverkan aven utanfor vara juridiska ramar, bland

annat hos vara kunder och leverantorer.
Upplagget for intervjuerna bestod av tre

delar: vasentlighetsanalys, 6ppna frdgor och Vasentlighetsanalys

riskbeddomning. Riskbedomningsavsnittet Polykemis vasentlighetsanalys baseras pa resultatet
i intressentanalysen kopplas till det nya fran intressentdialogerna som genomfordes under
kravelementet i den nya kvalitetsstandarden ISO 2016. For de flesta av vara intressenter handlar
9001:2015. Vid intervjuerna fick de deltagande hallbarhet till stor del om en helhet och att ha
intressenterna svara genom att poangsatta de en hog lagstaniva inom alla omraden. En del

olika omradena med 1-6, dar 6 ar hogst (viktigast) intressenter kommenterade svarigheten med att
och 1 ar lagst (minst viktigt) pa varje omrade. bara vaélja ut ett fatal omraden som bor prioriteras.
Bedomningen 1 till 6 gors helt subjektivt utifran Vi vill poangtera att samtliga omraden ar viktiga for




Polykemi, var ambition ar att fortsatta utvecklas som
ett hallbart foretag med en hog basniva inom alla
omraden. Prioriteringen syftar till att identifiera vad
vi behover arbeta extra mycket med for att uppfylla
krav och forvantningar fran vara intressenter.

De 15 utvalda hallbarhetsomraden och dess
motsvarighet i GRI G4 redovisas i figur 4 pa sidan
15. Har redovisas ocksa vilken paverkan de olika
hallbarhetsomradena kan ha utanfor Polykemis
ramar.

Prioriterade omraden

Alla omraden upplevs som mycket viktiga. De

allra viktigaste ar produktion/teknisk utveckling,
antikorruption, anvandning atervunna/fornyelsebara
ravaror, kompetens- och personalutveckling, avfall
och spill, energianvandning, leverantorsrelationer,
miljo- och halsofarliga kemikalier, arbetsmiljo och
varderingar.

Polykemi uppfattas som mest framstaende inom
anvandning atervunna/fornyelsebara ravaror och
produktion/teknisk utveckling.

Forbattringsforslagen som kommer fram vid
intressentdialogerna ar dels en bedémning

gjord utifran konkreta synpunkter, bade fran
poangbeddmningen i vasentlighetsanalysen och
vad som angetts pa de dppna frdgorna. De omraden
som det foreslas forbattringar inom ar arbetsmiljo,
jamstalldhet och mangfald, miljo- och halsofarliga
kemikalier, samt avfall och spill.

Riskbedémning

Riskbeddmning omfattar hur intressenterna
uppfattar framtida risker (inklusive forandringar i
lagstiftning) inom fem ars period inom arbetsmiljo,
energianvandning, kemikalier, kompetens/
personalutveckling, avfall/spill, transporter,
produkt/teknikutveckling, olja och agarskap.
Agarskapet beddms som lagre risk av bade interna
och extern intressenter, storst skillnad i svar ar

pa kemikalier och produkt/teknikutveckling dar
externa intressenter anger en hogre risk an interna
intressenter. Den "hogre” riskbedéomningen ar pa
energianvandning, kemikalier, transporter och olja.

Vad gor vi med resultatet

Genom att aktivt understka och mata vad vara
intressenter tycker och tanker om oss, far vi
underlag for forbattring och utveckling av var
verksamhet och dess styrande verktyg sdsom
Miljo & kvalitetsledningssystemet ISO 14001 och
ISO 9001. Med hjalp av fakta kan vi initiera och
genomfora atgarder i syfte att hela tiden utveckla
och forbattra var verksamhet.
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Hallbarhetsomrade

1. Produktion/teknisk utveckling

2. Antikorruption

3. Anv. atervunna/férnyelsebara ravaror
4. Kompetens-/personlig utveckling
5. Avfall/spill

6. Energianvandning

7. Leverantorsrelationer

8. Miljo/halsofarliga kemikalier

9. Jamstalldhet/méangfald

10. Kundrelationer

11. Arbetsmiljo

12.Transport/CO2

13. Varderingar

14. Vattenanvandning

15. Samhallsengagemang

Figur 3



Hallbarhetsomrade

1. Produktion/teknisk
utveckling

2. Antikorruption

3. Anv. atervunna/

fornyelsebara ravaror

4. Kompetens-/
personlig utveckling

5. Avfall/spill

6. Energianvandning

7. Leverantorsrelationer

8. Miljo/hélsofarliga

kemikalier

9. Jamstalldhet/mangfald

10. Kundrelationer

11. Arbetsmiljo

12. Transport/CO2

13. Varderingar

14. Vattenanvandning

15. Samhallsengagemang

Hallbarhetsaspekt i
GRI G4

Minskad miljopaverkan av
produkter och tjanster.

Paverkan utanfor Polykemis
juridiska granser

Vara kunder far tillgang till mer effektiva
och miljo-massigt battre material.

Antikorruption, etik.

Framforallt kan vara leverantorer/kunder
paverkas av vart stallningstagande emot
korruption.

Materialanvandning kopplat till
vara produkter och tjanster.

Leverantorer som kan leverera atervunnen
plastradvara gynnas av Okad efterfrdgan pa
dessa ravaror.

Anstallning, halsa och sékerhet
samt utbildning.

Avfall kopplat till anvandning av
produkter.

Minskat spill i tillverkningsprocessen leder
till att mindre plastavfall gar till férbranning
(gors om till energi i varmeverk).

Energi och minskning av
energiforbrukningen.

Okade krav pa vara maskin/
extruderleverantorer att kunna leverara
energisnala utrustningar.

Utvardering av leverantorer.
- Miljo
- Arbetsforhallanden.

Okade miljokrav och krav pa Code of
Conduct paverkar arbetsforhallanden hos
vara leverantorer.

Minskad paverkan/hantering av
produkter/kemikalier.

Kommunen och narmiljon paverkas
positivt nar man minskar anvandningen av
kemikalier.

Mangfald och lika mdjligheter
for alla medarbetare. Lika
ersattning for kvinnor och man.

Produkter och tjanster.

Sakerhet och arbetsmiljo,
kopplat till arbetsrelaterade
sjukdomar eller skador.

Att arbeta med forbattringar inom
arbetsmiljoomradet leder till en annan
normbildning inom denna tillverknings-
sektor, aven hos vara konkurrenter.

Utslapp och paverkan till CO2.

Okade krav pa miljomassigt battre
transportldsningar (lagre utslapp pa bl.a.
lastbilar) gor att transportforetag investerar
i nya battre fordon.

Antikorruption, mangfald
och lika maojligheter for alla
medarbetare.

Alla vara intressenter paverkas av vart
arbete med vara vardegrunder.

Vatten och minskning av
vattenforbrukning.

Kommunen péaverkas av var
vattenférbrukning genom minskad
férbrukning.

Intressentdialog.

Alla vara intressenter paverkas av vart
arbete med olika samhallsengagemang.







MEDARBETARE

Polykemis medarbetare, inom alla nivaer och enligt lag om medbestdammande i arbetslivet
omraden, ar den kraft som gor att vi kan na vara (MBL). Samtliga medarbetare har utbildats i de
hogt uppsatta mal. Foretagets ansvar innebar olika policydokumenten. Alla nyanstéallda far en
darfor att skapa de allra basta mojligheterna valkomstparm med fullstdndig dokumentation och
for vara medarbetare att lyckas i sina uppgifter. en utbildning kring policy fragorna. | Kina finns det
Det gor vi grundlaggande bland annat genom en facklig centralorganisation, ACFTU, som i sin tur
att skapa trygga anstallningar, tydliga ansvars- har tio underliggande industriférbund. Inga andra
och beslutsférdelningar, god information samt fackforbund ar tillatna i Kina. ACFTU kan teckna
mojligheter att paverka och utvecklas inom kollektivavtal men gor detta enbart med storre
foretaget. multinationella foretag.
Lagar och riktlinjer Inga béter, sanktioner eller andra juridiska &tgérder
Polykemi foljer sjalvklart alltid avtal och lagstiftning har vidtagits emot oss eller vi nagonsin domts
inom arbetsomradet. Arbetsmiljéfragor hanteras for. Det galler konkurrenshdmmande aktiviteter,
och uppfyller EU-lagstiftning. For omradet finns Overtradelser, brott mot lagar och bestammelser
aven flera andra styrande policydokument: som har att géra med gallande tillhandahallande av
produkter eller tjanster bedragerier, diskriminering

¢ Personalvision pa arbetsplatsen, korruption eller dylikt.
e Arbetsmiljopolicy
e Jamstalldhet och mangfald Personalvision

e Policy for Lika Mojligheter Foretagets arbete med fragor inom bland annat

e Policy mot trakasserier organisation, medarbetarskap, ledarskap,
e Uppforeandekod: Code of Conduct villkorsfragor, arbetsmiljo och utbildning, styrs av
¢ Global Compact var personalvision.
Mer information om dessa foljer i detta kapitel. Visionen bestar av fem punkter (se figur 5 pa

sidan 18) som klargor vi att vi vill upplevas

Samtliga medarbetare (férutom Kina) omfattas som en attraktiv arbetsgivare, bade av vara
av kollektivavtal, bade kollektivanstallda och medarbetare, men ocksa av var omgivning och
tjansteman. Det innebar att féretagen baserar alla vara arbetsstkande. Visionen ar framtagen i dialog
villkorsfragor och forhandlingar utifran riktlinjerna med samtliga medarbetare, dar alla vid ett antal
i kollektivavtalet. For viktigare forandringar i seminarier har haft moéjlighet att bekanta sig med
verksamheten finns ingen varseltid angivet i och ha synpunkter pa innehallet i visionen. De
kollektivavtal, men foretaget inleder diskussioner forandringar och atgarder vi genomfor ska alltid ga i
med relevant fack och varslar om forandring samklang med personalvisionen.




Utbildning

Moijligheten till utbildning och personligutveckling
ar mycket viktiga delar. For Polykemi handlar
utbildning inte enbart om klassrumsundervisning,
utan framfor allt om maojligheten att lara sig mer i
arbetet, via kollegor och mdjligheten att prova nya
uppgifter. Utbildning och utveckling planeras vid
vara mal- och utvecklingssamtal som arligen halls
mellan medarbetare och narmaste chef.

Under 2016 deltog vara medarbetare i 2 500 h
utbildningar vilket motsvarar ungefar 9,5h/anstalld.
Utbildningstimmarna ar jamt fordelade mellan
konen, varje kvinna har i snitt fatt 10 h utbildning
och mannen har i snitt fatt 9 h utbildning. Samtliga
anstallda (100%) har under det gangna aret
genomfort ett mal- och utvecklingssamtal.

Ledarskapets betydelse

For att uppna ett ansvarstagande och delaktighet
hos medarbetarna som foretaget anser nédvandigt
for att uppna goda resultat, kravs ett positivt
ledarskap. Chefer och ledare inom foretaget ar

de medarbetare som kan skapa en god grund

for att alla vara medarbetare ska uppleva att de

har en mojlighet att na bade personliga mal och
gemensamma mal.

Under 2016 har vi tagit ett ytterligare steg i vart
verksamhetsutvecklingsprogram ”“Going For Gold”
dar praktisk traning i ledarskap sker genom att ta
stort ansvar i att leda en projektgrupp till operativa
handlingar. Arbetssattet kommer att vara en viktig
del i vart standiga forbattringsarbete idag och
framover.

Arbetsmiljo

Vi har kompletterat med ytterligare investeringar
(fler silos och fler extruderlinjer som har anslutits
till centralen) till var materialhanteringscentral dar
vi med hjalp av tva robotar automatiskt handhar
material/blandningar i var produktion.

Forutom ovanstaende sa har vi genomfort
nedanstaende storre atgarder:

e Samtliga ledare och chefer har genomgatt
utbildning i den nya lagen som handlar om
organisatorisk och social arbetsmilj6. Dar man
fokuserar pa det forebyggande arbetsmiljoarbetet
inom det psykosociala omradet och tar upp sadant
som socialt samspel, samarbete och socialt stod

. Personalvision 00 0000000000000 000000000000000

1. Affarsmassighet
e Kundfokus. Vi ar till for kunden och skall
tillfredsstalla dennes behov.
e Malstyrning. Se din roll i helheten, vi arbetar
mot gemensamma mal
e Kostnadsmedvetenhet. Genomfor ditt arbete
som om du sjalv agde verksamheten

2. Ansvar
e Ta ansvar for arbetsplatsen, uppgiften och dig
sjalv.
e \Vaga prova nya vagar, men lar av misstagen.
Delegera sa langt som mojligt.
e Hall det du lovat. Ett till synes litet misstag kan
fa stora konsekvenser i ett senare skede.

3. Respekt
e Ha respekt for dina kollegor. Acceptera att
andra ibland vet battre.
e Folj beslut. Forst da visar du respekt for
helheten och strategin.
e Lyssna pa andra. Utga fran att alla menar val
och vill utveckla Polykemi.

4. Samspel
e Var prestigelés mot kunder, internt och
leverantorer.
e Se helheten. Fundera 6ver vilka krav och
onskemal omgivningen har.
e Var med och paverka. Dina tankar ar viktiga.
Gor din rost hord.

5. Arlighet

¢ Var tydlig, rak och arlig. D& mots man av
samma arlighet.

e \Vaga saga ifran. Sag det dppet och konstruktivt

e Ge bade ris och ros. Bada ar en forutsattning
for framgang.

e VVaga omprova. Den som lyssnar och vill bli
battre kan ocksa omprova.

Figur 5

fran chefer och kollegor.
e Ombyggnad av ventilationssystem till 5 st
extruder linjer, med forbattrad ventilationsteknik

och en optimerad processlosning ger detta en battre

luftkvalité i inomhusluften.

Arbetsmiljofragor har varit i centrum i ar vid
var fabrik i Kunshan, Kina. Bland annat har det






Organisation och anstallda i koncernen
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genomforts revisoner “production safety controls”
av de kinesiska myndigheterna. Alla revisoner har
fatt ett val godkant resultat.

Sjukfranvaro och arbetsskador

Polykemi arbetar férebyggande med sjukfranvaro
och arbetsskador. Detta gors i nara samarbete
med foretagshalsovard, sjukgymnaster och
friskvardskonsulter.

Lopande genomfors traning pa arbetstid for de
medarbetare som har begynnande problem med
rygg, nacke och axlar. Sjukfranvaro fangas snabbt
upp i samtal mellan medarbetare och narmaste
chef, for att planera for vilket stéd och vilka
aktiviteter medarbetaren behdver for att inte hamna
i langre sjukfranvaro.

Sport och motionsutévning har pa manga satt varit
en viktig fraga for Polykemi. Ar 2006 6ppnades
foretagets motions- och styrketraningsanlaggning
som fick namnet Byggeriet. Anlaggningen anvands
av bade anstéllda och deras familj samt vanner.

Skyddskommittéer

Skyddskommittén ansvarar for det 6vergripande
arbetet kring arbetsmiljon pa foretaget, det ar

de som tar fram mal och handlingsplaner for
olika aktiviteter som skall genomféras. Vi har
skyddskommittéer i bade Sverige och Kina och
den bestar av: Teknisk chef, arbetsmiljotekniker,
produktionschef, personalchef, avdelningschefer
och skyddsombud fran olika avdelningar. Totalt ar
det 12 st (4,0 % av personalstyrkan) personer som
arbetar i dessa skyddskommittéer.

Jamstalldhet och mangfald

Styrande i var stréavan att na en positiv mangfald
med stor 6ppenhet, ar vara policydokument for Lika
Mojligheter samt policy mot trakasserier.

Policy for Lika Mojligheter

Vi tror pa en verksamhet som grundar sig pa
Oppenhet och mangfald. Det bade skapar ett positivt
arbetsklimat och en storre mojlighet for foretaget att
na framgangar inom olika omraden.

Det ska inte vara nagot hinder att arbeta i

var arbetsmiljo pa grund av kon. Ingen ska
heller diskrimineras pa grund av kon, alder,
trosuppfattning, sexuell laggning eller etnisk och

nationell bakgrund. Vi sager nej till alla former av
diskriminering. Vi gor det genom ett aktivt arbete

i den dagliga verksamheten, dar foretagsledning,
chefer och medarbetare tillsammans tar ansvar for
att uppmarksamma och ta itu med diskriminerande
beteenden. Fér 2016 har inga fall av diskriminering
anmalts.

Policy mot trakasserier

Medarbetare inom Polykemi AB ska ha en trygg
arbetsmiljo dar alla mots av respekt. En av
foretagets varderingar ar respekt, vilket handlar om
att bemota andra manniskor som man sjalv vill bli
bemoétt och att vid alla tillfallen visa respekt for sina
medarbetare. | detta ingar att inte beh6va utsattas
for nagon typ av krankande sarbehandling.

Polykemi AB accepterar inte att nagon anstalld
utsatter arbetskamrater for mobbing, sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.
Inneborden av detta blir att den som gor sig
skyldig till trakasserierna kan komma att utsattas
for disciplinara atgarder inom ramen for det
arbetsrattsliga systemet.

Ansvarig for policyn ar VD. Ansvarig for
realiserande av policyn och genomfdrande av
atgarder enligt handlingsplanen &r varje person
med personalledande befattning, med stod av
personalchefen.

Organisation och anstallda

Den 1 januari 2016 uppgick antalet anstallda till 269
medarbetare inom hela koncernen. Se figur 6-12 pa
sidan 20 for mer information.

Polykemi genomfor I6pande en I6nekartlaggning
infor den arliga I6nerevisionen for avstamning att
I6n ar i fas med ansvar och befogenheter.

| Sverige motsvarar medellonen for kvinnor

88% av mannens medellon och i Kina motsvarar
medellonen for kvinnor 56% av mannens medellon.
Vi arbetar med att fa en mer jamstalld I6neséattning
och detta ar nagot vi behover fokusera mer pa
framover.

Vi tillampar individuell I6nesattning och kommer
inom snar framtid inféra en modell som underlattar
arbetet med att vardera prestationer i forhallande till
befattningskraven.




Code of Conduct
Polykemi har sedan 2012 en uppférandekod, Code

of Conduct (se figur 13, sidan 23), som galler for
alla medarbetare i Polykemi koncernen. Den ar
framtagen i ledningsgruppen och de tillsammans
med styrelsen har ocksa ansvaret for att denna
implementeras till alla anstallda. Detta foljs upp vid
ledningsgenomgéang. Code of conduct finns dven

med i introduktionsprogrammet for alla nyanstallda.

Workshop inom hallbar affarsutveckling

Vid olika tillfallen har vi genomfort utbildningar

och workshops gallande CSR-arbete kopplat till
hallbar affarsutveckling samt var uppférandekod
Code of Conduct. Utbildningarna har genomforts
bade i Sverige och i Kina och med olika grupper och
avdelningar.

| dessa workshops fortydligades de olika begreppen
och sedan diskuterades vara karnvarden kopplade
till foretagets hallbarhetsarbete. Diskussioner
fordes kring hur den enskilda medarbetaren kan
bidra till att utveckla hallbarhetsarbetet framover.
Sarskilt fokus lag pa att implementera foretagets
uppforandekod dar alla deltagare hade mojlighet att

diskutera uppférandekodens olika delar utifran sin
egen arbetssituation.

Workshopen tog ocksa upp situationer inom
mutning, korruption och bestickningssituationer
som diskuterades i grupperna.

Resultatet fran medarbetardiskussionerna

var att Polykemis hallbarhetsarbete behover
stracka sig over hela vardekedjan, bade bakat

i leverantorskedjan och framat till kunder och
konsumenter. Resultatet visade ocksa att hog etik
och icke-korruption ar viktiga principer for hur vi
skall bedriva var verksamhet.

Global Compact

Global Compact (GC) presenterades vid FN:s
“millennium summit” 2000. GC ger en riktning

och verktyg for foretag och organisationer att i

sin verksamhetsutdvning kunna positivt paverka
omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och korruption. Polykemi ar inte ansluten till Global
Compact men staller sig bakom de tio principerna
och har inforlivat dem i var uppférandekod samt i
var policy (se figur 14, sidan 23).



* Code of Conduct
Var uppférandekod ar grunden for allt agerande i
foretaget. Polykemi som foretag och arbetsgivare
ska i alla situationer agera utifran koden.

MEDARBETARE

Polykemi respekterar och stédjer FN:n konvention
om manskliga rattigheter och var verksamhet samt
vara medarbetare skall verka for att konventionen
efterlevs.

Pa samtliga av foretagets arbetsplatser skall en
saker och halsosam arbetsmiljé uppratthallas,
enligt gallande lagar och forordningar.
Barnarbete eller arbete som genomférs genom
tvang eller hot om vald accepteras inte av
foretaget, enligt ILO:s konvention C138 och C182.
Alla medarbetare skall behandlas med respekt
och vardighet. Ingen medarbetare skall utsattas
for fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbala
overgrepp.

Alla medarbetare skall behandlas lika. Ingen
arbetssokande eller medarbetare skall utsattas
for diskriminering eller trakasserier mot bakgrund
av sitt kon, ras, religion, livsstil, bakgrund eller
ursprung.

Alla medarbetare skall ha arbetstider som 16n som
overensstammer med gallande lag, férordning och
kollektivavtal.

Organisationsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar samt avtal skall respekteras inom
hela foretaget, i enlighet med gallande lag,
forordning och ILO konvention.

MILJO

Polykemi ar sedan 1998 certifierade enligt
miljostandarden ISO 14000, detta atar oss att verka
for en positiv utveckling inom miljoomradet och
aktivt minimera eller, i de fall som kravs, helt ta
bort riskerna pa miljon fran var verksamhet.
Foretaget skall arbeta efter den framtagna
miljopolicyn och verka i enlighet med gallande
miljolagstiftning och férordningar.

Kemikalier och andra material som bedéms som
farliga for manniskor eller miljo, ska hanteras,
flyttas, lagras, ateranvandas och destrueras pa ett

Figur 13

sakert satt. Farliga amnen ska minimeras eller bytas
ut mot mindre farliga alternativ. Avfall och alla typer
av utslapp till vatten, luft och jord skall minimeras
och féljas upp.

Anvandandet av naturresurser skall kontinuerligt
minskas genom systematiskt forbattringsarbete och
effektivare produktion.

AFFARSPRINCIPER

Polykemi skall uppréatthalla en hog standard och
affarsetik, respektera lokala lagar och inte dra
nytta av eller sjalva inblandas i korruption, mutor,
bedrageri eller utpressning.

Polykemi skall inte inga affarsuppgorelser dar
gavor, betalningar eller andra fordelar utdelas for att
paverka nagon part.

. FN:s Global Compact .....................

De tio syrande principerna inom Global Compact
for anslutna foretag och organisationer ar:

Manskliga rattigheter

1. Stodja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar de kan
paverka.

2. Inte vara delaktig i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

3 Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten
till kollektiva forhandlingar.

4. Avskaffa alla former av tvangsarbete

5. Avskaffa barnarbete.

6. Inte diskriminera vid anstallning och
yrkesutovning.

Miljo

7. Stodja forebyggande atgarder for att motverka
miljoproblem.

8.Ta initiativ for att framja storre miljomassigt
ansvarstagande.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av
miljovanlig teknik.

Korruption
10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

Figur 14
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LEVERANTORER OCH

KUNDER

Leverantorer

Polykemi har en leverantorsstandard dar vi staller
krav pa vara leverantorers prestanda géallande bland
annat kvalitet, produktsakerhet, miljo, kemikalier,
uppférandekoden och manskliga rattigheter.
Leverantorsstandarden ar framtagen for att

aterspegla de tio principerna i FN:s Global Compact.

De som ansvarar for att genomfora
leverantorsstandarden ar inkopsavdelningen.
Uppfoljning gérs med leverantdrsbedémningar,
frageformular, platsbesok och i vissa fall aven
revisioner. Under 2016 har arbetet fortsatt med
att implementera leverantérsstandarden bade i
de svenska verksamheterna samt i den kinesiska
verksamheten.

Samtliga storre globala ravaruleverantérer och mer
an 90% av den totala leverantérsbasen var vid 2016

godkanda leverantorer enligt ovanstaende standard.

Under 2016 har ocksa 95% av de nya leverantorerna
undertecknat var leverantdrsstandard. Vi kommer
att fortsatta arbetet med att hela tiden forbattra och
folja upp leverantorernas prestanda.

Lokala leverantorer

Polykemi har en uttalad inriktning att pa olika satt
stodja lokala leverantorer och handlare. Vi vet
vikten av att i en mindre stad hjalpa varandra i

de situationer man kan. Det vi gor for de lokala
leverantorerna vet vi kan starka den levande affars-
och verksamhetsstad somYstad ar. Darfor valjer
Polykemi att, i de situationer férutsattningarna i
princip ar lika, handla fran leverantorer iYstad.
Detta galler dock inte ravaror i produktionen, men
val produkter och tjanster som stddjer produktionen
samt vissa marknadsféringsprodukter och det som
behovs pa vara kontor och till var administration.
Av dessa inkdp motsvarar 36 % inkop fran de lokala
leverantorerna.

Kunder

Polykemi stravar efter langsiktiga kundrelationer
som byggs pa trovardighet och lyhordhet. Vi

ser tydliga samband mellan ndjda kunder och
Ibnsamhet — bade for Polykemi och for kunden.
Att pa regelbunden basis besdka vara kunder
utgor ett bra verktyg for oss att battre forsta vara
kunders forutsattningar, utveckling, behov och
onskemal samt folja upp var egen prestation. Vi
anser det dven viktigt att sa langt det ar majligt
erbjuda kunderna att besdka Polykemi. Arligen
upprattar respektive agent och dotterbolag en
marknadsrapport.

Kundundersokningar

Vi gor aven kundundersokningar for att ta reda

pa vad vara kunder tycker om oss. De positiva
asikterna om oss ar att vi ar mycket flexibla och har
en personlig dialog med kunden. Vi har aven en
teknisk kundsupport som hjalper till ute hos vara
kunder nar det galler intrimning av nya material,
formsprutning eller andra projekt.

Vissa kunder upplever ibland att vi har for hog
prissattning jamfért med konkurrenterna. En del
kunder ifragasatter vart breda produktprogram

och tycker att vi borde fokusera pa ett mindre antal
material for at kunna utveckla dessa material battre
framover.

Med hjalp av rapporterna kan vi utreda och initiera
forbattringar generellt for Polykemi, Rondo eller
Scanfill som helhet, for en specifik marknad eller for
en specifik kund.

Rapporterna lamnas till VD och som tillsammans
med ansvarig saljare och dotterbolag eller agent
beslutar om eventuella forbattringar och atgarder.




MILJOARBETE

Miljoarbete i Sverige

Polykemi och Rondo har sedan 1998 en
miljocertifiering enligt ISO 14000. Certifiering styr
overgripande hela vart miljoarbete och vi driver

ett antal olika projekt for att standigt utveckla och
minska var miljopaverkan. Varje ar sammanstaller
Polykemi och Rondo en miljorapport, dar samtliga
mal inom miljdomradet redovisas, externa klagomal
samt interna/externa revisioner.

Miljoarbete i Kina

Miljoarbetet i Kina fortgar och under 2014
certifierade vi oss med hjalp av certifieringsorganet
DNV enligt ISO 14001. Miljoledningssystemet ISO
14001 ligger till grund for att systematiskt arbeta
vidare med att utveckla de mal och handlingsplaner
inom miljoomradet for var kinesiska verksamhet.

Lagar och riktlinjer inom miljo
Polykemi anvander den externa aktéren RSM, for
att utvardera lagkrav och efterlevnad. Dessutom ar
vi anslutna till lagbevakningssystemen Notisum i
Sverige respektive Envitool i Kina som badadera
sakerstaller att vi alltid har tillgang till aktuell
lagstiftning.

Polykemi har inte gjort sig skyldig till nagra brott
mot miljolagstiftning eller lokala bestammelser.

Miljo- och CSR-natverk

Polykemi har sedan 2001 deltagit i olika miljonatverk
och CSR-natverk. Natverken ger majlighet att
diskutera och utveckla miljo och hallbarhetsfragor
med andra foretag samt fa kunskaper och verktyg
for det egna miljé och CSR arbetet.
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Vara betydande miljoaspekter
Med miljoaspekt menas de delar av verksamheten,
produkter och tjanster som kan paverka miljon.

Den egna produktionen

Nar det galler den egna produktionen ar det viktigt
att papeka att materialet inte ar miljofarligt, varken
i sig sjalv eller att tillverka. Anledningen till att

det klassats som en betydande miljoaspekt ar att
plastpolymererna harror fran raolja som ar en
begransad resurs som inte kan reproduceras.

For att minska detta ar ett av foretagets mal att oka
andelen atervunnen plastravara i tillverkningen. Vart
mal (2016) ar att vi skall anvanda minst 27 % andel
atervunnet material i var produktion.

Spill och avfall

Allt farligt avfall atervinns eghar
avtal med Sysav AB som tar hand om vfall.
Elforbrukning

Under 2016 har vi anslutit oss till ett
energieffektiviseringsnatverk via ett samarbete
med lansstyrelsen och energimyndigheten. Syftet
och malet med detta natverk ar att man skall gora
en energikartlaggning och denna skall sedan ligga
till grund for att kunna gora energieffektiviseringar
inom sin verksamhet. Malsattningen ar att kunna
genomfora energibesparingar pa mellan 10-20%
inom de tre ndrmaste aren. Under Q1 2017 kommer
AF (Angpannefdreningen) att utfora en total
energikartlaggning pa var svenska verksamhet
(galler Polykemi, Rondo Plast och Scanfill).






Materialanvandning 2016 2015

Total materialanvandning 53 657 43 235
Atervunnet material (ton) 13789 10 124

Atervunnet material (%) 25 70% 24,20%
Polykemi & Rondo o L

Atervunnet material (%) Kina J| 1,90%

Figur 16

Total avfallsvikt 2016 2015

Atervunna typer Sverige

Atervunna typer Kina
L 167 ton 127 ton
(samlad berakning)

Figur 17

Farligt avfall (1urva) 2016 2015

Figur 18
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Koldioxidutslapp vid
transporter (ton)*

2016

6 101 ton
2 527 ton

2015

5 375 ton

Inkommande ramaterial

Utleveranser 5282 ton

Interntransporter Rondo och

. 2 ton
Polykemi

*Enbart resultat fér Polykemi (ej Polykemi i Kina)

Figur 20

2015

Vattenanvandning 2016

17 132 m3

Polykemi

Figur 21

Rondo och Scanfill 10 093 m3

Energianvandning 2016 2015

Direkt energianvandning:
0,18 ton 0,26 ton
Gasol
Indirekt
) . . 22 613 MWh § 19 832 MWh
energianvandning

Figur 22

Atgarder for att minska
energianvandningen

Optimering av varvtal till
Extruder varvtal . .

olika material/processer.
Kringutrustning

- Flaktar
- Lampor

Skall automatiseras

for att kunna stangas

ner i samband med att

- Blandare processen stangs ner.

Installera el-métare pa
alla linjer for att forbattra
uppfoéljning och atgéarder.

Matning av elforbrukning

Installera filter i stallverken
och darmed fa battre
el-kvalité och prestanda.

Isolering av varmeband Installera varmeskoldar pa
pa extruder vara extrudrar.

Figur 23

El-kvalitetsanalys




Foretaget har en tvarfunktionell energigrupp med
representanter fran miljo och kvalité, underhall
(el) och produktion. Dessa arbetar fokuserat for att
minska foretagets energianvandning. Nagra av de
viktigare atgarderna framover finns i figur 23 pa
sidan 28.

Foretaget har under de senaste aren sparat
3,4 miljoner kronor och 3 400 kilowatt timmar.

Energimalen éar alltid i fokus och prioriteras standigt.

Vi anvander bara el och fjarrvarme som energikallor
till uppvarmning av fastigheter och andra vara
verksamheter. Huvuddelen av var el-forbrukning
ligger pa att forse vara extruderlinjer med

el-energi. Elen som vi képer in kommer 100% fran
fornybara energikallor som vattenkraft, vindkraft,
tidvattensenergi, solenergi och vagenergi.
Informationen om var elforbrukning ar baserad pa
uppgifter fran var elleverantér Skanska Energi.

Vattenforbrukning

Produktionen anvander en stor mangd vatten for att
kyla ner plastmassan som produceras. Den storsta
delen av vattenanvandningen ar ateranvandning

av vatten. Produktionen anvander ett kylsystem

i form av ett kyltorn for ateranvandning av
processvattnet som innebar bade att mindre mangd
vatten foérbrukas samt att vattnet recirkuleras i vara
bassanger och varme anvands for att uppvarmning
av lokaler.

Utover det tas aven viss mangd vatten fran en
kommunalvattentakt utanfor Stora Herrestad,

som Polykemi ochYstad kommun samarbetar
kring. Polykemi skickar sedan vidare det vattnet till
kommunens fjarrvarmesystem.

Vattentakten utanfor Stora Herrestad fungerar som
en reservkalla for Ystads kommun, men for att
vattentakten skall fungera maste den kontinuerligt
anvandas. Darfor har Polykemi ett avtal med Ystads
kommun om att anvanda en viss mangd vatten fran
denna vattentakt.

Tillsatskemikalier

EU:s nya kemikalieférordning, REACH, tradde i
kraft den 1 juni 2007. Den innehaller manga olika
delar som borjar galla efterhand. Forsta delen,
information i sdkerhetsdatablad, pabdrjades 2007.
Nasta del, forregistreringen, genomfordes under
2008.

Fram till december 2008 forregistrerade vi i REACH
alla de monomerer som bygger upp plasttyper vi
atervinner. Vi ar en sa kallad nedstromsanvandare
och har darmed ocksa vissa forpliktelser bland
annat nar det galler ett amnes anvandningsomrade.
Alla vara materialdatablad, MSDS (Material Safety
Data Sheet), gors i enlighet med de nya kraven pa
MSDS som skall innehalla information inom 16 olika
omraden.

Hantering av kemikalier ar ett riskmoment i
produktionen. Denna hantering kraver darfor
kontinuerlig utbildning for vara medarbetare i
produktionen som kommer i kontakt med kemikalier.

Alla medarbetare i Sverige som har en
arbetsledande funktion har fatt utbildning i

vart kemikaliehanteringssystem ECO Online.
Systemet hanterar bade riskbedémningar och
sakerstaller att vi har ett aktuellt sakerhetsdatablad
pa alla kemikalier som vi hanterar. Under 2014
introducerade vi Eco Online i Kina sa detta
innebar att vi aven har tillgang till kinesiska
sakerhetsdatablad i var verksamhet i Kina.

Transporter

En betydande miljoaspekt for foretaget ar vara
transporter. Transporter av olika slag har en stor
paverkan pa CO utslappen i varlden. Foretaget
anvander idag till stor del lastbilstransporter for
leverans av foretagets ravaror och fardigproducerat
material.

For att minska miljopaverkan arbetar var transport
och speditionsavdelningen for att optimera
transporter till vara kunder. Detta sker genom
samlastning av material samt genom lagerhallning
pa dotterbolaget i Tjeckien och konsessionslager hos
ett antal kunder. Andra miljoaspekter som vi standigt
forsoker forbattra ar tjansteresor samt resor till och
fran arbetet.

Sedan 2009 har foretaget har gjort en
uppfoljningar av CO utslapp vid vara transporter
gallande transporter av foretagets ravaror och
fardigproducerat material. Under 2016 har vi
borjat infora krav (via nya avtal) pa vara storre
transportleverantorer att de skall rapportera

sina CO2 utslapp pa vara transportertjanster och
denna rapportering skall utga fran den europeiska
standarden EN16258 (CO2 — emissionsberakning).




Globalt och lokalt
CSR och hallbarhet handlar
ett foretag, med sitt agerar
kan paverka sociala forh

samhalle, och
intressenter pa né

Samhalle
Polykemikon
samhallsdeba
diskuteras viktig
tillsammans med &

och riksdagrepresentan
viktigt att delta i debatte
paverka men ocksa for
med en av vara viktig
Vi har aven samarbete
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erbjuda praktikplatser och vi kan aven hjalpa till att
informera elever om olika yrkesval. Det férekommer
aven att skolklasser kommer pa studiebesok for att
se hur var arbetsplats ser ut.

rmiljo
Med narmiljo avser vi de foretag eller
privatpersoner som bor eller vistas nara vara
erksamheter. Eftersom var tillverkningsverksamhet
agar under dygnet runt sa ar det framforallt tre
er som man kan paverkas av: transporter via
tbilar, buller och plastlukt. For att minimera
storningar pa var narmiljo har vi en enskild
infartsvag in till Polykemi for lastbilstrafik, nar
det galler buller och plastlukt finns det olika
kontrollprogram (interna rutiner) som sakerstaller
att vi ligger inom de givna regler som finns att folja.




Engagemang i lokalsamhaillet,
Sverige
Ett engagemang i lokalsamhallet ar en av
drivkrafterna f6r Polykemi och dess agare. Vi har e
stort ideellt engagemang i det lokala foreningslivet
och kulturen.
Exempel péa olika engagemang och monetar
sponsringsinsatser inom idrotten:
¢ YIF Handboll

IK Pandora fotboll

Oja FF

Hammenhogs IF

Charlo, fotbollsflickor

GK Splitt

Marsvinsholms teatern

Solvatten Projektet

Hope - samarbete mellan Karc

Entrepreneurs for Good oc
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DEFINITIONER OCH
FORKLARINGAR

CSR Corporate Social
Responsibility —
Foretagets samhallsansvar

Compoundering — Extrudering
Processen som vi framstaller var
plastravara med.

Miljoaspekt De delar av
organisationens aktiviteter,
produkter eller tjanster som
samspelar med miljon.

Miljobalken Lagarna beror var
miljo och vart arbete med miljon
samlade pa ett stélle.

Miljorelaterade kostnader
Kostnader som kan hanforas
till atgarder for att forebygga,
minska eller miljopaverkan som
orsakats av organisationens
verksamheter.

Miljorelaterade investeringar
Investeringar for att forebygga
eller minska miljopaverkan fran
organisationens verksamheter.

Global compact

FN-initiativ for ansvarsfullt
foretagande. Deltagande
organisationer atar sig att stodja
tio grundlaggande principer
inom manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljohansyn och
motarbetande av korruption.

GRI Global Reporting
Initiative, har faststallt frivilliga
overgripande riktlinjer for hur
foretag och organisationer ska
rapportera sina aktiviteter inom
hallbar utveckling.

ISO 9001 Kravstandard for
Kvalitetsledningssystem.

ISO 14001 Kravstandard for
Miljoledningssystem OHSAS
18001 Kravstandard for halsa och
sakerhet pa arbetsplatserna.

ISO 26000 Vagledningsstandard
for socialt ansvarstagande.

Hallbar utveckling

Utveckling som tillgodoser
dagens behov utan att aventyra
kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina
behov.

REACH Kemikalielagstiftning
inom EU som syftar till sakrare
hantering av kemikalier.

Uppforandekod

Riktlinjer for vara foretags
medarbetare.

Kompletteras med policys inom
respektive omraden.

Transparens

Oppenhet kring beslut och
aktiviteter som har inverkan pa
samhallet, ekonomi och miljon.

Tillsatskemikalier
Kemiska amnen som tillsatts i
vara compounds.
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