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VD HAR ORDET

INGEN
RUBRIK!

... NAR LUSTEN TAR SLUT

GRATTIS PA VAR 50-ARSDAG
ALLA POLYKEMISTER!

Gratulationen ir vil i sanningens namn nigot sen efter-
som vér officiella fédelsedag 4r 1:a mars, men eftersom
vi avser att fira oss sjilva rejilt senare under férsom-

maren si kidnns det ind4 rict!

Vill man vara riktigt petig skulle man kunna hivda att
ritt “fodelsedag” egentligen dr 28:e februari eftersom
Hugo Jénssons kollega pd Persdéner och tillika forsta
deldgare i Polykemi AB, Roland Jonsson, faktiskt ar-
betade den dagen med att kuvertera och sinda ut fir-
mans forsta reklamutskick. Detta eftersom han hade
en dag mer semester att ta ut frin forra arbetsgivaren!
Forsta dagen med bigge herrarna i drift, pd 3:e vdnin-
gen hemma hos Roland i huset som idag hyser

Pressbyrdn vid stationen, var dock 1:a mars 1968!

Sedan dess har mycket vatten runnit under broarna och
bista sdctet att kunna sitta sig in i historiken ir nog att
lisa den av Hugo producerade boken; En hel del av

Polynews lisare har sikert erhdllit ett dedikerat exem-

plar ur Hugos hand, men eftersom inte alla fitt ta del

VD, OLA HUGOSON

av denna och for att minga utanfér foretaget har frigat
efter ett ex har vi latit trycka upp en ny upplaga! Alla an-
stillda kommer att erhélla ett exemplar, men om nigon
av Polynews &vriga lisare 6nskar en bok kommer vi att
fortsitta med Hugos metod... den innebir att namn
o.s.v. antecknas i “listan” och att mottagaren av boken
insdtter ett belopp om 250:- pd angivet bankgiro (el-
ler idag Swish) och som tillhér Ystads IF Handboll. En

forening och verksamhet som Hugo alltid mdnade om!

Trots att vi funnits mer eller mindre pd samma plats i
50 &r, s& nir som pd 6 médnader nir vi ldg i fastigheten
just norr om oss, dd Westher Byggservice AB och idag
Soéderberg & Haaks jordbruksmaskinsaffir, s3 finner vi
fortfarande att Ystadborna inte riktigt vet vad vi gér.
Detta hade vi tinkt att avhjilpa med ett s.k. Oppet Hus
for allminheten l6rdagen den 21:a april mellan 10.00-
14.00!

Vi vill pa detta vis "fira” vir 50-4rsdag med Ystadborna

samtidigt som vi ger dem en insikt i Vad vi gor, Hur

intresserade av plastravaror om Ni far

* goda kvaliteter
# férmanliga priser

¥+ snabba leveranser

Bronsgatan

Ocklesai ... ...

Kontakta darfér oss — telefonnumret ar 0411/17200

eller 041117201

POLYKEMI AB

YSTAD

Roland Jonzson

Polykemis forsta reklamutskick.

vi gor och kanske t.o.m. Fér vem vi gor det som vi
gor... Ett hundratal medarbetare har bokat in sig for
att kunna fungera som parkeringsvakter, sikerhetsper-

sonal, ciceroner, besékarmottagare etc. Det 4r mycket

En egen hiStoria

Berattad av | lugo Jonsson

glidjande att s ménga vill hjilpas 4t. Dagen avslutas
med gemensam méltid med respektive pd Litemer och
for dom som har lust och ork for det nattklubbsbesok
efter 23.00!

Nir sedan férsommaren, férhoppningsvis, dr dver oss
kommer vi att fira med ett stort jubileum tillsammans
med medarbetare, leverantdrer, kunder och &vriga in-
bjudna gister. Vi dterkommer med bilder och reportage

frén bigge dessa event i nista numer av Polynews.

Dirmed ir det kanske ocksd pd sin plats att forklara ru-
briken (eller dess avsaknad). Varfsr skrev jag denna? Jo,
eftersom jag med en stigande kinsla av olust och van-
makt f6ljt sivil de inhemska som de utlindska politiska

utspelen.

I utlandet fortsitter USA att pd ndgot mirkligt sdtt isol-
era sig, samtidigt som man vill att ha ett s.k. 7jimnare”
handelsutbyte med omvirlden. Det blir nog svirt om
handelshinder och fysiska murar byggs upp enligt tinkt
plan. Den inhemska marknaden och “kopkraften” ir
nog tillrickligt stor for att klara en yteerligare foku-
sering p& det egna men avsaknaden av export blir nog

snarare till en fadd smak i munnen...

Inhemskt (inom-Europeiskt) ir politiken knappast
bitere. I det egna landet fortsitter svartmélningen
av familjeforetag/familjeféretagare och féretagande i

allminhet. Tramset med vinstférbud har inte lagt sig

forts. pa sid 4



och om det skulle bli av, kommer jag att rekommendera
de 6vriga dgarna till Polykemi-koncernen att vi skall
silja av innehavet och snarast flytea ifrdn landet. Vem
vill leva i ett pseudo-kommunistiskt samhille? Minnet
hos vinsterpolitiker miste vara i klass med en guldfisk,
for det summerade resultatet av ca 70 &rs experimen-
terande med kommunism kan knappast sigas vara posi-
tivt. Miljoner déda och levnadsstandard i klass med f.d.

svaga utvecklingslinder...

Frin vir nuvarande utrikesminister och f.d. EU-

kommissionir Margot Wallstrém har vi ocksa fact en ex-
tra present i form av “foérbittrade” REACH-regler. Vill
minnas att dessa regler for anmilan av olika “kemika-
lier” infordes for atc f4 bitere koll péd farliga substanser

i produkter inom EU. Ganska villovligt och férnuftigt.

Men varfér miste det bli sd dyrt och varfér ir det alltid
“mellanstora” individer som skall betala mest? Dyrt blir
det for att det 4r en tungrodd apparat som sjdsatts och det
senare dr det for vi 4r mite i normalférdelningen och beta-
lar dirfor in mest pengar. Skillnaden mellan de volymer
som vi anmilt (upp till 1.000 ton) och nista grins (dver
1.000 ton utan dvre grins) dr ca 10% i totalkostnad...
Hur mycket kostar det Polykemi att importera plastriva-
ror frin leverantdrer utanfér EU? I dagslidget har vi drab-
bats av ca 3.000.000:- i engdngskostnader och rikningen
fylls sikert pa.

Fran EU sigs det att om inbetalningarna blir hégre in
beriknat si skall medel &terbetalas till de tidiga (oss)

inbetalarna — jag tror att chansen ir ungefir lika stor att

detta sker som att ménen ir gjord av gron mégelost eller

overlevnadschansen for en snsboll pd solen!

Min personliga uppgivenhet i férhéllande till politiker
och politik 4r med andra ord oférindrad och nigon
snar forbittring torde inte vara i sikte alldenstund vi
har riksdagsval i september. Med s mycket l6ften och
halvsanningar (eller légner — fake news) som sigs in-
nan valet sd kinns det nistan [6nldst att hoppas pd snar

bittring...

Med denna domedagsprofetia i minnet s& borde jag
kanske pdminna om att vi hir pd Polykemi ir bade
obotliga optimister och uttalat annorlunda... det vill
siga vi gor vdr grej och undviker att félja strémmen.
Dirfor planerar vi fortfarande, eftersom orderingdngen
forcsatt dr god, att utveckla foretaget och som sagt om
inget ofdrutsett intriffar, sd rikna med ytterligare minst

50 4r av familjeforetagande frin oss!

Handelshinder, politiskt kibbel och dumheter ir fak-
tiskt grogrunden f6r nya intressanta mojligheter, bara
man har 6gonen dppna och ir villig att se nyktert pé
risk och méjlighet! Dirfor anser jag det vara pd sin plats
att avsluta med detta och énskar alla en skén pdsk och

en hirlig vdr (nir den nu har vinligheten att komma)!

Ola Hugoson
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NAR VIVAREN 2016 BORJADE JOBBA MED POLYKEMI HADE VI

INGEN ANING OMVART RESAN SKULLE TA OSS.

2016 var verkligen foérindringens &r och vi pa Fri
Kommunikation fick den stora 4ran att se &ver Polykemis hela
visuella sprik och uppdatera kommunikation for att hitta en

gemensam trid genom allt.

Vi inledde arbetet med sitta ner och lyssna in bide anstillda pa

Polykemi, ledning och vi som “kom utifrin”.

Tillsammans har vi investerat bide tid och kraft for att identi-
fiera vad Polykemi stdr for, vad Polykemi ir stolta 6ver och hur

Polykemi vill uppfattas framéver.

, , En man ir pd affirsresa i Schweiz. Sista kvillen
gdr han pd stadens gator och funderar: Jag bor

nog kopa nigot till min fru, men vad képer man i

Schweiz? Just dd gir han f6rbi ett skyltfonster fyllt med
klockor. Javisst, tinker han, Schweiz och klockor gér ju hand

i hand. Han gir in och ser klockor, klockor och klockor

En del av uppdateringen har siklart varit att se éver Polynews
utseende. Vi har med varsam hand och smi steg bérjat nirma
oss ndgot annat. I den nya formen for tidningen var ledorden;
rena linjer, luft och inspiration. Vi har, tillsammans med den
fantastiska Polynews-redaktionen och Monica Lévqvist p&
Ystad-Tryck AB, borjat pd 4nnu en spinnande resa.

Varfor? Because we can.

Frida Jonsson ¢ Rebecca Wallin

overallt. Han fastnar genast for en speciell klocka och siger

till affirsinnehavaren att, den klockan vill jag képa. Affirsin-
nehavaren skrattar och siger: Jag siljer inga klockor, jag dr
gynekolog. Gynekolog??? Du skyltar ju med klockor! Ja, vad
fan ska jag skylta med?

Guy Olsson




UTVECKLING

COMPETENCE TOOL

VI HAR I TIDIGARE NUMMER AV POLYNEWS BESKRIVIT PROJEKTET
COMPETENCE TOOL (DATORISERAT PROGRAM) SOM STARTADES
UPP UNDER 2:A HALVARET 2016 MED SUPPORT FRAN FORETAGET
P&L NORDIC AB | HASSLEHOLM. VIKTIGT ATT FORSTA AR ATT
COMPETENCE TOOL | FORSTA HAND AR ETT PROGRAM FOR ATT
FASTSTALLA KOMPETENSER INOM DE OMRADEN MAN VILL MATA.

Inriktningen fran start har varit att genomfdra det forst
inom IF Metalls omride, som bestir av ca. 140 medar-
betare, foér att sedan implementera det inom tjinste-
mannakdren. Och nu 4r vi nira att rulla ut projektet i
full skala inom IF Metall dér vi d4ven har gitt lingre i att
anvinda kompetensnivierna i l8nesittningen, m.a.o.
fordela tillgingligt loneutrymme (lénepott) dir hégre

kompetens ska tilldelas en stérre andel av potten.

For att friska upp minnet s har vi genomfért féljande i

diverse arbetsgrupper;

- Beslutat vilka parametrar som ska ligga till grund for
kompetensbedomning vid alla avdelningar vilket dven
inkluderar medarbetarskapet (bild 2), se exempel
extruder PK bild 1.

- Beslutat kompetensnivier enligt en ”6-gradig skala”,

se bild 1 och 2 (dold 6-gradig skala).

- Beslutat vid vilken kompetensnivd medarbetaren anses
vara tillrickligt sjilvstindig i sitt arbetsutévande och

medarbetarskap.

- Beslutat att, for att kunna jimfora kompetenser i olika

yrkesroller som produktion, lager, truck etc., omsitta

dem i ndgot som ir gemensamt f6r alla vilket dr produk-
tivitet, kvalitet, flexibilitet och skydd/sikerhet/miljo

samt medarbetarskap.

- Beslutat att anvinda kompetensbedémningen i mél-
samtalet for att utifrin kartliggningen kommunicera
status, planera for bl.a. kompetensutveckling och be-
manning pd egen och/eller vid annan avdelning vid

frinvaro.

Competence Tool ger oss ocksd mojlighet till atc hélla
ordning pa all den kompetensutveckling (modul kom-
petenshantering) som sker i féretaget, samt att kunna
ta fram och distribuera den pd ett effektivt sitt. Det
inbegriper dven att ha kontroll pd de tidsbegrinsade
tillstdnd som vi 4r beroende av i verksamheten sisom

heta arbeten (5-drsgrins) m.fl.

I Competence Tool fir vi ocksd bevis pd vir konkur-
renskraft pd individuell, avdelnings- och féretagsniva.
Nir vi vet vart utgdngslige, genom att mita rite saker,
kan vi sitta upp verkliga mal att arbeta mot och félja

upp resultatet av.

Roland Heimby

! Onskad niva ™ Nuvarande niva Prioriterad niva

» Extruder PK (Polykemi)

Arbetsplanering
(Esctr. P}

m Produktkvalitet och

E] Byte och Stopptid
Justeringar (Extr. P

(Exctr. PK)

N Process och Rivarar
[Extr. PK)

))

GRON EL,
ELLER???

N Drift och Anldggning
(Extr. PK)

- Hej. Jag heter Urban Ledstrém och ringer frén elbolaget
“Friska titar”. Har ni hort talas om “Gron el”?

- Mja...tror det. Det ir sidan el som missfirgar lamporna
va?

- Nej-nej! Det ér ett miljovinligt alternativ. Elen kommer
fran sol och vindkraft. Vi pa “Friska tatar” sysslar enbart
med detta. Vi har ett bra erbjudande just nu om ni fun-
derar pd att byta elbolag.

- Nja...Jag tror inte att det fungerar hos mig...

- Det fungerar i alla fastigheter. Varfor tror ni att det inte
skulle fungera hos er?

- Jag har ingen gron sladd!

- Nu f6rstdr jag inte?

- Jo ser ni, sist jag kollade i en eldosa si fanns det en sladd
for svart el, en for bld el och en for gron-gul el. Jag for-
modar att det gdr att f3 lite gron el pd den sista sladden.
Nigra volt kanske?

Elbolagsférsiljaren skrockade.

- Nu tror jag att ni har missforstatt det hela. Det behvs
ingen gron sladd dll miljovinlig el. Den svarta sladden ni
pratar om ir fasen som strommen kommer i. Den blaa kal-
las nollan och den grongula ir jord.

Vad fan siger karln?

Onskad nivd ® Nuvarande niva Prioriterad niva

» Medarbetarskap (Gemensam)
{E} Ansvar

(& Mélinriktning {@}Engagemang

{@ Lagarbete

- Ni menar alltsa att jag betalar for en nolla som inte an-
vinds?

- Nej alla tre sladdarna behovs for att elinstallationen ska
fungera.

- Aha! Mirkvirdigt. Hur ska jag veta att det dr gron el som
kommer in d&?

- Det vet ni inte. Elen blandas med andra typer av el, men
ju fler som utnyttjar gron el, desto sikrare kan ni vara att
det kommer frin sol och vindkraftverk.

— Ar det det som kallas vixelstrém?

Forsiljaren stonade uppgivet.

- Ja.... det kan vi vil siga.

- D4 forstdr jag. D4 4r det vil ocksd sd att lamporna pi
kyrkogdrdarna drivs av likstrém?

- Men f6r fan! Nu fir ni ge er! Ni har tydligen ingen aning
om el dverhuvudet taget eller hur.

Mirkligt vad karln lit irriterad.

- Jod&. Jag vet att jag har smutsig el i vardagsrummet! Det
sitter en brun sladd i strémbrytaren! Sikert ndgot kolkraft-
verk som ligger bakom.

- Sladdarna har for fan ingen betydelse sa jag ju, ylade sil-
jaren. Hur fan kan ni veta att det dr smutsig el. Ingen kan
avgora det genom att titta pa sladdarna!

— Joho!

- Hur 4nda in i glédheta helvete kan ni veta det d&?

- Jo, for nir jag slicker lampan blir det alldeles svart i var-
dagsrummet!

Klick!

Han lade pé - konstiga minniskor det finns!!! Ringer upp
tidigt pd morgonen, ir allmint otrevliga och slinger pa

luren mitt i ett energigivande och upplysande samtal...

Inskickad av Kristofer Malmberg




PERSONALFORANDRINGAR

NYANSTALLD

He;j!

Jag heter Johan Eriksson och dr 32 &r gammal. Jag ir
fodd och uppvuxen i Tomelilla, bor sjilv i en ligenhet i
Ystad och har bott i Ystad sedan 2012.

P4 gymnasiet liste jag Teknik med datorintegration som
inriktning. Ganska tidigt efter gymnasiet bérjade jag
jobba som moped- och cykelreparatér i Tomelilla fram

tills det var tid att géra lumpen.

Lumpen gjorde jag pd F17 samt F17H som bevaknings-
soldat/hundférare. F17 ligger i Kallinge, som ligger i
nirheten av Ronneby. P4 F17 gjorde jag min grundut-
bildning, och ja man blev vildigt tréce pd ace stindigt
hora JAS 39 Gripen flygandes ovanfér ens huvud. Nir
sedan GSUn (Grundliggande soldatutbildning) var klar
sd forflyttades halva truppen till F17H, en hemlig an-
liggning som ligger inspringt i berget i nirheten av
Hissleholm. Anliggningen dr en av tvd STRILC (strids-
ledningscentraler) i Sverige som har som uppgift att

bl.a. leda JAS-planen.

Nir sedan Lumpen var avslutad bérjade jag jobba pi
Malmé Airport som flygplatskontrollant, under som-
maren, fram tills att jag bérjade plugga Systemintegra-
tion i Helsingborg. Under studierna fortsatte jag att ar-
beta pd Malmé Airport som behovsanstilld pd Securitas.
Som flygplatskontrollant har man ansvaret for luft-
fartssikerheten. Man ser till s att inga forbjudna fére-
mél, vitskor etc. kommer in pd “rent” omréde. Det
gdrs bl.a. genom visitation av passagerare och personal,
rontgen av bagage och frakt. Jag har jobbat som behovs-
anstilld flygplatskontrollant i ca 11 4r, och slutade for
gott 1 januari 2018.

Johan Eriksson

Efter studierna bérjade jag jobba som IT-tekniker pd
Sydsk&nska Gymnasieférbundet fram till 2012. D4 flyt-
tade jag dven till Ystad. Under 2012 slogs IT-avdel-

ningarna pd Ystads kommun och gymnasiet samman och
jag flyttade ner fran skolan till gamla brandstationen i
Ystad. Dir jobbade jag fram till juni 2016 d& jag sdkte
mig vidare till Teleservice i Sjobo. Dir jobbade jag med
drift och support av flera foretags IT-miljéer. Efter ca
1 4r sig jag min chans att f4 komma nirmare hemmet
igen och slippa pendla mellan Ystad och Sjobo, nir ni
sokte personal. Jag tog chansen och sokte och hir ir jag
nu sedan januari. Det var lite om min historia fram till

idag.

S& vad hirttar jag da for 6vrigt pd med? Jo, jag héller pd
med fotografering samt filmning med hjilp av Drénare
fran luften. Det ir lite som en hobby, men jag gér dven

smd uppdrag 4t en del foretag hir i stan.

Annars ir planen att dteruppta min MC-kérning igen
som legat pa hyllan nu i ndstan 5 dr. Man kan siga att
det kom annat i vigen. Med annat menar jag ett par
travhistar (ja jag bytte minga histar f6r tvd). Det var
faktiskt en fantastisk upplevelse som jag inte 6nskar att

jag varit utan. Men idven det hade sitt slut.
Annars tycker jag om att vara ute, umgds med min
familj och vinner. Jag foredrar dven sommaren framfor

vintern. Detta var allt frin mig, vi ses i korridorerna.

Johan Eriksson

NYANSTALLD

He;j!

Mitt namn ir Bibbi Emilsson och jag dr 44 ar. Jag vixte
upp i Rydsgérd dir jag bodde tillsammans med mina
forildrar och tvd dldre syskon. Mina férsta skoldr gick jag
i skolan pd orten och direfter hogstadier pd Macklean-
skolan i Skurup. Mitt férsta sommarjobb fick jag redan
som 11-4ring och var d4 jordgubbsplockare. Denna sys-
selsittning upprepade sig efterféljande 3 ar och direfter

blev det arbete pd plantskola under tvd somrar.

Min gymnasietid tillbringade jag hir i Ystad och liste
3-drig ekonomisk utbildning. Under somrarna pd gym-
nasiet arbetade jag pd Motorminnens Resebyrd i Malmo
och utfirdade ménga internationella kérkort och firje-
biljetter pd skrivmaskin som man gjorde pa den tiden.
Efter gymnasiet liste jag kost, hilsa och dietetik pd
naturbruksgymnasiet i Tollarp dir jag bodde pd inter-
nat. Vidare gick jag en ettdrig turismutbildning i

Tomelilla samt en Travel Academy utbildning i Eslév
dir jag ocksd bodde under ett ars tid. Under dessa ar ar-
betade jag pé Ingelsta Kalkon och firjerederiet Euroway

pd sommarhalvéret.

Aren 1995-2002 arbetade jag som resesiljare pa fullser-
viceresebyrin Winbergs pa St. Ostergatan i Ystad.

Ett stort intresse som bérjade vixa fram under min
gymnasietid var att planera resor och under mina &r
pd Winbergs hjilpte vi kunderna att finna spinnande
resmél och boka bl.a. flygbiljetter 6ver hela virlden.
Jag hade ocksd forménen att dka pa olika studieresor till
bl.a. Brasilien, Kina, Singapore och olika medelhavs-

linder.

Bibbi Emilsson

De senaste 16 dren innan jag tillcridde denna tjinst sd ar-
betade jag pd Orifice Medical AB, som ir kontraktspack-
are av likemedel, kosttillskott och Medical Device. Mina
arbetsuppgifter genom &ren har varit inkép, produktions-
planering, produktionsansvar, kundkontakter, utskrift
och beredning av tillverkningsorder, specifikationer m.m.
Jag kinde att jag ville komma vidare med nya utmaning-
ar och sokte den utannonserade tjinsten som inkdpare i
augusti forra dret och hir 4r jag nu och ser fram emot att

vixa med féretaget.

Jag bor i en villa i Ystad tillsammans med min man Ola,
som jag varit tillsammans med i drygt 20 &r, och vi har
tvd flickor, Nellie 12 &r och Molly 9 4r. Flickorna trinar
gymnastik i GK Splitc dir jag ocksd ir trinare en dag
i veckan. Flickorna ir aktiva, de dr ocks3 med i Ystads
Simsillskap, dir jag och min man hjilper till som funk-

tionirer, vilket behdvs nir YSS anordnar egna tivlingar.

Jag motionerar sjilv en hel del och forsdker parera in
min egen trining nir flickorna ir pd sina aktiviteter.

Det blir I6pning, simning, trining pd Friskis och Svettis
och ibland dven en lite lingre cykelrunda férutom all

vardagsmotion med cykling fram och tillbaka hir i Ystad.

Nir tillfille ges, s& reser familjen tillsammans till olika
resmal. Ett favoritresm&l sedan barnen féddes har varit
Gran Canaria 6ver nydr for att fi lite mer virme och
barnen ir vildigt glada fér ate bada. Vi gillar att vara
ute i naturen och dker girna pé skidresor ocksd, bdde i
svenska fjillen och séderut.

Bibbi Emilsson




PERSONALFORANDRINGAR

NYANSTALLD

Hej!

Jag heter Annika Strandberg och dr 52 &r. Jag dr fodd
och uppvuxen hir i Ystad, men jag limnade dock stan
1986 for studier i Malmé/Lund. Idag bor jag i Stora
Uppéakra som tillhér Staffanstorps kommun.

Jag utbildade mig till mébel- och inredningssnickare,
tog Gesillbrev och fortsatte min utbildning till Trd- och
metallslojdlirare. Jag har ett genuint intresse for hant-
verk och form, och kinslan nir man héiller ndgot i sin

hand som ir egentillverkat dr oslagbar.

Jag arbetade som ldrare i Kivlinge kommun efter min ex-
amen och under denna tid triffade jag min make Jimmy
som ir frin Lund. Vi har tva séner, Victor som ir fodd

1991 och Anton som ir fodd 1994.

Mitt engagemang och intresse fér individen gjorde dock
att jag valde att lisa vidare hosten 1996. Det var ju
personal och beteendevetenskap som tilltalade mig. Jag
fortsatte dock med att hélla kvillskurser i trisléjd un-

der minga 4r och en del triarbete gor jag fortfarande.

Att arbeta med minniskor sisom bemétande och kom-
munikation individer emellan, ir det som tilltalar mig

mest.

Nir jag var klar med min utbildning 2000 bérjade jag
arbeta som vigledare/samordnare i Burlévs kommun.
Mitt uppdrag var att se till act langtidsarbetslésa och
nyanlinda invandrare introducerades i arbetslivet. Efter
sex 4r fortsatte jag min bana som personalledare inom
Sambhall, dir mitc uppdrag var att fi funktionshindrade
individer ut pd den reguljira arbetsmarknaden — ett

oerhért givande arbete.

Annika Strandberg

Véren 2007 blev jag kontaktad av Kockums Industrier
angdende rollen som personalchef, och hésten 2007
borjade jag ddr. Den resa som gjorts dir med allt vad
det innebir, fran statlig verksamhet till privatigande av
foretaget, har gett mig en otrolig kunskap och insyn
i allt som giller dvertagande av verksamhet, lagar och
forordningar. Denna resa har varit vildigt lirorik for
egen del och den utmaning jag fitt har gjort att jag
utvecklats ytterligare i min yrkesroll och som person.
Hur och pd vilket sitt man jobbar med den enskilde
individen vid stora forindringar har stillt stora krav pé
min kunskap i arbetsritt och mitt sitt att beméta mina
kolleger. Det har varit tio hindelserika dr med bade
nedliggning av befintlig produktion av jirnvigsvagnar
hos Kockums Industrier och uppkdp av statligt bolag
Swemaint AB frin SJ.

Att da ha fitt den stora formanen att komma tillbaka
till Ystad igen, och fi vara med och utveckla Polykemi
ytterligare, ser jag som en stor ira. Polykemi ir ett
foretag som vixer och att dd fi vara med och bidra med

min kompetens ser jag med spinning fram emot.
P4 min privata tid reser min man och jag s& ofta vi bara
kan, och s& har vi borjat kéra motorcykel igen, efter

ménga ars uppehall.

Annika Strandberg

NYANSTALLD

Hej

Jag heter Malin Knutsson och i slutet av januari pabor-
jade jag en projektanstillning hir pd Polykemi for att
skota registreringen till REACH, f6r att sikerstilla
framtida import av frimst PP och PC fran killor utan-
for Europa. Jag kommer att ha en del vintetider under
processen och ser fram emot att utdéver min huvudsak-

liga uppgift kunna hjilpa till dir det behévs.

Jag vixte upp i Képingebro och efter kemistutbildnin-
gen i Sundsvall, ett &r pd University of Newcastle i
Australien, rdvaruanalyser och SOP-skrivning pd
Pharmacia & Upjohn, doktorandstudier vid Karolinska
Institutet, disputation och direfter PostDoc pd FOI,
landade jag dter i Ystad Kommun. Antligen hemma
igen! Men hur gér man fér acc f4 ett jobb didr man fir
mdojlighet att dra nytta av sitt samlade bagage i ett om-

rdde dir man inte har en enda jobbrelaterad kontake?

Efter en manad hade jag skrivic pd& kontrake for att
jobba pa ett litet uppstartsbolag som fokuserade pé be-
handling av KOL. Féretaget var en del av bioinkuba-
torn i Lund och dit flyttade ytterligare ett nystartsbolag
hésten 2009. Foretaget hette Nexam Chemical och
verkade vildigt intressant f6r mig. Lagom till jul 2009
ringde telefonen och jag fick frigan om jag skulle vilja
jobba pd Nexam. Jag kom dit pd intervju och bérjade

s& fort jag hade skolat in min ildste son pd férskolan.

Det har verkligen varit en rolig tid pd Nexam och jag
har fitc prova pa en hel del olika tjinster. Jag borjade
med att skapa nya tvirbindare som vi sedan provade
béde pé vart laboratorium och i samarbete med kunder.
Direfter tog jag 6ver det tekniska ansvaret for hela ut-
vecklingsgruppen bdde i Lund och i Skottland. Vi var
ett riktigt bra team! Effektivisering av verksamheten tog

fart med en ny VD p4 plats och jag fick frigan om jag

Malin Knutsson

ville bli ansvarig fér applikationslabbet och det ville jag
girna. Vi var bara tvd personer och det var en utman-
ing att kéra processer, gora analyser (frén dragprovare,
DSC, TGA och reometer), utvdrdera analyser, skriva
rapporter, optimera utrustningen, och jobba med ar-
betsmiljén, men det var roligt och jag lirde mig massor.
Vi har haft galna projekt som gett toppenbra resultat
och sikra projekt som har varit svdra att f3 att fungera.
P4 den lilla ZSK026 har jag utvecklat processer for mas-
terbatchproduktion och gjort 100-tals kilo compound
for testning tillsammans med Tomas Hansson. En hel
del problemlésning har det blivit, allt frin matarprob-
lematik till temperaturer som méste vara rite f6r upp-
giften till knivar som ska kunna klippa sega, mjuka ma-

terial likvil som spréda och hédrda.

Jag bor sedan 2010 med min familj i Killesjo och vi
trivs vildigt bra. Jag har ett (lite vil) stort intresse for
odling och min man grillar och réker si fort han fir
mdjlighet. Vi har tvd pojkar (9 och 6 &r) som, liksom
jag, gillar att vara ute i naturen och paddla, vandra,
tilja, bygga kojor och elda. Min #ldste son har en busig
och sillskapssjuk katt och min yngste son har redan in-
formerat mig om att han minsann ska ha en hund. Vi
gillar att umgds med vinner och familj och jag ser fram

emot en fantastisk vr med stora bullriga middagar.

Forsta dagen jag korde till mitt nya jobb hir pa
Polykemi trodde jag inte det var sant nir jag redan var
framme. Slut var timmesling pendling morgon och
kvill, vilken lycka! Gliddjen fortsatte, for vilket hirligt
ging ni dr som jobbar hir. Ni tar verkligen hand om
era nyborjare och jag har kint mig sd vilkommen. Nu
héller jag bara tummarna f6r att jag ska kunna stanna
kvar och fa fortsitta vara en del av ert ging dven efter
den siste juni.

L Malin Knutsson




PERSONALFORANDRINGAR

NYANSTALLD

The return of a dinosaur...

Vintern 2015 bestimde jag mig att efter drygt 22 ar
pd Polykemi tacka for mig, prova nidgot annat och ta
anstillning p& annat féretag. D4 man pysslat med plast
hela livet var det mest naturligt att stanna inom samma
bransch och s blev det. Plastbranschen ir nog lite unik
pd det viset att om man bérjar jobba med plast blir det
antingen att man ger upp efter ndgot ir eller si blir
det en form av livsling kamp. Plastgubbar ir lite som
bivrar som gnager pé tridstammar, man kan liksom inte

bara plotsligt sluta och gora ndgot annat.

Det kinns nu riktigt goce att vara tillbaka pd Polykemi,
dterse gamla vilbekanta kollegor och méta nya pigga

talanger.

Johan Svenmo

Tack for det fina bemétande jag fite. Det har virmt
extra i mitt plasthjirta att héra ord som
- Vilkommen tillbaka! och som nigon sa -Vilkommen

hem!

Det ir hirligt att se hur Polykemi har utvecklats under
de senaste dren. Ndgot som blir in mer tydligt d& man

varit ifrin och kommer tillbaka.
Min funktion ir likt tidigare inom férsiljningsavdeln-
ingen dir jag i huvudsak jobbar med Teknisk service,

Material- och Applikationsutveckling.

Johan Svenmo
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Elias Lindahl
Henrik Imhauser
Kim Olsson
Lutfi Peci
Damir Kurtovic
Mariusz Filuba
Dennis Hedqvist

SLUTAT
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Tillsvidare 2018-01-12
Visstid 2018-01-15
Tillsvidare 2018-02-09
Visstid 2018-02-15
Tillsvidare 2018-02-22

NYANSTALLDA PRODUKTION

ALEX MAGNUSSON

Befattning: Maskinoperator
Alder: 23 ar
Civilstand: Singel
Bor i: Ystad
Intresse: |drott

JACOB ANDERSSON

Befattning: Maskinoperator
Alder: 19 ar
Civilstand: Singel
Bor i: Bollerup
Intresse: Kroppsbyggning

CHRISTER ANDERSSON

Befattning: Maskinoperator
Alder: 51 ar
Civilstand: Gift
Bor i: Borrby
Intresse: Idrott

JENS BJORK

Befattning: Maskinoperator
Alder: 22 ar
Civilstand: Sambo
Bor i:Ystad
Intresse: Familjen

FREDRIK ERIKSSON

Befattning:
Maskinoperator Scanfill
Alder: 25 ir
Civilstand: Sambo
Bor i: Tomelilla
Intresse: Traning & hundtraning

JOHAN NORDIN

Befattning: Maskinoperator
Alder: 26 ar
Civilstand: Sambo
Bor i: Tomelilla
Intresse: Fotboll & familj
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WHERE IS GOD?
VAR AR GUD?

PERSONALFORANDRINGAR NYANSTALLDA PRODUKTION

ULRIK ANDERSSON

Befattning: Lagerarbetare
Alder: 49 3r
Civilstand: Sambo
Bor i: Ystad
Intresse: Idrott, hund & natur

TOBIAS BRANDSTEN

Befattning: Truckforare
Alder: 26 ir
Civilstand: Sarbo
Bor i: Ystad
Intresse: Barnen & IT

MARK NILSSON

Befattning: Maskinoperator
Alder: 36 ir
Civilstand: Singel
Bor i: Valleberga
Intresse: Jakt & fiske

MARTIN ELIASSON

Befattning: Lagerarbetare
Alder: 44 ir
Civilstand: Sambo
Bor i: Sjobo
Intresse: Djur & natur

TOMAS HANSSON

Befattning:
Utvecklingsoperator/maskinoperator
Alder: 35 ar
Civilstand: Singel
Bor i: Vollsjo

Intresse: Bilar & campa med husvagn

WHERE IS GOD?

Two little boys, ages 5 and 7, are excessively mis-
chievous.

They are always getting into trouble and their par-
ents know if any mischief occurs in their town, the
two boys are probably involved.

The boys’ mother heard that a preacher in town
had been successful in disciplining children, so she
asked if he would speak with her boys.

The preacher agreed, but he asked to see them in-
dividually.

The mother sent the 5 year old in the morning, with
the older boy to see the preacher in the afternoon.
The preacher, a huge man with a deep booming
voice, sat the younger boy down and asked him
sternly, "Do you know where God is, son?”

The boy’s mouth dropped open, but he made no
response, sitting there wide-eyed with his mouth
hanging open.

So the preacher repeated the question in an even
sterner tone, ~Where is God?!”

Again, the boy made no attempt to answer.

The preacher raised his voice even more and shook
his finger in the boy’s face and bellowed,
“WHERE IS GOD:?!”

The boy screamed and bolted from the room, ran
directly home and dove into his closet, slamming
the door behind him.

When his older brother found him in the closet,
he asked,

”What happened?”

The younger brother, gasping for breath, replied,
”We are in BIG trouble this time!”

”GOD is missing, and they think WE did it!”

Ken Larson, Alaska

VAR AR GUD?

Tva sma pojkar, 5 och 7 ar, ir vildigt busiga.
Dom lyckas alltid hamna i trubbel och deras foril-
drar vet att om nigot hinder i stan, sd 4r dom for-
modligen inblandade.

Pojkarnas mor fick héra talas om en predikant i
stan som hade varit framgingsrik med att disciplin-
era barn, si hon bad honom att tala med pojkarna.
Predikanten accepterade, men ville triffa dem en
och en.

Modern skickade forst 5-dringen pd morgonen, si
att den ildre pojken skulle triffa predikanten pd
eftermiddagen. Predikanten, en kraftig man med
en djup ddnande rést, bad pojken sitta och frigade
stringt: “Vet du var Gud ir?!”

Pojkens gapade, men han gav inget svar utan satt
med stora 6gon och gapande mun.

S4 predikanten upprepade frgan i en dnnu string-
are rost: “Var dr Gud?”

Aterigen gjorde pojken inget forsok att svara.
Predikanten héjde résten ytterligare, skakade fin-
gret i pojkens ansikte och rot:

"VAR AR GUD?!”

Pojken skrek och for ut frin rummet, sprang direkt
hem och slingde igen dérren pd sin garderob efter
sig nir han dok in dir.

Nir hans storebror hittade honom frigade han:
”Vad hinde?”

Den yngre brodern flimtade efter luft och svarade:
"Nu har vi jitteproblem! Gud ir férsvunnen och

dom misstinker oss!”

Ken Larson, Alaska
(Oversiittning av Ola Hugoson)




VERKSAMHETSMAL 2017

MED HELARSRESULTAT

Resultat koncernen

Produktion — koncernen

Konstruktion & utveckling

Kvalité - koncernen

Milomride Mail 2017 Resultat 2017
Antal externa (Huvudmalet)

reklamationer/1000ton producerat

material

- Polykemi <0,40 st | 0,50 st (antal 23 st)
- Rondo < 0,40 st 0,30 st (antal 4 st)
- SCANFILL <1,0st 0,80 st (antal 3 st)
Externa reklamationer (Delmal)

Varuvirde/faktureringsvirde

- Polykemi <0,17 % 0,27 %

- Rondo < 0,17 % 0,88 %

- SCANFILL < 0,17 % 1,85 %
Antal kundklagomal och

synpunkter/ utlev.antal 1000ton.)

- Polykemi <1,5st 1,7 st (antal 76 st)
- Rondo <0,5 st 1,7 st (antal 13 st)
- SCANFILL < 0,5 st 3,8 st (antal 8 st)

Malomrade Mal 2017 Resultat 2017
Projekt som resulterar i > 5 st 7 st

en ny produkt eller en

betydande férindring av

befintlig produkt

Antal prover produ- > 350 st 290 st
cerade pé den interna

utvecklings-avdelningen

(antal/prover/ar)

Ansvarig: Utvecklingschef

Lager & transport - koncernen

Malomrade Mal 2017 Resultat 2017
Transportkostnad

(ke/kg) < 0,50 kr/kg 0,51 kr/kg

- Polykemi < 0,55 kt/kg 0,56 kt/kg
- Rondo < 0,35 kt/kg 0,29 kr/kg
- SCANFILL < 0,25 kr/kg 0,24 kr/kg
Leveranssikerhet (%) > 98 % 98,0 %

Milomride Mal 2017 Resultat 2017 Mailomrade Mal 2017 Resultat
Vinst > 70 000 tkr 73227 tke 2017
- Polykemi > 67 000 tkr 67 585 tkr Tillverkningskostnad (Kr/kg) 2,70 < kr/kg 2,65 kr/kg
- Rondo > 2000 tkr 4096 tkr
- SCANFILL > 2 000 tkr 2 403 tkr Effektivitet (T'otal sédra-norra)
Vinst i % > 8,0 % 7,1 % - Polykemi (E1-21) > 525kg/h 534 kg/h
- Polykemi >78% 6,7 % - Viister > 360 kg/h 302 kg/h
- Rondo >13% 2,4 % - Mellersta > 400 kg/h 380 kg/h
- SCANFILL >55% 6,7 % - Oster > 850 kg/h 834 kg/h
Personalkostnader > 2,65 kr/kg 2,38 kr/kg - Notra fabriken(E900,E903, > 675 kg/h 702 kg/h
kr/prod kg Erema)
Lager volym - Norra fabriken (Folie stor) > 435 kg/h 343 kg/h
_ Rimaterial < 6500 ton 6 354 ton - Norra fabriken (Folie liten) >175kg/h 185 kg/h
- Firdigvara < 5000 ton 6 537 ton - Notra fabriken (granulat) > 370 kg/h 396 kg/h
Ansvarig: VD Polykemi Personalkostnad < 1,65 kr/kg 1,59 kr/kg
Produktionsspill
Marknad - koncernen - Sédra fabriken <2,75% 2,74 %
Malomrade Mal 2017 Resultat 2017 - Norra fabriken (Rondo) <0,80% 0,65 %
Forsaliningsvolym > 58 000 ton 54 874 ton - Norra fabriken (Scanfill) <32% 3,.1%
- Polykemi > 39 000 ton 44864 ton Interna kassationer
- Rondo > 8 000 ton 7 676 ton (o frin fabr.lk)
_SCANFIILL > 2500 ton 2334 ton - Sédra fabriken <2,0% 2,40 %
- Polykemi Inc > 500 ton 905 ton - Notra fabriken (Rondo) <0% 0%
Antal kundbesék/ - Norra fabriken (Scanﬁll) < 4,5 °/0 5,49 0/0
aktiviteter Interna kassationer
- Polykemi > 2100 st 2149 st (0 i fabrik)
_Rondo > 50 st 45 st - S6dra fabriken <5% 5,48 %
_SCANFILL > 70 st 67 st - Norra fabriken (Rondo) <1,3% 0,50 %
- Polykemi Inc > 30 st 50 st - Norra fabriken (Scanfill) 0 % 0%
Antal nya affarer Underhillskostnad (total) < 51 6re/kg 45 6re/kg
- Polykemi > 70 st 61 st - Produktion < 44 &re/kg 38 ore/kg
- Rondo > 12 st 10 st -_Fastighet <7 6re/kg 7 6re/kg
- SCANFILL > 8 st 3 st Energiforbrukning < 0,40 Mwh/ton | 0,41 MWh/ton
- Polykemi Inc > 6 st 2 st - Sédra fabriken < 0,38 Mwh/ton | 0,40 MWh/ton
Volym nya affirer - Norra fabriken (Rondo) < 0,95 Mwh/ton | 0,88 MWh/ton
~ Polykemi > 3000 ton 3550 ton - Norra fabriken (Scanfill) < 0,35 Mwh/ton | 0,15 MWh/ton
- Rondo > 800 ton 580 ton Vattenférbrukning
- SCANFILL > 450 ton 290 ton - Sédra fabriken < 0,70 m3/ton 0,64 m3/ton
- Polykemi Inc > 250 ton 16 ton - Notra fabriken (Rondo) < 1,4 m3/ton 1,39 m3/ton
Nettotillskott (nya - Norra fabriken (Scanfill)
affirer — forlorade Inrapporterade <12 st 20 st
affirer) arbetsplatsolyckor (antal)
- Polykemi > 2400 ton 3 487 ton Som leder till sjukfranvaro <4 st 0 st
- Rondo > 600 ton 480 ton Inrapporterade tillbud (antal) > 30 st 29 st
- SCANFILL > 400 ton 290 ton Ansvarig: Produktionschef
- Polykemi Inc > 200 ton 16 ton
Personalkostnader < 0,28 kr/kg 0,25 kt/kg Personal - koncernen
Siljare / Tekniker < 0,11 kt/kg 0,10 kr/kg Mailomride Mal 2017 Resultat 2017
Ansvarig: Marknadschef Personalomsittning
Pers.oms. avslutning <2,1% 2,1%
Inké6p koncernen Sjukfranvaro
Milomrade Mail 2017 Resultat 2017 (korttidsfrainvaro <14 dagar) <2,0% 2,5 %
Externa inkép av om- < 63,7 % 67,5 % - Tjanstemin <1,0% 1,0 %
sittningen (baserat pa - Kollektiv <3,0% 34 %
snittpris forsiljning) Sjukfranvaro
Andel atervunnet >27% 25,9 % (langtidsfranvaro >14 dagar) <1,5% 1,2 %
material - Tjanstemdn <0,5% 0,4 %
Ansvarig: Inképschef - Kollektiv <2,0% 1,4 %
Arbetsmiljé <0st 1st
Antal rehabiliteringsskador

Ansvarig: Personalchef

Ansvarig: Transportchef

POLYKEMI,
VI HAR ETT RESULTAT!

EFTER DISKUSSION MED EN DIGER JURYGRUPP HAR DET FASTSLAGITS VILKA DE VINNANDE
FORSLAGEN BLEV. PA KOPET BLEV AVEN EN DEL ANDRA MOTESRUM OMDOPTA.

Métesrum i nybygget:

- Vining 1, Stdrum: Hipp Hipp

Ingen vinnare

Viéning 1, Rum 2: Snygge Persson

Vinnare: Mattias Persson

Véning 1, Rum 3: Hugos Horna

Vinnare: Stefan Andersson
Vining 2: Fort Knox

Vinnare: Ola Hugoson

Vining 3: Penthouse

Vinnare: Ole Tietze

Ansvarig: Kvalitetschef

Thomas Pettersson & Jirgen Andersson

”Andra rum”:
- R&R-rummet: HaPe-rummet
Vinnare: Ulrik Nilsson
Transports nya métesrum: Jonsson-rummet
Ingen vinnare
Sédra tornet: Utsikten
Vinnare: Henrik Eriksson
Gulags nya motesrum: Tjeka

Vinnare: IT-avdelningen

Tack f6r er medverkan och for alla inskickade f6rslag! Vinsterna, d.v.s. presentkorten, kommer att delas ut inom kort.

Kontakta Herman Hugosson for mer information.

Namnindringarna tridde i kraft i slutet av februari.

Herman Hugosson







JULBORD 2017

GRATULATIONER OCH
GRATIFIKATIONER

DEN |5:E DECEMBER VAR DET DAGS... JULBORD PA OJA KROG!!! KVALLEN INLEDDES | VANLIG
ORDNING MED VALKOMSTGLOGG OCH SEN INTOG VIVARA PLATSER, SOM ALLTID FORVANTANS-
FULLA INFOR MATEN OCH VAD OVRIGT KVALLEN SKULLE BJUDA PA. INNAN VI FICK GA LOSS PA
MATENVAR DET DOCK DAGS FOR FORETAGETS GRATULATIONER AV DE SOM FYLLT 50 OCH 60 AR.

En del av de som erhéll gratulationer och gratifikationer.

Det var minga 60-4ringar detta ar: Guy Olsson, med 30 &r pd foretaget. Tre anstillda har varit hir i 25 ar:

Stefan Andersson, Ola Hugoson, Staffan Erlandsson, Stefan Johansson, Niclas Stahlbrand och Jérgen Andersson.
Magnus Carlsson, Nils-Axel Augustin och Jonny Gummesson Sedan hade vi ett helt ging som varit 20 4r pa foretaget:
fyllde alla 60 &r under 2017.
Vi hade en dessutom en hel hég 50-4ringar: Johnny Lindén, Lars Andersson, Petter Schold, Mattias Persson, Boel Hugoson
Roland Rask, Torbjérn Malmros, Eva Johansson, och Hikan Jacobsson.

Jesper Grafstrom och Torbjérn Svensson. 15 ar har Fredrik Holst, Fredrik Nilsson, Henrik Eriksson,

Under kvillen gratulerades ocksd Roland Heimby som fyllt 65 Martin Flymén, Fredrik Nyberg, Mersad Besic och

Senad Besic, Jérgen Larsson, Torbjorn Malmros,

under &ret. Johan Sellgren hunnit med.

Sist, men inte minst, hade vi "Rookisarna”: Dennis Klang,
Sedan var det dags att dela ut gratifikationer f6r lang och trogen Roger Espersson, Sakda Jangkot, Robert Nilsson,
tjanst. Sejdi Karaliti, Andreas Ask, Patrik Jonsson och Andreas Sundell
35 &r har Ola Hugoson varit verksam p4 Polykemi, tite f6ljd av som jobbat pa vért fina foretag i 10 &r.
Stefan Lindell och Bengt-Géran Jonsson som vardera hunnit Nina Andersson
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PRISADE |
FORBATTRINGSARBETET

| SAMBAND MED ARETS TRADITIONSENLIGA JULBORD HADE VI EN NUMERA OCKSA TRADI-
TIONSENLIG UTDELNING AV PRISER OCH BELONINGAR | FORETAGETS FORSLAGS- OCH FOR-
BATTRINGSARBETE: GRATTIS TILL ALLA OCH ETT SARSKILT GRATTIS TILL DICK AHLERT SOM
TOG HEM ARETS I:A PRIS OCH HEDERSPRIS "I HUGOS FOTSPAR”!

Féljande belénades for genomforda forslag:

1. Dick Ahlert Pris: 15.000;-- (+ studieresa till Kina!)

2. Christer Persson Pris: 10.000;--

3. Nermin Sazic Pris:  5.000;--

4. 5 operatorer pd E21* Pris: Presentkort (YSB) 5st 4 2.500;--

5. Jorgen Larsson Pris: Presentkort (Upp eller Ner) 1.250;--
6. Senad Besic Pris: Presentkort (Upp eller Ner) 1.250;--
7. Scanfill-gruppen Pris: Presentkort (Upp eller Ner) 1.250;--
8. EvaJohansson Pris: Presentkort (Upp eller Ner) 1.250;--

*

operatdrer: Robin Hansson, Peter Svird, Kenth Dahlgren, Johan Sellgren och Dick Ahlert

Vinnare av priser som lottas ut bland inlimnade bokférda f6rslag:

1. Johan Thoren Pris: 5.000;--
2. Gunnar Johanson Pris: Presentkort (YSB) 2.500;--
3. Annika Bjork Pris: Presentkort (Upp eller Ner) 1.250;-- Peter Akesson
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JUBILEUM

VI FYLLER 50 AR

POLYKEMI GRUNDADES AY HUGO JONSSON VAREN 1968.

AFFARSIDEEN VAR ATT TILLVERKA OCH SALJA KUNDANPAS-
SADE PLASTRAVAROR PA DEN SKANDINAVISKA MARKNADEN,
VILKET FORTSATT AR EN VIKTIG MARKNAD TROTS ATT VI NU
ARBETAR OVER HELA VARLDEN OCH HAR TILLVERKNING PA
TRE KONTINENTER. IDAG KAN VI STOLT SAGA ATT VI AR ETT
LOKALT FORETAG SOM LEVERERAR PRODUKTER IVARLDSKLASS
TILL JORDENS ALLA HORN.VILKEN RESA DET HAR VARIT!

Vir VD Ola Hugoson och vice VD Lars Hugosson
berittar om nigra av utmaningarna och héjdpunkterna

under Polykemis férsta 50 &r.

—Alla tyckte att Hugo var galen som startade en plast-
fabrik i Ystad, minns Lars med ett leende. Men Ystad
ligger bittre till for att komma ut till kontinenten 4n

till exempel Smaland som har mycket produktion. Plus

att vi bodde hir.

Polykemis forsta bokslut landade p& 1,5 miljoner kro-
nor. Idag omsitter vi mer 4n sd pd en enda dag. Mycket
har férindrats sedan Ola och Lars kom in i firman for
mer dn 30 4ir sedan. Kunderna har blivit fler och vi har

okat takten pa produktionen.

—Vi har vuxit organiskt sedan dag ett, siger Ola som
varit VD fér Polykemi i 21 &r. Vir omsittning hinger
ihop med rdvarupriserna pa olja. Vi kan ha ¢kad volym
men ind4 sinkt omsdttning. S& det ir inte en kurva
som har gatt spikrakt uppdt men den har stindigt gatt

at rite hall.

Det som skiljer Polykemi frén vdra konkurrenter idr att
vi har en otrolig bredd med ménga olika material och
kan dirfor vilja det bista for kunden. Vi tivlar om sam-
ma kunder som stora globala féretag men kan vara mer
flexibla och har bittre service. Vi skriddarsyr material

enligt varje kunds specifika 6nskemal.

—Polykemi 4r ett nischat foéretag som tar hand om
kvaliteter och kvantiteter som de stora tillverkarna inte
gor, siger Ola. Det dr vir styrka. Vi dr framforallt snab-
bare och flexiblare, ibland dven billigare 4n de stora
tillverkarna. Dessutom har vi hég nivd pd den tekniska
servicen med treskift pd utvecklingsavdelningen. Ut-
vecklingsavdelningen ir vir forsikring infér framtiden.

Det giller att hela tiden ha nya projekt pé géng.

Polykemis framgangsrika tillvixtresa har dven innehdl-
lit en del ordentliga bakslag som vi har himtat oss fran.
Ett exempel ir jittebranden 1975 som férstdrde stora

delar av verksamheten.
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—2200 kvadratmeter blev foérstorda, siger Lars. Det var

d& Hugo blev grdhdrig. Men han gav sig inte. Han kérde
pd for fullt med produktionen samtidigt som renover-
ingarna pdgick. Sedan satsade han stort pd utveckling
av ett nytt mineralférstirke PP. Han anstillde mer per-
sonal, képte nya maskiner och skrev avtal med en min-

eralleverantér. Efter det foljde en tuff tid for foretaget.

Det var i det skedet som Ola, som ir intresserad av

strategisk planering och budgetering, kom in i bilden.

—Jag liste ekonomi i Lund och som sommararbete tog
jag fram ett forslag till ett nytt kalkylsystem innan jag
skulle ut och tigluffa. I oktober samma 4r hade vi vint
forlust till vinst men detta var verkligen inte enbart min
forgjinst, pdpekar Ola. Direfter har vi varit noggranna

med bdde resultat- och balansrikningarna.

Polykemi sig tidigt férdelarna och méjligheterna med
itervunnen plast. Atervinningsverksamheten har varit
med frin borjan men blev ett eget dotterbolag, Rondo

Plast AB, 1980 fo6r att separera varumirket frin Polykemi.

Mellan 2006-2008 tog vi vira miljéanpassade produkter
ett steg lingre nir vi startade ytterligare ett dotterbolag,
Scanfill AB, som producerar miljévinliga férpacknings-
material. Vi har ocksd, sedan nigra ar tillbaka, produk-
tion i bdde Kina och USA. Polykemi har kommit en
ling vig sedan Hugo J6nsson startade en liten plastfab-
rik i Ystad f6r 50 &r sedan.

—Vi idr annorlunda i branschen, siger Lars. Det passar
inte med alla kunder, men med méinga. Det som gor
Polykemi till det vi 4r idag idr atc vi har duktig lokal

personal, kinner kunderna vil och att vi vigar satsa.

—Polykemi har en stark koppling till handbollen, fortsit-
ter Ola. Vi ir noga med lagarbete och sammanhé&llning.
Om ndgon kommer efter i férsvaret ticker nigon annan

upp. Alla hjilps at!

En ny generation arbetar redan inom olika avdelningar i
foretaget. Kusinerna Oscar, Johan, Gustav, Herman och
Vendela berittar om vad som ir pd ging just nu och hur

de ser pd framtiden.
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—Alla vi kusiner har sommarjobbat hir pd Polykemi, ler

Vendela som numera jobbar med inkdp sedan sex &r till-
baka. Vi har tvirttat tilt, mélac, lastat och rensat ogris.
Vi har blivit upplirda att man inte fir stanna till och std
stilla, foretaget méste fortsitta utvecklas i lagom rtake.

Slutar man bli bittre, slutar man bli bra!

Oscar, som kom hem frin studierna i USA dir han
liste ett dubbelprogram med entreprensrskap och IT
management for att borja jobba som siljare pd Scanfill
men vilket snart ledde till fullt ansvar f6r f6rsiljningen,
héller med om att det dr viktigt att blicka framdt med

en bredare bas.

—Viér vision ir att vi ska expandera pa fler stillen, siger
Oscar. Vi tittar pd nya marknader och nya material. Det
finns helt andra investeringsméjligheter idag in fér 50

ar sedan.

Herman ir den av kusinerna som jobbat lingst pd

Polykemi. Han bérjade p& labbet dir han fungerade
som en link mellan labb och teknikavdelningen. Idag
dr han ansvarig for den externa utvecklingsavdelningen,

receptformulering och en del personalfrigor.

—Vi har redan infért automatiserade plockrobotar som
tar bort 80 procent av alla lyft samt en materialcentral
som gdr blandningar. Detta ir inte for att ersitta per-

sonalen utan for att arbetsmiljon ska bli bittre samt

att vi skall fi en 4nnu jimnare kvalitet i produktionen.
Framdc kommer vi att fortsitta jobba pd virc forin-

drings- och forbittringsarbete.

Efter en Hotel Management utbildning i Schweiz fick
Johan méjlighet att provjobba pd Polykemi, d& han blev

siljassistent till var forsiljningschef Mattias Persson.

—I bérjan tog jag hand om Osterrike, Italien och

Storbritannien och hade ansvar for vart nystartade silj-
bolag i USA. Jag héller fortfarande pad med Nordameri-
ka men har slippt de andra marknaderna och har dirfor

nu en 50% tjinst som controller.

Aven Gustav har pibérjat sin karriir inom Polykemi eft-
er avslutade studier i Business Management i London.
Nu jobbar han som siljassistent och siktar pd att g

vidare till sdljare s& sm&ningom.

—Det dr otroligt roligt att jobba i ett familjeforetag,
siger Gustav. Vi stiller upp f6r varandra och vi strivar
alla efter samma mal. Ola och Lars har tidigt slippt
in oss att sitta med i ledningsgruppen och vid sty-
relsemétena, detta for ate vi ska kunna springa ikapp
kunskap som vi kommer att ha stor nytta av for att

kunna ta Polykemi till nista niva.

Det ska bli spinnande att folja Polykemis utveckling

under nista 50 ar! I
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POLYKEMI SPONSRAR

LASARETTET
-EN SJUK MUSIKAL

RAKT UPP OCH NER-GANGET AR TILLBAKA

MED DENNA SJUKA MUSIKAL MED HITS FRAN 50 & 60-TALET!

I en liten avdelning pd Ystads Lasarett ligger de tre patienterna
och vintar pd sina operationer. Hir har de legat de senaste sex
mdnaderna, men imorgon ska det 4ntligen ske!

Nu kan vil inget gé fel...? Jo, allt!

Stadens politiker Anders Tegnér ska ligga ner hela avdelningen
for att istillet bygga en Galleria. Avdelningschef Assar Assarsson
far ett ultimatum att inom 24 timmar kunna uppvisa ett 100%
friske resultat for sin verksamhet annars stdr grivskoporna be-

redda att sitta iging.

Assar ir forkrossad, hela hans livsverk och passion finns i detta
Lasarett. Han tar hjilp av Syster Pir och férvecklingarna kan
borja. T ett fartfyllt tempo ska de forsoka trassla sig ur denna
snurriga situation och ridda Lasarettets existens. Annu virre blir
det nir kirurgen stiller in och en 6kind bedragare som hirjar i
trakten dyker upp! Vem ska nu operera de tre patienterna?

Kommer Lasarettet i Ystad att fi finnas kvar?
Vilkomna till virens stora skrattfest!
Av: Marcus Hadriz & Eric Persson

FORESTALLNINGENS LANGD: Ca 2,5 timmar inkl. paus

RAKT UPP OCH MER PRESENTERAR

Marzus Nils-Gunmar Haria Elisabeth

Eri¢
PERSSON  HA

SHYGG  GUNNARSSON  ZAAR

e

VALKOMMEN TILL VARENS SKRATTFEST!

Premidr 4 Maj pa Ystads Teater
Biljetter: www.ystadsteater.se eller Ystads Turistbyrd

0411-57 76 81. Spelas 4, 5, 6, 11, 12, 13 Maj }
. Contentusza, Polvkemi&;
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AFTER WORK

INFLYTTNINGS-
AFTER WORK

TREDJE GANGEN GILLT FOR POLYKEMIS AFTER WORK OCH
DENNA GANG BJOD G3 INTILL DET NYA BYGGET AV KONTORET.

Vid fyra-tiden, nir fredagsskiftet var slut, bjéds Polykemi-kon-
cernens medarbetare in dll “nybygget” for lite samkvim. Det
bjods pé 6l, cider och vin samt snittar frin Skinsk Bistro som

blev mycket uppskattade.

De runt 80 anmilda spred ut sig pa de tre vdningarna i tornet
for olika akeiviteter sdsom golfputtning, foosball och allmint
umginge. Rundgingar for att se alla de nya kontoren hélls
kontinuerligt medan majoriteten konverserade om allt mojligt
i den nya matsalen pd bottenviningen. I det nya underhuset

serverades pingis i toppklass dir minga heta dueller tog plats.

Efter att alla snackat och skrattat av sig drog sig de flesta hemdt
till sina respektive planer vid sex-tiden, och det kunde konstat-

eras att det hade blivit en lyckad kvill!
G3 vill rikta sina tack till alla som kom och gjorde kvillen s&
trivsam som endast Polyworkers kan och ser fram emot fler

anslutande vid kommande arrangemang,.

Herman Hugosson




VERKSAMHETSMAL 2018

Resultat koncernen

Produktion — koncernen

Milomrade Mil 2018 Milomride Mil 2018
Vinst > 77 000 tkr Tillverkningskostnad (Kr/kg) 2,70 < kr/kg
- Polykemi > 68 000 tkr Effektivitet (Total sédra-norra)
- Rondo > 5000 tkr - Polykemi (E1-21) > 560 kg/h
- SCANFILL > 4700 tkr - Viister > 324 kg/h
Vinst i % > 79, - Mellersta > 396 kg/h
- Polykemi > 6,5 % - Oster . > 873 kg/h
- Rondo >25% - Notra fabriken(E900,E903, Erema) > 650 kg/h
- SCANFILL >89 - Norra fabr%ken (Foh:e s.tor) > 400 kg/h
Personalkostnader kt/prod kg > 2,65 kt/kg - Norra fabriken (Folie liten) > 185 kg/h
’ - Notra fabriken (granulat) > 395 kg/h
Personalkostnad < 1,67 kt/kg
Lager volym - -
- Rématerial < 6500 ton Produktionsspill
. - S6dra fabriken <2,75%
- .Fard1gv ara . <5000 ton - Notra fabriken (Rondo) < 0,80 %
Ansvarig: VD Polykemi - Notra fabriken (Scanfill) <32%
Interna kassationer
Inkop koncernen (% fran fabrik)
Milomrade Mil 2018 - S6dra fabriken <2,0%
Externa inkép av omsittningen <67,7% - Norra fabriken (Rondo) <0%
(baserat pa snittpris forsiljning) - Norra fabriken (Scanfill) <4,5%
Andel dtervunnet material >25% Interna kassationer
Ansvarig: Inképschef (% 1 fabrik)
- S6dra fabriken <5%
Marknad - koncernen - Notra fabriken (Rondo) <0,7 %
Malomrade Mal 2018 - Notra fabriken (Scanfill) 0%
Forsiliningsvolym > 53 000 ton Underhallskost.nad (total) <51 ({te /kg
- Polykemi > 46 000 ton - Produktion < 45 ore/kg
~Rondo > 8 400 ton - Fastighet < 6 bre/kg
- SCANFILL > 3 500 ton Energiforbrukning < 0,42 Mwh/ton
- Polykemi Inc > 3 000 ton - Sédra fabriken < 0,38 Mwh/ton
Antal kundbesok /aktiviteter - Notra fabriken (Rondo) < 0,95 Mwh/ton
- Polykemi > 2100 st - Norra fabriken (Scanfill) < 0,15 Mwh/ton
- Rondo > 50 st Vattenférbrukning
_ SCANFILL > 100 st - Sodra fabriken < 0,70 m3/ton
- Polykemi Inc > 80 st - Norra fabriken (Rondo) < 1,4 m3/ton
Antal nya affirer - Norra fabriken (Scanfill)
- Polykemi > 70 st Inrapporterade arbetsplatsolyckor <4st
- Rondo > 10 st (antal)
- SCANFILL > 7 st Som leder till sjukfrinvaro
- Polykemi Inc > 5 st Inrapporterade tillbud (antal) > 30 st
Volym nya affirer
- Polykemi > 3 000 ton Ansvarig: Produktionschef
- Rondo > 800 ton
- SCANFILL > 1090 ton Konstruktion & utveckling
- Polykemi Inc > 100 ton Malomrade Mal 2018
Nettotillskott (nya affirer — férlorade Projekt som resulterar i en ny produkt > 5 st
affirer) eller en betydande férindring av
- Polykemi > 2500 ton beﬁntﬁg produkt
- Rondo > 600 ton Antal prover producerade pa den > 350 st
- SCANFILL >0 ton interna utvecklings-avdelningen
- Polykemi Inc > 80 ton (antal/prover/ﬁr)

Personalkostnader Siljare / Tekniker

0,25 < kr/kg
0,10 < kr/kg

Ansvarig: Marknadschef

Ansvarig: Utvecklingschef
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Personal - koncernen

Milomride Mal 2018
Personalomsittning
Pers.oms. avslutning <1,9%
Sjukfranvaro
(korttidsfranvaro <14 dagar) <2,0%
- Tjinstemin <1,0%
- Kollektiv <3,0%
Sjukfranvaro (langtidsfranvaro >14
dagar) <1,4%
- Tjinstemin <1,3%
- Kollektiv <14%
Arbetsmiljé <2st
Antal rehabiliteringsskador
Ansvarig: Personalchef
Lager & transport - koncernen
Maialomride Mil 2018

Transportkostnad (kr/kg)
- Polykemi
- Rondo
- SCANFILL

<0,53 kr/kg
< 0,58 kr/kg
< 0,37 kr/kg
< 0,27 kr/kg

Leveranssikerhet (%)

> 98 %

Ansvarig: Transportchef

Kvalité — koncernen

Mailomrade Mail 2018
Antal externa (Huvudmalet)
reklamationer/1000 ton producerat
material
- Polykemi < 0,40 st
- Rondo < 0,40 st
- SCANFILL <1,0st
Externa reklamationer (Delmal)
Varuvirde/faktureringsvirde
- Polykemi <0,17 %
- Rondo <0,17 %
- SCANFILL <0,17%
Antal kundklagomal och synpunkter/
utlev.antal 1000ton.)
- Polykemi <1,5st
- Rondo <1,5st
- SCANFILL <15st

Ansvarig: Kvalitetschef

Thomas Pettersson & Jirgen Andersson

BIDRAG EFTERLYSES!

D3 Polynews ir en personaltidning si skulle vi girna vilja att fler anstillda bidrog med roliga historier, kdserier, artiklar, reportage,

hindelser p& Polykemi/Rondo/Scanfill eller ndgot annat virt att veta som ni vill dela med er av, t.ex. en hobby.

Bidragen tages tacksamt emot pd Polykemi eller pa foljande e-mail adresser:
nina.andersson@polykemi.se * roger.espersson@polykemi.se * vendela.hugosson@polykemi.se

SEMESTERFORLAGGNING 2018/2019

Vecka visgis vigi9 V1825
Veckodag Mandag Fredag Torsdag

Datum 30/4 11/5 21/6

Skift A

Arb 14.00-18.30
Skift B Frifredag 2,00 TmT
2,75t Komp

Skift C"

Dagtid

Tjm
dagtid

V1829-32 V1852

Semester Torsdag

16/7-12/8 27/12

Frifredag

V190l vig9ol vigol
Onsdag Torsdag Fredag

2/1 3/1 4/1

Frifredag

SEM

Semester ATF dagar

kvar kvar

Naturligtvis kan man vilja annan ledighetsform ovan dagar, sdsom Timsaldo, Kompsaldo, Forildraledigt osv. Tink dock pd att ATF

¢j kan sparas lingre dn 31/3 2019, samt att du endast kan spara max 5st semesterdagar tom 31/3 2019.
Frisondagar under aret: 29/1, 19/2, 12/3, 13/8, 3/9, 24/9, 15/10, 5/11 samt 26/11. Dag 10 disponeras sjilv efter sedvanlig ledighets-
ansokan. Utbetalas om e¢j uttagen innan 15/1 2019.




PERSONALSTATISTIK 2017

5,0%
ANTAL ANSTALLDA 4.0%
Efter att vi summerat 2017 kunde vi konstatera en kning av antalet anstillda med 12 personer till 208 anstillda. £ o
Dessa var fordelade pd 134 kollektiva (133 min/1 kvinna) och 74 tjinstemin (59 min/15 kvinnor). g !
2,0%
Alders- & Konsférdelning 2017 o
35
0,0%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dex
30 m2016-38%  46% 4,7% 5,4% 3,0% 3,2% 2,6% 2,4% 2,0% 3,9% 4,7% 3,6% 5,2%
m2017-37% 32% 5,2% 4,0% 4,1% 3,4% 2,7% 1,8% 1,6% 3,7% 4,7% 5,2% 5,6%
25
20 SJUKLONEKOSTNADEN

Trots i stort of6rindrad sjukfrinvaro, nigot hégre kostnader.

120
5
100
0
-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65- 2 80
X
mEE Min = Kvinnor Totalt o 60
Medel- 40
Alder -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65- Totalt alder
Min 10 15 21 26 30 28 29 19 12 2 192 43 20
Kvinnor 1 2 0 2 3 1 4 3 0 0 16 44
L4
Totalt 1 17 21 28 33 29 33 22 12 2 208 43 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B 2016 - 969 tkr 36 122 59 87 60 80 87 19 90 106 97 126
MEDELALDER m2017- 1087 thr 71 114 132 90 /8 61 70 7 90 125 115 135

Féretagets medarbetare hade en medelalder pd 43 r.

S]UKDOMSKARTLAGGN'NG
ANSTALLNINGSTID I stort sett oférindrad sjukfrinvaro, men extra glidjande ér att kroppsont fortsatt minska, frén 19,7% 2015, 13,6% 2016 till 10,4% 2017.

Den genomsnittliga anstillningstiden var nistan 13 &r, 16,1 ar for fjansteminnen och 11,1 &r for kollektiva.

SJUKDOMSORSAKER 2017 2016
PERSONALOMSATTNING Antal Procent Antal Procent
Ytterligare lite ligre siffror dn foregiende 4r. Vi hade en personalomsittning pa 2,6%, 5 st tillsvidareanstillda slutade pd egen be- Feber 101 21,9% 58 13,2%
giran. Influensa 68 14,7% 70 15,9%

Magproblem 59 12,8% 64 14,5%
SJUKF RANVARO Kroppsont (Rygg 24/Nacke&Axlar 10/Knid 5/Ben & Fot 5/Arm & Hand 4) 48 10,4% 60 13,6%
Sjukfrinvaron var i stort sett oférindrad under 2017, 0,1% ned sedan fjoraret. Forkyld 41 8,9% 40 9,1%
Later kanske ej s mirkvirdigt, men med stigande frinvarosiffror i allminhet, fir det ind4 betecknas som &t ritc hall. Huvudvirk 27 5,8% 26 5,9%
Den korta sjukfrdnvaron <15 dagar varade i genomsnitt 2,55 dagar per sjuktillfille, nigot ligre 4n 2016. Illam3ende 18 3,9% 13 3,0%
I likhet med tidigare &r stod 1-3 dagars frénvaron for en betydande del, 78% av frinvaron. Migrin 16 3,5% 19 4,3%

Halsont 12 2,6% 15 3,4%
S& hir var sjukfrinvaron fordelad pé véra olika arbetsscheman for hela foretaget, 2016 inom parantes. Enskilt firre fsrekommande anledningar, sammanslaget 72 15,6% 75 17,0%
Dagtid — 19,3% (21,4) / eftermiddag — 29,4% (27,0) / formiddag — 29,0% (31,1) / natt — 22,3% (20,5). Totalt 462 100% 440 100%
Fordelat pa skiftillhorighet sdg det ut som foljer for hela foretaget, 2016 inom parantes.
A-skiftet — 30,7% (24,3) / B-skiftet — 27,7% (34,1) / nattskiftet — 22,3% (20,2) / dagtid 19,3% (21,4). NATTARBETE/FRISONDAGAR
Noterbart ir att A- och B-skiftet har gjort helomvindningar, upp respektive ner kraftigt. Férra drets prov av nytt uppligg med fler frissndagar, foll s vil ut att vi dverenskommit om samma #dven for 2018.

I grova drag innebir detta att de har nistintill var tredje mandag ledig mot att de bérjar 30 minuter tidigare pa sdndagkvillarna.
Antalet som ¢j var sjuka alls, sjonk ndgot lite till 29% (58 st) fran fjordrets 31% (61 st), men fortfarande mycket bra. Extra uppskattas detta under hésten dir flertalet (6 utav 10) ir forlagda.

Patrik Andersson
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DANMARK

TEKNISK SEMINAR

HOS LINAK

Sa fik vi afholdt arets forste tekniske seminar. Denne

gang var det hos Linak.

LINAK fremstiller elektriske linexre aktuator los-
ninger, der sikrer jevn justering af mange forskellige
applikationer. Alt fra sundhedspleje til landbrug, kom-

fortmebler, kontormebler og industriel automatisering.

Hovedkontoret ligger pd gen Als tet pd den tyske
grense. Den primere produktion samt forskning og
udvikling foregdr p& hovedkontoret i Danmark. For at
sikre korte leveringstider til de regionale markeder har
de derudover dbnet fabrikker i Shenzhen (Kina),
Louisville (Kentucky, USA) og Prefov (Slovakiet).

De bruger rigtig mange plastkomponenter i Deres
produkter. Og de bliver fremstillet ved en del danske
sprojtestobere. Vi er ogsd begyndt at levere materiale til

Linak igennem Schnoor Plast.

[ efterdret 2017 var Linak pd besog pd vores fabrik i Ystad,
sammen med Schnoor Plast. I den forbindelse kom det pd

tale at vi kunne lave et efterfolgende seminar hos Linak.

Det var nu blevet dagen for vores lille seminar hos Linak
hvor vi fortalte om PK og vores produkter i 2% time.

Vi var sa heldige at der deltog 15 tekniker (udviklings-
folk og ingenierer) i dette seminar. Og der kom rigtig
mange gode sporgsmil fra dem, som vi i fellesskab

besvarede sd godt vi kunne.

Vi havde ogsd taget et lille svensk forfriskning med —
slikposer med Bilar.

Ole stdr og forteller om Additiver.
Bemark ogsd posen med “Bilar” pd bordet.

Vi folte at drets forste OEM seminar forleb tilfredss-
tillende.

Team Danmark

Viggo Frederiksen & Ole Tietze
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MASSA

STOCKHOLM
FURNITURE
AND LIGHT FAIR

PA ARETS UPPLAGA AV STOCKHOLM FURNITURE AND LIGHT FAIR HOLL _
VI (PETER ROSENGREN & JOHAN SONESSON) ETT GEMENSAMT FORE- Polykemi héll sitt foredrag tillsammans med Bo Andersson fran Mouldex.
DRAG MED BO ANDERSSON FRAN MOULDEX.

Eftersom vi idag levererar en hel del mébeldetaljer, ville vi att
dhorarna skulle bli uppmirksamma pé var professionalism inom
detta omrdde. Som tvd angrinsande steg i produktionskedjan
delade vi med oss av vira framgingar och utmaningar i olika

projekt.
Stolen Deli ifrdn Scandiform ir ett lysande exempel pa vart sam-
arbete mellan Polykemi och Mouldex. Denna stol hade virlds-

premiir pa missan.

Det kom ca 40 personer och lyssnade.

Bland 4hérande mirktes bl.a. personer ifrdn Snehetta och Semcon.

Johan Sonesson

¢ -
| a
P g —

Alla som lyssnade fick varsin Polykemi-bag med sig ddrifran.

Stolen Deli fran Scandiform som

hade virldspremidr pd mdssan.
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POLYKEMIS KONSTKLUBB

bjuder in alla medlemmar
till den arliga dragningen i konstlotteriet.

FREDAG 18 MA]J KL 15.30

Vilkomna!

Det gar bra att fortfarande ga med i konstklubben
och delta i arets utlottning!

Da giller kontant betalning - 600 kr - till Patrik Andersson.

OPPET HUS PA POLYKEMI

Vi firar 50 ar med ett oppet hus!

Det blir filmvisning, rundvandring i fabrik och
lager samt aktiviteter for hela familjen.

NAR? 21 april « kl. 10-14
VAR!? Bronsgatan i Ystad

Besok www.polykemi.se for anmalan och mer information.

Vilkomna! polykemi& =

BRINGS OUT THE BEST IN PLASTIC!




