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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Polykemi AB, org.nr 556114-3461

Uppdrag och ansvarsfoérdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héallbarhetsrapporten. Detta innebéar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inrikining och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Ystad den dag som framgar av min elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ann Rickard Nilsson
Auktoriserad revisor
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Vi har nu levt med Cotor : Tillsammans med framgangsrik vaccinering och att
ar. Det har verkliges ratt Och N manga haft Corona leder detta till f6rhoppningsvis
ir det omikron-varian om ] “stepp till en bra skydd f6r kommande Corona-varianter.
under slutet av 2028 Jov:s AV Jag liksom de flesta andra ménniskor lingtar efter
medicinforetag lyc i SEANVACEIN MO att kunna triffas fysiskt igen, digitala méten i all dra
Corona pa rekordfid hat s : men vi manniskor ar sociala varelser som behover
minniskoliv virlds 3 s traffas for att verkligen kunna lira kinna varandra.




Likt manga andra tillverkningsféretag sa drabbas
dven vi av skenade ravarupriser for plastravara
och transportkostnader, och inte nog med

att transportkostnaderna har skenat ivig sa

ar leveranstiderna vildigt linga och manga

ganger ovissa. Var orderingang blir lika ryckig
som en berg-och-dalbana, da vi har merparten

av vara kunder i bilindustrin sd paverkas de

av den sa kallade halvledarbristen. Dirfor har
manga bil- och lastbilstillverkare har under aret
tvingats stinga sina produktionsanldggningar

1 olika omgangar. Detta drabbar ju oss som
underleverantor av plastcompounds och darfor
har det varit extra utmanande f6r vara inkops- och
produktionsavdelning att hantera dessa svarigheter.

Polykemi Group fortsitter att vaxa internationellt.
Vi haller pa att firdigstilla ytterligare en fabrik till 1
Kina (Chongging) och en ny fabrik i USA (Gastonia,
North Carolina). Dessa investeringar dr ett led 1 den
strategiska satsningen dir Polykemi Group vill vara
en global leverantér och med lokal produktion pa
de tre kontinenterna Europa — Asien — USA. Vi ser
det som mycket viktigt att kunna garantera att vara
kunder far levererat samma hogkvalitativa material
oavsett vilken kontinent de har sin tillverkning pa.
Vi raknar med att den nya fabriken i Chongging,
Kina kommer att vara klar under Q2 2022 och vir
fabrik i USA kommer att vara klar under Q3 2022.

Under aret har vi dven lanserat det projekt vi kallar
for materialsmart (se materialsmart.se). Detta
bygger pa den livscykelanalys (LCA) vi har gjort,

det vill siga kartligga CO,-paverkan i hela vart
leverantorsled inklusive i var egna verksamhet. Vi ser
fler och fler kunder som efterfragar hallbarhetsdata

i form av specifik CO,-materialdata for att kunna
gOra ritt materialval utifran ett hallbarhetsperspektiv
och med minimal CO -paverkan. Responsen

fran vara kunder nir det giller materialsmart-
konceptet tillsammans med presentationer har varit
overvildigande. Vi ligger verkligen ritt i tiden att
kunna presentera detta koncept och nar manga
slutkunder inom bilindustrin vill sinka sina CO,-
avtryck kan vi presentera konkreta materialforslag
till hur man kan gora for att uppna detta.

Det ir darfor gladjande att vi redan nu kan se att
vi har kommit igang med flera stora kundprojekt
som ett resultat av materialsmart-projektet och
var bedomning ar att detta kommer att 6ka under

kommande ar i takt med att kraven 6kar pa en
omstillning i industrin mot mindre CO,-paverkan.

Var kunskap inom hégkvalitativa atervunna
plastcompounds ar en nyckelfaktor bade for
Polykemi Groups framtid och i arbetet med
materialsmart for att reducera CO -avtrycket.
Dirfor dr det viktigt att vi kontinuerligt arbetar med
att sakerstilla och utveckla tillgangen av atervunnet
material. Déarfor har vi i slutet av aret investerat i en
ny utrustning som mojliggor att vi kan foradla fler
atervunna materialtyper fran olika ravarukillor.

Baserat pa ovanstiende dr var bedomning ar att
Polykemi Group kommande ar kommer att stirka
sin marknadsposition som en global leverantér av
hallbara material.

Polykemi Group har ingen separat
hallbarhetsorganisation utan hallbarhetsfragorna
styrs som en integrerad del av 6vriga
verksamhetsfragor. Alla anstillda pa Polykemi
Group har ett gemensamt ansvar for hur vi agerar i
relation till vira kunder, leverantdrer, medarbetare
och andra intressenter. Hallbarhetsarbetet dr en
viktig komponent foér att kunna moéta vara kunders
och intressenters forvintningar och vara egna mal
om en fortsatt I6nsam och hallbar tillvixt.

Min stolthet 6ver hur vi tillsammans hanterat

2021 gar knappt att beskriva och jag kinner stor
tacksamhet fOr att ha sa manga och sa duktiga
kollegor inom koncernen. Jag ir vildigt n6jd och
stolt 6ver hur vi har lyckats hantera vara utmaningar
i verksamheten under pandemitiden. Vi visar

pa en oerhort stor gemensam styrka dir vi hela
tiden forsoker hitta 16sningar i det dagliga arbetet,
bade internt och tillsammans med kunder och
leverantorer.

Lat oss tillsammans se till att nya hojder nds under
kommande ar!

Ola Hugoson
VD for Polykemi AB




VIKTIGA HANDELSER

UNDER ARET

NY FABRIK | USA

Investeringen i fabriken i Gastonia utanfor Charlotte
i North Carolina dr den storsta enskilda satsningen

1 vart foretags historia och den ligger grunden for
att Polykemi Inc ska kunna vixa ytterligare pa den
amerikanska kontinenten.

Den nya fabriken 1 USA g6r att vi har egen
tillverkning pa tre kontinenter, vilket ocksa innebir
att vi har en tydlig kvalitetskontroll. Vi kan garantera
samma hoga kvalitet pa bade nyvara och dtervunna
ravaror, samt samma fargnyans pa det material som
levereras fran alla vara fabriker.
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Polykemi Inc kommer att producera exakt samma
material i USA som Polykemi redan gér i Europa
och Asien. Dessutom kommer leveransen till de
amerikanska kunderna direkt fran

fabriken 1 North Carolina, vilket sparar tid,
kostnader och miljon.

Fabriken ar cirka 5 000 kvadratmeter och

ir forberedd for utbyggnad upp till 10 000
kvadratmeter. Den ska utrustas med tva
produktionslinjer och tillverkningen vintas starta
under Q3 2022.
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NY FABRIK | KINA

Polykemi Compounds i Kunshan utanfér Shanghai
har sedan starten 2005 vuxit sig allt starkare pa
den kinesiska marknaden. 2019 invigdes en tredje
fabriksutbyggnad i Kunshan.

Fran och med 2022 kommer Polykemi Group att
starka sin ndrvaro 1 Kina ytterligare och 6ppna

en ny produktionsenhet 1 Chongqing, belidget 160
mil visterut fran Kunshan. Féretaget har under
narmare tio ars tid redan haft ett forsiljningskontor
1 Chongqing, 1 den folkrika Sichuanprovinsen i
centrala Kina, och den nya fabriken skapar bade
starkare kundrelationer och en forbittrad service i
regionen.

Manga av vara kunder och deras underleverantorer
finns 1 omradet. Med en fabrik i Chongqing kan vi
sikerstalla leveranstider och garantera samma héga
kvalitet pa bade nyvara och

atervunna ravaror. Vi kan ocksa sikerstalla att
kunder som har sin produktion uppdelad pa

flera kontinenter far exakt samma hogkvalitativa
helhetskoncept, oavsett om de har sin tillverkning 1
Asien, USA eller Europa.

Den 9 300 kvadratmeter stora fabriken kommer att
producera bade nyvara och dtervunna compounds.

Malsittningen ar att starta produktionen under
Q1-Q2 2022.
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VETENSKAPLIG STUDIE SOM GRUND FOR POLYKEMI GROUPS NYA

LCA-SIMULERINGSVERKTYG

Mellan 60 och 80 procent av en produkts
klimatavtryck nar den ligger pa butikshyllan
hirstammar frin det material den tillverkas av.
Dirfor har tillverkaren ett ansvar for att gora ritt
materialval till ritt produkt vilket bland annat
innefattar bade funktion, vikt och klimatavtryck.

Under 2020-2021 har Polykemi Group genomfért
en vetenskaplig studie av vara produkters
klimatpaverkan. Studien visar att materialvalet har en
betydande roll i kampen for klimatet och kan hjilpa
vara kunder att gora det mest materialsmarta valet.
Allt £6r ofta gbrs ett materialval av vana, men manga
ganger finns det betydligt bittre alternativ som
sinker kostnader, spar tid och minskar
CO,-avtrycket. Vi kan genom materialsmarta val
minska kundens CO-avtryck, samtidigt som vi
ocksa kan spara tid, vikt och kostnader.

Baserat pa studien har vi byggt ett
simuleringsverktyg som ger oss mojlighet att rikna
ut vilket CO,-avtryck samtliga vdra material har nar
de limnar vara produktionsanliggningar. Detta ger
kunden korrekta och nédvindiga forutsittningar for
att 1 sin tur kunna rikna ut sin egen miljopaverkan
pa en producerad detalj.

Den vetenskapliga studien genomfordes tillsammans
med en extern part for att fa analysen objektiv
enligt gillande standarder. Metoden Life Cycle
Assessment (LCA ISO 14040) anvindes for att
utvirdera miljéaspekter for befintliga eller planerade
produkter.
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Did you know that 60-80% of a component’s total CO5 footprint comes from the raw materials,

before even reaching the end user? The calculator below allows you to by yourself easily simulate

Paseered by
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how much the climate impact is reduced when you replace a material with a climate-smarter

polymeric alternative. The results are based on Polykemi Group's production facilities in Ystad.

PIR = Post industrial Recycled, Hi

Component weight (g)

Current material

PA6 GF30 1000 PP GF30

If you change from PAB GF30 to POLYfill PP GF30,
75 %

the climate impact decreases by:

and the component will be:

MATERIALSMART.SE

For att ytterligare visa hur Polykemi Group kan
hjilpa sina kunder att vilja det mest optimala
materialet till ratt applikation, har vi tagit fram

en webbsida som heter materialsmart.se. I denna
finns det en férenklad version av Polykemi Groups

Replacement material

Contact us and we will be happy to
explain our calculations and show you
how we together can make your products
more material-smart with the help of our
more detailed calculation tool.

4 times more material-smart. Contact us

berakningsverktyg som vara kunder sjilva kan
simulera olika materialval 1 en kalkylator och se
vilken paverkan de har pa klimatet. Det finns dven
exempel pa olika materialsmarta projekt dir stora
besparingar gjorts.

CERTIFIERING AV ARBETSMIL)O

Alla foretag ansvarar for sina arbetstagares hilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen, liksom fér andra personer
som kan paverkas av organisationens verksambhet. I
ansvaret ingar att frimja och skydda savil fysisk som
mental hilsa, det vill siga bedriva arbetsmiljéarbete.

Under cirka tva ars tid sd har vi pa Polykemi Group
Sverige byggt upp ett ledningssystem f6r arbetsmiljé

och vi tog beslutet att certifiera oss under november
manad enligt arbetsmiljéstandarden (ISO 45001).

Ledningssystemet for arbetsmiljé finns pa vart
intranit och ar tillgangligt for alla medarbetare.
Systemet dr uppbyggt med ett processtink med
integration till ISO 9001/ISO14001 dir det
skall vara enkelt att hitta olika beskrivningar
och processer for olika saker gillande vart
arbetsmilj6arbete.
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HALLBARHETSARBETE

Polykemi Group publicerar i ar sin elfte
hallbarhetsredovisning. Vara tre forsta
hallbarhetsredovisningar, 2011 — 2013 skrevs i enlighet
med GRI (Global Reporting Initiative) version G3.1.
Fran 2014 till 2016 drs redovisning publicerades vara
hallbarhetsredovisningar enligt versionen av GRI G4
(basnivin Core). Arets hallbarhetsredovisning ir enligt
GRI Standards Core som finns beskriven pa

https:/ /www.globalreporting.ore/standards/.

Redovisningen beskriver Polykemi Groups arbete med
hallbarhetsfrigor och omfattar kalenderaret 2021 da inget
annat anges 1 texten. I enlighet med GRI Standards har vi
fokuserat redovisningen pa de omriaden som identifierats
som viktigast 1 intressentdialoger och visentlighetsanalys.
Liksom i f6rra arets rapport, publicerad 14 april 2020,
har vi gjort en uppdelning av vara visentliga omraden
vilket skall syfta till att tydligg6ra vara viktigaste
héllbarhetsomraden (se figur 6 pa sida 19).

Denna hallbarhetsredovisning omfattar gruppens
verksamhet i bolagen Polykemi, Rondo Plast, Scanfill
samt Polykemi Compounds Ltd 1 Kina och Polykemi Inc
i USA. Vid bendmningen ”Polykemi Group Sverige/SE”
1 rapporten innefattas Polykemi, Rondo Plast och Scanfill.
Om inget annat anges giller de redovisade resultaten for
hela Polykemi Group. Redovisningsprinciperna ir lika for

samtliga bolag i hela koncernen.

Nagra visentliga forindringar sisom dgande,
struktur, foretagsstorlek etc. har inte dgt rum under
redovisningsperioden. Polykemi Group har inte heller
gjort ndgra dndringar i affirsinrikting eller i produkter
under 2021.

Polykemi Group har ingen separat
hallbarhetsorganisation utan héllbarhetsfragorna styrs
som en integrerad del av Gvriga verksamhetsfragor.
Den 6vergripande strategiska inriktningen faststills

pa koncernniva och regleras genom koncernens
styrdokument exempelvis arbetsmiljopolicy, miljopolicy
och vira virderingar (se dven ramverk och styrning av
hallbarhetsaspekter i figur 10 pa sida 23).

__[10

MILJO OCH CSR-ARBETET
MILJOARBETE | SVERIGE OCH USA

Polykemi, Rondo, Scanfill och Polykemi Inc.

(USA) dr miljéeertifierade enligt ISO 14000:2015.
Miljoledningssystemet styr Overgripande hela vart
miljbéarbete och vi driver ett antal olika projekt for att
stindigt utveckla och minska var miljopaverkan. Varje
ar sammanstiller Polykemi Group en miljérapport, dir
samtliga prioriterande miljéaspekter, mal, forbéttringar
och resultat inom miljdomradet redovisas.

MILJOARBETE | KINA

(POLYKEMI COMPOUNDS LTD)

Miljarbetet 1 Kina fortgar och vi dr sedan 2014
certifierade i enlighet med miljéstandarden ISO
14001:2015. Miljoledningssystemet ISO 14001 ligger
till grund for att systematiskt arbeta vidare med att
utveckla mal, handlingsplaner och férbattringar inom
miljbomradet for var kinesiska verksambhet.

LAGAR OCH RIKTLINJER INOM MILJO

OCH KEMIKALIER

Polykemi Group anvinder en extern konsult (Ramboll),
som utfor revision pa var verksamhet och dirigenom
siakerstiller att vi f6ljer alla lagkraven. Dessutom dr vi
anslutna till lagbevakningssystemet Notisum i Sverige
respektive Envitool i Kina som bada sikerstiller att vi
alltid har tillgang till aktuell lagstiftning i det aktuella
landet. Under det ganga aret (2021) har Polykemi
Group inte gjort sig skyldigt till ndgra brott mot
milj6lagstiftning eller lokala bestimmelser.

Polykemi Group arbetar alltid utifran definition av
torsiktighetsprincipen. I praktiken innebar detta att vi
alltid vidtar atgirder da risk finns for skada pa milj6
eller mianniskors hilsa, vilket finns beskrivet i vara
milj6ledningsrutiner.

TILLSATSKEMIKALIER

EU:s kemikalieférordning, REACH, tridde 1 kraft
redan den 1 juni 2007. Reach-férordningen innehaller
bland annat regler om registrering av amnen, forbud
eller andra restriktioner f6r amnen, krav pa tillstind
for sarskilt farliga amnen samt regler om att informera
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kunder. Den som tillverkar, importerar eller siljer
varor och kemiska produkter i EU/EES behéver folja
de regler som giller f6r din verksamhet. Férordningen

1 RESPONSIBLE 1
CONSUMPTION

innehaller dven regler som du som anvindare av
kemiska produkter maste férhalla dig till.

I princip omfattas alla amnen av REACH och dirfér
paverkas ocksa de flesta foretag i EU av férordningen.
For att uppfylla kraven i férordningen maste man
som foretag identifiera och hantera de risker som

ir kopplade till de amnen som man tillverkar eller
importerar och siljer inom EU. Alla som anvinder
kemikalier 1 var verksamhet maste folja detta regelverk

Alla kemikalier som hanteras av Polykemi Groups

ir i enlighet med de kraven pa MSDS som skall
innehalla information inom 16 olika omraden. Alla
MSDS finns i ett vart kemikaliehanteringssystem
som heter Eco Online och detta ir tillgidngligt for
alla medarbetare. Eco Online har dven systemstod
mot REACH-lagstiftningen och dess olika listor som
tillstandsfoérteckningen, begrinsningsférteckningen
och kandidatférteckningen. Aven i Kina har vi
samma kemikaliehanteringssystem (Eco Online) som
siakerstaller att vi har tillgang till aktuell MSDS data f6r
alla kemikalier som vi anvinder 1 verksamheten.

VAR VARDEKEDJA

I vart hallbarhetsarbete arbetar vi med att minska
paverkan 1 var egen verksamhet. Vi dr ocksa beroende
av andra aktorer for att 6ka hallbarheten i virdekedjan.
Vi utévar inflytande savil bakat som framat i var
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QUALITY
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GENDER
EQUALITY

4
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INDUSTRY, INNOVATION 1
AND COMMUNITIES

AND INFRASTRUCTURE

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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PEACE, JUSTICE 1
ANDSTRONG
INSTITUTIONS

virdekedja. Hur Polykemi Group arbetar med var
virdekedja presenteras i figur 1 pa sida 12. Vi har
illustrerat var paverkan och vart inflytande samt vilka
viktiga fragor och vilket angreppssitt vi har for de
olika delarna i virdekedjan.

FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

De 17 globala héllbarhetsmalen (se bild ovan) dr
vigledande 1 lindernas atagande med att etablera en
tydlig plan fér det arbete som dr nédvindigt att géra
fram till 2030, f6r att utvecklingen ska vara langsiktigt
hallbar. Den snabbt vixande medvetenheten om att en
omstillning till ett hallbarare resursutnyttjande maste
ske, kommer att stilla helt nya krav pd industrin.

Under aret har vi pa olika sitt engagerat oss i
aktiviteter som dr kopplade till de 17 hallbarhetsmalen.
Lokalt har vi deltagit i ett nitverk som arrangeras av
Niringslivsenheten 1 Ystads Kommun och Tillvixt Syd
som de kallar ”Ett smorgasbord for nya affirer”.
Malet med nitverket dr att skapa forutsittningar for ett
hallbart niringsliv genom att visa pa omraden didr man
kan hitta konkurrenskraft, ekonomisk vinning, nya
affirer, kompetensforsérjning och arbeta i linje med
FNs hallbarhetsmal Agenda 2030.

I denna hallbarhetsrapport har vi valt att koppla GRI-
indikatorerna mot de globala malen, se GRI index
sida.44-47. De mal som Polykemi Group har storst
mojlighet att paverka ar malen 8, 9, 12, 13, och 14. Mal
som dven kan kopplas till redan befintliga aktiviteter
och mal inom Polykemi Group.
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VARDEKEDJA

Paverkan/inflytande
Polykemi Group

RAVAROR

FORADLING (I:STEGET)
VARA LEVERANTORER

COMPOUNDERING
VAR VERKSAMHET

FORMSPRUTNING
VARA KUNDER

TILLVERKNING

AV SAMMANSATT

PRODUKT

KONSUMENT

Begrinsat inflytande

Inflytande

Kontroll

Inflytande

Begrinsat inflytande

Begrinsat inflytande

Ravaror

Réolja

Tillverkning av ra-plaster sisom
PP, PE, ABS, PC etc.

Tillverkning av
kundanpassat
plastmaterial (granulat)

Mineralbrytning

Foradling av mineralerna talk,
krita och glasfiber

Anvinds som
forstarkningsmedel i
plastcompounds

Grundimnen

Tillverkning av additiv,
pigment etc.

Anvands for att tillfora
specifika egenskaper samt
firga in plasten

Tillverkning
(formsprutning) av
detaljer

Sammansittning av
olika komponenter
(olika material)

Anvindning av
slutprodukten

Viktiga fragor

*Tillgang pa ravaror
* Arbetsforhallanden
*Paverkan pa

naturen, utslipp etc.

*Produktkvalitet
*Transporter

e Arbetsforhallanden

*Energi & resursanvindning

Effektiv resursanvindning
e[.onsamhet
*Produktkvalitet

e Arbetsforhallanden
*Kompetens & virderingar
*Samhillsengagemang

*Materialval

(CO, paverkan)
*Produktutbud
*Transporter
*Resurseffektiv
produktion
*Kundnojdhet
*Service

*Materialval

(CO, paverkan)
*Produktutbud
*Resurseffektiv
produktion
*Hallbara och
atervinningsbara
produkter.

*Materialval

(CO, paverkan)
*Hallbara och
atervinningsbara
produkter.
*Minska plast ut i
naturen och vatten
(mikroplaster)

Vart angreppssatt

Leverantorsval

Val av ravaror
Samarbete med vira
leverantorer

Leverantorsval

Val av ravaror
Samarbete med vara
leverantorer

Milj &
kvalitetsledningssystem
(ISO 9001 och ISO
14001)
*Produktutveckling
*Ansvarsfullt
marknadsagerande
(virderingar)
+Systematiskt
arbetsmilj6arbete
*Samarbete &
samhillsengagemang

*Materialvalsmart.se
*Produktutveckling
*Marknadsféring
*Teknikutbildning
tillsammans med
kunder
*Kundsamverkan

*Materialvalsmart.se
*Produktutveckling
*Marknadsfoéring
*Teknikutbildning
tillsammans

med slutkunder
*Kundsamverkan
(slutkunder)

*Materialvalsmart.se
*Produktutveckling
*Marknadsféring
*Medverka till
information om
plaster

Rondo Plast

Atervunnet material

Foradling av dtervunnet
material (sortering, malning,
blandning etc.)

Tillverkning av
kundanpassat
plastmaterial (granulat)

Samma som
ovanstiende

Samma som
ovanstiende

Samma som
ovanstiende

Figur 1
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BRINGS OUT THE BEST IN PLASTICS

2021 2020

(*Alla medarbetare dr anstillda av
Polykemi, men med olika placeringar.)

POLYKEMI COMPOUNDS
LTD (KUNCHAN, KINA)

2021 2020

POLYKEMI INC.

2021 2020

rondoO

BRINGS OUT THE BEST IN PLASTIC RECYCLING

2021 2020

ETTETEN [
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BRINGS OUT THE BEST IN PACKAGING

2021 2020

DOTTERBOLAG
Danmark, Tyskland och Tjeckien

2021 2020




OM POLYKEMI GROUP

BAKGRUNDEN TILL POLYKEMI

Alltsedan foéretaget startades varen 1968

har grundidén varit densamma; att tillverka
kundanpassade plastcompounds och att striva efter
att gora detta battre 4n nagon annan i varlden. Fran
bérjan valdes Skandinavien som huvudmarknad och
an 1 dag ar Skandinavien fortsatt en viktig marknad
dven om vi numera arbetar i de flesta europeiska
lander samt 6ver hela varlden.

Var styrka ér att standigt ligga steget fére och
kunna erbjuda ett kundanpassat produktsortiment
med sa unika och kreativa l6sningar att ingen annan
kan konkurrera med oss pa lika villkor. Det handlar
bland annat om vir dokumenterade skicklighet
kring firganpassning, multipla férstirkningsmedel
och fibrer 1 en stor mangd olika polymer samt var
uttalade ambition att samarbeta nira med vara
kunder dir trygghet, tita personliga kontakter,

hoég kompetens och problemldsningsférmaga ar
vira ledstjirnor.

Polykemi ir ett innovativt kunskapsféretag som
tillgodoser marknadens krav pa slutprodukter av
absolut varldsklass.

FAMILJEAGT FORETAG

Polykemi Group ir ett familjedgt foretag med 324
anstillda. Huvudkontoret ligger pa Bronsgatan 8

1 Ystad dir det finns alla foretagets overgripande
funktioner, saisom forsiljning, tekniskt kundstod,
ink6p, administrativa stddfunktioner samt forskning
och utveckling.

__[14

I Polykemi-koncernen ingar forutom moderbolaget
Polykemi AB dven de heligda dotterbolagen
Rondo Plast AB, Scanfill AB och det sjilvstindiga
dotterbolaget Polykemi Compounds 1 Kunshan,
Kina dir det finns forsiljning, inkép och
produktion. Till det kommer dessutom vara egna
dotterbolag och forsiljningskontor i Danmark,
Tyskland, Tjeckien och USA. Vilka foretag som
ingar 1 Polykemi Group finns ytterligare presenterat
1 figur 2 pa sida 15.

STYRELSE OCH
KONCERNLEDNING

Det ir styrelsens och koncernledningens ansvar att
arbetet inom miljo, arbetsmiljo, 6versyn av etiska
riktlinjer, socialt ansvar och hallbar ekonomisk
utveckling efterfoljs enligt de regler, strategier

och mal som satts upp. I ansvaret ingar ocksa att

en hallbarhetsredovisning presenteras enligt GRI

1 samband med arsbokslutet. Vilka som ingar i
styrelsen presenteras i figur 3 pa sida 15. Under 2021
bestod styrelsen av 100 % min. Det har dven funnits
med en facklig representant vid styrelsemotena.

Nir det giller utveckling och fragestillningar

inom hallbarhetsomradet sa tas dessa

upp lopande pa koncernledningsmétena.
Foretagsledningens genomgang, dir rapporteringen
av hallbarhetsarbetet inkluderas, som halls fyra
ganger per ar samt hallbarhetredovisningen som
sammanstalls en gang per ar (hallbarhetsdata enligt
GRI Stan-dards Core) ir redovisningsverktyg som
stairker kommunikationen mellan dgare, styrelse och
den operativa verksamheten. Styrningen av vart
hallbarhetsarbete presenteras i figur 4 pa sida 15.
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MARKNADSOVERSIKT

POLYKEMI AB

Polykemi AB producerar och siljer kundanpassade
plast compounds till kunder i mer 4n 25 olika
linder varlden 6ver. Trots att vi stter pa manga
olika kulturella skillnader i vart dagliga arbete, ér
inda sittet att gora affirer vildigt lika. Marknaden
for plastanvindning i Europa och 6vriga delar av
virlden dr under stindig tillvixt och aktérerna pa
denna marknad kdnner varandra relativt vil.

Som oberoende kompoundor képer vi vira
plastrivaror, fyllmedel, additiver och fargpigment
direkt frin de stora tillverkarna i virlden. Vi
tillverkar och levererar sedan plastcompounds enligt
kundernas 6nskemadl och krav si att de i sin tur kan
formspruta och leverera detaljer till slutprodukten.
De flesta férekommande kundsegmenten 4r inom
fordon, vitvaror, bygg, elektronik, hushill, medicin
med flera.

Vi forsoker hela tiden utveckla oss och bli bittre pa
det vi g6r och att dagligen leva upp till vir ambition
”Polykemi - a Wotld Class Compounder”.

RONDO PLAST AB

Rondo Plast arbetar med atervinning, uppgradering
och féridling av atervunna plastravaror eller
plastartiklar.

Rondo Plast erbjuder sina kunder ett komplett
standardprogram av compounds baserat

pa atervunnen plast och férutom detta

finns mojligheten att skriddarsy atervunna
plastmateriallésningar enligt kundens 6nskemal.
Forutom den starka hemmamarknaden Sverige sa
finns kunderna huvudsakligen i Norra Europa.

Miljémedvetenheten och den for oss si sjilvklara
onskan att dtervinna plast har funnits med dnda
sedan 1980 d4 Rondo Plast grundades.

Under senare ar har anvindandet av itervunnen
plast i formsprutande plastartiklar 6kat markant
runt om i varlden, vilket vi tycker ér vildigt
glidjande. Trenden ir klart tydlig att anvindningen
av atervunnen plastravara kommer att 6ka i
framtiden.

SCANFILL AB

Scanfill grundades 2008 och ir innovativt
kunskapsforetag som levererar miljévinligt
forpackningsmaterial. Vara produkter nir upp till
omvirldens krav gillande héllbarhet och milj6. Vi
minar om jordens resurser, arbetar medvetet fOr att
vira produkter ska ha en si liten paverkan pa virt
klimat som m&jligt.

Scanfill arbetar med miljévinligt
férpackningsmaterial och vi har framférallt
tva inriktningar gil-lande materialval; Scanfoil

6

och Scanfill Foil. Scanfoil 4r vira traditionella
forpackningsmaterial som 4r baserade pa PP, PE,
PS eller PET. Scanfill Foil ir vért andra koncept, till
hilften fyllt med mine-raler. Bida vara inriktningar
ar klimatsmarta och vi ligger fokus pi att vilja ritt
plast pa ritt plats.

Alla vira material kan tillverkas av dtervunnen
ravara eller kundanpassas mot mer hégteknologiska
matetialval f6r mer krivande produkter. Vira
material dr godkinda fér kontakt med livsmedel och
ar atervinningsbara till 100 %.



POLYKEMI INC.

Vi har sedan 2013 ett amerikanskregistrerat
forsiljningsbolag Polykemi Inc. Det finns sedan

ett antal 4r tillbaks ett etablerat samarbete med

tva amerikanska foretag (Celanese och Trivalance
Technologies) som kan tillverka och producera
material lokalt i USA till oss. Under det ginga éret
har vi haft en fortsatt positiv affirsutveckling dir vi
har flera intressanta projekt pa gang och flertalet av
dessa projekt ir baserade pa dtervunna ravaror.

Vir bedomning ar att affarerna kommer att
utvecklas mycket positivt pa den amerikanska
marknaden under de kommande dren. Vara
amerikanska samarbetspartnerna som vi har 1 USA
(beldgna i Evansville, Indiana) 4r certifierade i
enlighet med kvalitetsstandarden f6r ISO 9001 men
ir dnnu inte certifierade enligt miljéstandarden ISO
14001.

Som vi presenterade under ’Viktiga hindelser

under dret” sd kommer vi att starta en egen
tillverkningsenhet i Gastonia utanfér Charlotte i
North Carolina som vintas std klar under Q3 2022.
Den nya fabriken i USA go6r att vi kommer att ha en
egen tillverkning pa tre kontinenter. Vi kan garantera
samma hoéga kvalitet pa bade nyvara och dtervunna
rivaror, samt samma fargnyans pa det material som
levereras frin alla vara fabriker.

Polykemi Inc kommer att producera exakt samma
material (bade baserat pd dtervunnet material och
nyvar) i USA som Polykemi redan gér i Europa
och Asien. Dessutom kommer leveransen till de
amerikanska kunderna direkt frin fabriken i North
Carolina, vilket sparar tid, kostnader och miljon.

Vi kommer nir var verksamhet 4r iging att certifiera
den nya anliggningen i Gastonia bide enligt ISO 01
och ISO 14001. Dessa certifieringar ligger i sin tur
grunden till att vi kan fi in mer hallbarhetsdata kring
vir produktionsverksamhet i USA.

POLYKEMI COMPOUNDS

(KUNSHAN) CO.

Viart sjdlvstindiga dotterbolag grundades 2005 och
ir idag en framgingstik och ansedd kompoundoér av
hégkvalitativa och kundanpassade plastcompounds
for kunder i Asien.

Vi ser samma trend i Kina som vi ser i Europa att
intresset fran vara kunder att anvinda dtervunnen
plast hela tiden 6kar. Dirf6r har vi under aret har

vi investerat i utrustning (kvarn, blandningssystem
och metallcheckning) for att uppgradera atervunnen
plastravara samt kvalitetskontroll via XRF och DSC.
Vi har dven gjort forstirkning pa inképsavdelningen
for att kunna Oka aktiviteten for att hitta ritt kéllor
for dtervunnen plast.

Satsningen pa att féridla och compoundera material
fortskrider i Kina fabriken och vi ser dven hir en
stor potential till stark tillvixt framover.

Som det presenterats under ”Viktiga hindelser
under éret” haller vi pd att bygga en fabrik till

i Kina (Chonggqing) som ir Kinas centrum f6r
minga biltillverkare. Vi har haft en stadig 6kad
volymtillvixt i Chongqing regionen och den har nu
nétt en volymniva som gor att vi tar steget med en
ytterligare en fabrik i Kina.

Behovet av kundanpassade plastcompounds Skar
stindigt i Asien och vi anser att vi har mycket goda
moijligheter att fortsitta utvecklas och organiskt vixa
1 takt med detta.

POLYKEMI GROUP

Inom de olika bolagen har vi ibland skilda sitt

att beatbeta olika marknader, men det som 4r
gemensamt ir att vi kommer fortsitta arbeta pa

det professionella, serviceinriktade, flexibla och
innovativa sitt som vi gor idag for att fortsitta vara
sd framgingsrika dven i framtiden. Vir slogan "Den
som slutar bli bittre, slutar att vara bra” tycker vi
sammanfattar detta budskap p4 ett bra sitt.



INTRESSENTANALYS

Pa Polykemi Group stravar vi efter langsiktiga
relationer och god samverkan med vira intressenter.
Det galler savil grupper som organisationer som
paverkas eller ber6rs av féretagets verksamhet. De
prioriteringar som vara intressenter har ska vara
vigledande for var verksamhetsutovning,

Polykemi Group samverkar regelbundet med vara
intressenter genom en mangd olika forum som

till exempel kundtriffar, kundundersckningar,
natverksdeltagande och dialoger med olika
myndigheter. Var lokala férankring bade i Sverige
(Ystad), olika fo6rsiljningskontor i Europa och i
Kina (Kunshan och Chongging) samt dven framover
1 USA (Gastonia, North Carolina) innebar att vi har
en kontinuerlig dialog med intressenter dven pa
lokal niva.

KOMMUNIKATION MED
INTRESSENTER

Polykemi Group drivs inte bara av styrelse, aktiedgare
och ledning, utan ocksa av de insikter vi fir genom
att lyssna pa vira intressenter. Vi behover veta och
forsta vad vara kunder, medarbetare, leverantorer och
omvirlden i stort forvintar sig av ett foretag som
Polykemi Group. Varje dag triffar vi vira intressenter
1 olika sammanhang. Att forsta deras forvintningar
pa var verksamhet dr en forutsittning for att kunna
vara langsiktigt framgangsrika och bidra till en hallbar
utveckling. Dirfor ar var ambition att alltid ha en
dialog med vira nyckelintressenter.

__[ig

I figur 5 pa sidan 19 finns en sammanstillning med
exempel pa mer formaliserade dialoger som gors
pa regelbunden basis med vara nyckelintressenter.
Utover dessa kontinuerliga dialoger har vi gjort
riktade intressentdialoger gillande hallbarhet.

Vi har dven genomfort en viktning av vara

olika intressenter och da har vi anvant oss av en
bedémningsmodell som utgar fran paverkan och
intresse.

HALLBARHET - VASENTLIGHET
Med utgangspunkt i Polykemi Groups langsiktiga
framgang och med erfarenheter av tidigare ars
intressentdialoger och GRI Standards inleddes
arbetet med det nya ramverket for att identifiera
de viktigaste hallbarhetsaspekterna. Detta

arbete resulterade i en forsta prioritering, som
presenterades 1 2014 ars redovisning dir vi hade 15
stycken hallbarhetsomraden.

Polykemi Groups vasentlighetsanalys baseras pa
resultatet fran intressentdialogen som genomférdes
under 2020. For de flesta av vara intressenter
handlar hallbarhet till stor del om en helhet och att
ha en hog lagstanivd inom alla omraden.

Vi har under slutet av aret (2020) genomfért en ny
intressentanalys som kommer att ligga till grund for
hallbarhetsarbetet f6r 2021 — 2022. Resultatet av
den senaste intressentanalysen fran 2020 kommer
att diskuteras i olika forum allt frn styrelse,
ledningsgrupp och i olika arbetsgrupper.
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INTERNT

Code of Conduct
Samhillsengagemang
Kundrelationer

Code of Conduct
Atervunnen ravara/teknik
Avfall/spill

Code of Conduct
Atervunnen ravara/teknik

Avfall/spill

Code of Conduct
Kundrelationer
Samhillsengagemang

Atervunnet material
LeverantOrsrelationer
Sambhillsengagemang

Sambhillsengagemang
Kompetens

Atervunnen ravara/teknik
Sambhillsengagemang
Kompetens

Atervunnen ravara/teknik

HALLBARHETSOMRADE

1. Produkt- teknikutveckling

2. Anv. itervunna/férnyelsebara ravaror :

3. Kompetens-/personlig utveckling :
(endast internt)

4. Avfall/spill

5. Energianvindning

6. Leverantorsrelationer

7. Uppférandekod

8. Jamstilldhet/mangfald

9. Kundrelationer

10. Arbetsmiljé (endast internz)

11. Transport/CO,

12. Virderingar (endast internt)

13. Samhillsengagemang
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Under 2017 tog vi fram ett ramverk dér vi
kategoriserade vara huvudaspekter i fyra
hallbarhetsomraden f6r Polykemi Group. Syftet och
malet med ramverket var att ge en tydligare oversikt
och koppling mellan GRI och var verksambhet.

Detta arbete resulterade 1 nedanstaende fyra
huvudaspekter:

« EGEN PRODUKT — HALLBAR PLAST
« ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

« ANSVARSFULLA AFFARER

« SAMHALLSENGAGEMANG

RESULTAT - PRIORITERADE
OMRADEN

Intressentanalysen som genomfordes i slutet av
2020 med har gjorts med telefonintervjuer och
omfattar totalt 46 intressenter fordelat enligt:

* 16 medarbetare

e 5 dgare/styrelse

e 15 kunder

¢ 8 leverantorer

* 2 myndighetskontakter

Fragorna fran intressentanalysen omfattar omriadena
1 figur 6 pa sidan 19. Fragorna ar varderingsfragor
som besvaras med 1=mycket daligt till 6=mycket
bra samt kompletterade 6ppna fragor. Medarbetarna
och dgare/styrelse har svarat pa alla frigor medan
Ovriga intressenter har svarat pa utvalda fragor.

I jimforelse med den senaste intressentanalysen som
gjordes 2018 har synen fran externa intressenter
forbittrats for egen produkt, ansvarsfulla affirer,
attraktiv arbetsgivare och socialt engagemang,

som dr oférindrat hogst. For interna intressenter
har synen forbittrats pa attraktiv arbetsgivare, dr
oforindrad for egen produkt och ansvarsfulla affirer
och minskat nagot for socialt engagemang,.

Utifran beskrivningen om de mest framstiende
omraden ges en mycket positiv bild, bade externt
och internt. Internt uppleves vi som ett familjedgt
foretag med korta beslutsvigar, engagemang och
lingsiktighet vad galler personal och investeringar.
Man upplever att man tar vil hand om och 4r ména
om alla medarbetare.

Externt upplevs vi som innovativa, flexibla och som
hela tiden utvecklas. Andra saker som framhalls
externt ar att vi utvecklar produkter som har hog

produktkvalitet, 4r kundfokuserade samt har en hog
teknisk kompetens och support.

Visentligt eller hogst rankat f6r medarbetare dr
dtervunnen plastravara/fornyelsebara ravaror, for
dgare/styrelse dr det socialt engagemang, for kunder
och leverantorer ar det uppfoérande koden, for
myndighet dr det socialt engagemang som dr hogst
rankat. Internt och externt ar socialt engagemang
hogst rankat. En intressant jamforelse dr mellan
kunder och leverantorer da de har samma ranking;
uppférandekod, produkt- och teknikutveckling,
kund- och leverantorsrelation, se figur 7 pa sidan 20.

RISKBEDOMNING

Alla intressenter har svarat pa fragorna om risker
och bedémt omridena enligt 1 = mycket lag risk till
6 = mycket hog risk. Riskbedomningen som vi gor
1 samband med intressentanalysen omfattar foljande
omraden:

e Arbetsmiljo

* Energianvindning

e Kemikalier

* Kompetens/personalutveckling
* Avfall/spill

* Transporter

* Produkt/teknikutveckling

e Tillgang pa olja

* Okad skatt pa plastprodukter

* Agarskap

Agarskapet bedéms som ligst risk av bade
interna och extern intressenter. Storst skillnad

i bedémningen ir pa kemikalier och produkt/
teknikutveckling dir externa intressenter anger
en hogre risk dn interna intressenter. Hogst risk
anger vara externa intressenter for 6kad skatt pa
plastprodukter. Resultatet av riskbedémningen
presenteras i figur 8 pa sidan 20.

VAD VI GOR MED RESULTATET

Genom att aktivt underséka och mita vad vira
intressenter tycker och tinker om oss, far vi
underlag for forbattring och utveckling av var
verksamhet och dess styrande verktyg sasom
Milj6 & kvalitetsledningssystemet ISO 14001 och
ISO 9001. Med hjilp av fakta kan vi initiera och
genomfoéra atgirder i syfte att hela tiden utveckla
och forbdttra var verksamhet.




HALLBARHETSASPEKTER/OMRADEN

Resultatet av intressentdialogen, kopplat till vart hillbarhetsarbete, har lett fram till ett ramverk som bestir av
fyra omriden. Inom dessa fyra omriden har vi prioriterat en rad aspekter.

Pi kommande sidor besktiver vi nirmare hur vi styr och foljer upp véra fyra prioriterade omraden.

EGEN PRODUKT — HALLBAR PLAST

Verksamheten i vara olika bolag inom Polykemi-
koncernen bygger pa plast och det dr det som ar
sjalva kirnverksamheten. Manga tar det som en
sjalvklarhet att vi som fOretag skall ta ett stort ansvar
for var kirnverksamhet och det gor vi nu genom att
ta upp det som ett eget omrade.

Prioriterade aspekter inom omradet ér:
* Energianvindning

* Transporter (CO, paverkan)

e Atervunna/férnyelsebara material
(LCA - CO, paverkan)

* Produktutveckling

* Produktionsteknisk utveckling

* Avfall/spill

ANSVARSFULLA AFFARER

Ansvarsfulla affirer handlar om fortroende och kan
kopplas till bl.a. vara virderingar.

Prioriterade aspekter inom omradet dr:
* Ekonomiskt resultat

e Leverantors-/kundrelationer

* Viirderingar, antikorruption

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

For att kunna utveckla vart féretag behéver vi
kompetenta medarbetare och dirtill ocksa attrahera
och rekrytera nya. Att skapa fortroende, trivsel och
stolthet f6r Polykemi hos vara medarbetare gér dem
till goda ambassadérer.

Prioriterade aspekter inom omradet dr:
* Arbetsmiljo

* Kompetensutveckling

¢ Jamstilldhet och mangfald

&

SAMHALLSENGAGEMANG

Polykemis dgare och ledning har alltid haft ett stort
hjdrta i att vara ett lokalt féretag som bade kan verka
lokalt och globalt.

Prioriterade aspekter inom omradet ér:

* Socialt engagemang, sponsring av foreningar mm.
* Lokala inkop och investeringar

Figur 9




RAMVERK & STYRNING AV HALLBARHETSASPEKTER

DELOMRADE

St

EGEN

PRODUKT

HALLBAR
PLAST

PRIORITERAD
ASPEKT

Energianvindning

AVGRANSNING

Polykemi Group SE
Leverantorer SE

STYRNING

Milj6policy
Miljoprogram/
handlingsplaner 2018 - 2020

INDIKATOR

302-1 Energianvindning inom
organisationen
305-2 (Scope 2) Indirekta utslipp av CO

2

RESULTAT 2021 *

0,418 MWh/

producerat ton

MAL 2022%

0,405 MWh/

producerat ton

Transporter

Polykemi Group SE
Leverantorer SE
Samhallet

Miljopolicy
Miljoprogram/
handlingsplaner 2018 - 2020

305-3 (Scope 3) andra indirekta
utslipp av CO,

CO, utslippen har
minskat med 15 % till
2020 (basar 2015).

Minskning av CO2 med
40% fram till 2030
(basar 2020).

Atervunna/
fornyelsebara material

Produktion/teknisk
produktutveckling

Leverantorer SE
Polykemi Group SE
Kunder SE

Milj6policy
Miljoprogram/
handlingsplaner 2018 - 2020

301-1 Materialanvindning
301-2 Materialanvindning
- Atervunna material

Andel atervunnet material
> 21,4 %

Biomaterial

> 2 ton/ar

Andel atervunnet
material > 25%
Biomaterial

> 200ton/4r (2024)

Avfall/spill

Polykemi Group SE
Leverantorer SE

Miljopolicy
Miljoprogram/
handlingsplaner 2018 - 2020

306-2 Total avfallsvikt

Produktionsspill
<25%

Produktionsspill
<2.3%

[/

ANSVARSFULLA
AFFARER

Ekonomiskt resultat

Agare - Polykemi

Styrelse, Agare,
ledningsgrupp

201-1 Skapat och levererat direkt
ekonomiskt varde

Vinst > 9,7 %

Vinst > 9,4%

Kund-/
leverantorsrelationer

Polykemi Group
Kunder
Leverantorer

PRPP Policy
(Leverantors
godkinnande)

414-1 Andel leverantorer som bedomts
utifrdn sociala krav

417-3 Incidenter som ror Overtradelser
inom marknadskommunikation

96% godkinda

leverantoer

0 st

> 90% godkinda

leverantoer

0 st

Viirderingar,
antikorruption

Polykemi Group
Leverantorer
Kunder

Code of Conduct
FN Global Compact

205-2 Kommunikation och utbildning
avseende antikorruption

102-16 Organisationens virderingar och
uppférandekoder

100% genomforande
av utbildning i Code of
Conduct

100% genomforande
av utbildning i Code of
Conduct

Lokala investeringar

Polykemi Group SE
Leverantorer SE
Sambhallet SE

Inképspolicy
Code of Conduct

204-1 Andel ink6p av lokala leverantérer

40% av lokalt ink6p
(kontors mtrl. Gvriga
forbr.varor)

>30% av lokalt inkép
(kontors mtrl. 6vriga
forbr.varor)

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

Arbetsmiljo

Medarbetare SE

Arbetsmiljopolicy
Code of Conduct
Personalvision

403-1 Andel av personalstyrkan som ar
representerad i kommittéer f6r hilsa
och sikerhet

403-2 Omfattning av skador och
sjukfranvaro

Sjukfranvaro 5,5 %

Sjukfranvaro < 3,1%

Kompetensutveckling

Polykemi Group SE

Medatrbetarsamtal
Competence Tool

404-1 Andel anstillda som far
regelbunden utvirdering av sin
prestation och karridrsutveckling

100% genomforda mal &
utvecklings-samtal

100% genomférda mal
& utvecklings-samtal

Jamstilldhet och
mangfald

Polykemi Group

Jamstilldhetspolicy

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning
och bland anstallda

Miltal saknas

Miltal saknas

SAMHALLS-
ENGAGE-
MANG

&

Socialt engagemang

Polykemi Group

Sponsringsavtal

Andel sponsringsinitiativ med CSR-
koppling

Vissa av vira hallbarhetsaspekter kan ha en paverkan dven utanf6r véra juridiska ramar, bland annat hos véra kunder och leverantorer.

* Resultat och mal avser frimst Sverige, vissa resultat f6r Kina redovisas pa andra sitt i rapporten.

Miltal saknas

Mailtal saknas

Figur 10




DEN EGNA

PRODUKTEN

_ HALLBAR PLAST

Var huvudprodukt som vi képer in, foradlar
(compounderar) och siljer dr plast. Nar det galler
den egna produkten (plast) ar det viktigt att papeka
att materialet inte ar miljofarligt, varken i sig sjalv
eller att compoundera. Anledningen till att det anses
som ett viktigt omrade dr att var huvudverksamhet
helt och hillet bygger pa plast samt att vi i vart
milj6ledningssystem bedémt den egna produkten
som en betydande miljéaspekt baserat pa att
plastpolymererna harror fran raolja som ar en
begrinsad resurs som inte kan reproduceras.

Till den egna produkten — Hallbar plast har vi
kopplat foljande prioriterade aspekter:

* Energianvindning

* Transporter (CO, paverkan)

* Atervunna/ fornyelsebara material

(LCA — CO, paverkan)

* Produktutveckling

¢ Produktionsteknisk utveckling

* Avfall/spill

ATERVUNNEN PLASTRAVARA

Den 6kade fokuseringen pa den globala
miljsituationen har pa manga sitt dndrat

synsittet hos producenter och konsumenter.

Detta har tillsammans med en kraftigt 6kad
konkurrenssituation dndrat synen pa ravaror. Bland
annat har det férindrade synsittet medfort ett
kraftigt Okat intresse for dtervunnen plastravara.
Detta har ocksa inneburit en férindring nir det
giller kraven pa atervunnen plastravara.

I dag anvinds atervunnen plastravara allt oftare i
hoégkvalificerade applikationer, vilket stiller hogre
krav 4n nagonsin pd atervunnen plastravara. For
mer kriavande applikationer ricker det inte med en
stor milj6fordel och en attraktiv prisbild. Overligset

D4

tekniskt kunnande dr avgérande for att ravaran
skall ha en tillricklig, n6dvindig och avgorande
produktkvalitet.

Rondo har med milj6, kompetens, kvalitet och
historik en unik férdel och har 6ver 40 ars
erfarenhet av uppgradering och féradling av
atervunnen plastravara. Vart moderbolag Polykemi
AB har under drygt 40 ar skapat sig en 1 manga
avseende virldsledande kompetens inom teknisk
compundering;

Malet £6r Polykemi Group ar att 6ka andelen
atervunnen plastravara i var tillverkning, Vart mal for
Polykemi Group Sverige (2021) dr att vi skall anvinda
minst 25% andel atervunnet material 1 var produktion.

FORNYELSEBARA MATERIAL
Polykemis dotterbolag Scanfill lanserade 2015

ett biobaserat forpackningsmaterial som ar ett
hundraprocentigt oljefritt material. Materialet bestar
till halften av icke oljebaserad polymer (polyeten
fran sockerror) och andra halften dr en mineral med
térhallandevis lag miljopaverkan.

Materialet ar kommersiellt tillgdngligt, vi arbetar
stindigt med att utveckla fler affirer med andra
kunder som ir intresserade av biobaserade material.

Det kommer att finnas en biobaserad PP pa
marknaden under nista ar och eftersom PP ir var
stOrsta materialgrupp sa tror vi att intresset fran vara
kunder kommer att 6ka pa att anvinda biobaserad
PP. Det kan ocksa precis som nir det giller
atervunnen plast blandas i olika % enheter av Bio
PP med oljebaserad PP for att pa sa sitt bade uppna
en bittre hallbar produkt som kan uppfylla kundens
krav.



Figur 11

SPIRALEKONOMI

Vi har ett koncept som vi kallar for spiralekonomi
(se figur 11) dir vi arbetar med att skapa
virdefulla ravaror av avfallsmaterial. Genom

att skapa samarbete mellan olika industrier och
ateranvindning av vara resurser ser vi mojligheter
for en hallbar framtid.

Den plast som en gang varit en juiceflaska,
kvargforpackning eller tandkramstub ar inte skrép.
Det dr en virdefull ravara som kan anvindas pa ett
helt nytt sitt. En plastférpackning kan atervinnas
upp till sju ganger innan det 4r battre att omvandla
den till energi for att den tappar de mekaniska
egenskaper som behovs for att den ska kunna bli
anvind i en produkt.

Atervunnen plast minskar utslippen av koldioxid
med minst 70-90 % jamfort med nyproducerad
plast.En stor fordel med att férdela atervunnen
plast till olika segment eller industrier, genom spiral
ekonomi-konceptet, dr att efterfrigan blir mycket
hogre pa atervunnet material. Efterfragan blir hogre
da man jamfor med material som maste stanna inom
samma sektor for att halla ett slutet kretslopp dir
begrinsningar litt kan finnas genom lagstiftning
eller efterfragan.

Ser du plastavfall som en fara for klimatet? Gor inte
det! Det dr en virdefull ravara som hjilper oss att
skapa en hallbar framtid. Lt en schampoflaska bli
en del av en bil eller en tandkrimstub en del av en
designermobel.

MATERIALSMART LCA-
SIMULERINGSVERKTYG FOR

MATERIALENS CO_-AVTRYCK
Mellan 60 och 80 procent av en produkts

klimatavtryck harstammar frin det material den
tillverkas av.

Diirfor har tillverkaren ett ansvar for att gora rétt
materialval till ritt produkt vilket bland annat
innefattar bade funktion, vikt och klimatavtryck.

Som vi har berittat under “viktiga hindelser

under aret” sd har vi under dret lanserat ett
simuleringsverktyg som ger oss méjlighet att rikna
ut vilket CO,-avtryck samtliga vira material har nar
de limnar véra produktionsanliggningar.

Detta ger kunden korrekta och nédvindiga
forutsittningar for att i sin tur kunna rakna ut sin
egen milj6paverkan pa en producerad detalj.

PRODUKTION & TEKNISK
PRODUKTUTVECKLING

Var avdelning f6r produktutveckling drivs av stor
nyfikenhet och med en instillning att ingenting ar
omoijligt. Med en vilutrustad utvecklingsavdelning
och personal som brinner for sin uppgift kan
Polykemi Group ta sig an dven de mest krivande av
utmaningar.

Polykemi Group utgor ett flexibelt alternativ
till de stora aktorerna pa marknaden. Se figur
26 pa sida 31 f6r mer information om var
compounderingsprocess.

Utan den tréghet som finns i stora organisationer
kan utvecklingsavdelningen snabbt starta ett projekt
for en kund, oavsett om det rOr sig om vitvarof,
hushallsmaskiner, fordon eller nagon annan
slutprodukt. I dialog med kunden erbjuder vi
kreativa och unika l6sningar och ir inte bundna

till ett statiskt produktutbud.

LABORATORIUM — FARGANPASSNING

AV PLAST

Polykemi anser att en av grundpelarna till att ge vira
kunder hogkvalitativa compounds ar att vi har ett val
utvecklat laboratorium. Laboratoriet kan idag utfora
ett stort antal olika tester (drygt 50 olika tester) f6r
att siakerstilla att compounden till kunden far de
onskade egenskaperna.

o)



SCOPE |

Indirekta utslapp fran kdillor som dgs

eller kontrolleras av organisationen.
ENERGIANVANDNING

20212020
Direkt

energianvindning 0,40 0,43
Gasol Sverige (ton)

CO,-¢ Gasol Sverige
(ton)

Fignr 12
TJANSTEBILAR 202132020
Tota.l CO,-¢ (ton)
Sverige
Fossilt brinsle
Antal bilar Sverige
2

B it
Total CO,-¢ (ton) Kina

Figur 13

Antal bilar Sverige

Antal bilar Kina
Fossilt briansle

Antal bilar Kina
El/elhybrid

26

SCOPE 2

Direkta utslapp som kommer fran
elproduktion, varme eller anga som
kipts av organisationen.

ELFORBRUKNING 20212020
Total

energianvindning 22 816 § 19 903
Sverige (MWh)

Tota'l COZ—e utslapp 57 498
Sverige (ton)

Energianvindning

per producerat ton
Sverige (MWh)

producerat ton Sverige

Total
energianvindning Kina
(MWh)

Total CO,-e utslipp
Kina (ton)
Energianvindning per

producerat ton Kina 0,42
(MWh)

CO,-e utslipp per
producerat ton Kina

Fjarrvarme
Sverige (MWh)

SCOPE 3

Indirekta utslipp fran kdllor som inte
dgs eller direkt styrs av organisationen

men som relaterar till den.

KOLDIOXIDUTSLAPP

VID TRANSPORTER

Inkommande rdmaterial (ton)

Utleveranser (ton)

Interntransporter Sverige

Figur 15

FLYGRESOR (TON) §2021§2020
Totalt CO,-e utslipp

C()Z—e utslipp Europa

CO,-¢ utslapp Asien/USA

Figur 16

1 ialanvindni
Tota. materialanvindning 52827 | 47 325
Sverig

CO,-¢ utslipp Sverige 131 110
CO,-¢/ton utslipp

Atervunnet material

Total materialanvindning
Kina (ton)

Atervunnet material
Kina (ton)

Atervunnet material
Kina (%)

| 10,7% | 7,7%

Figur 17



Laboratoriets verksamhet baseras pa vilutbildade
medarbetare med specialistkunskaper inom
polymerer, additiver och pigment och som till
sitt forfogande har tillgang till ett stort utbud

av specialinstrument for testning/kontroll av
plastravaran.

En av vara absoluta styrkor dr att vi kan

farganpassa alla vara compounds efter 6nskemal
fran vara kunder. Laboratoriet omfattas av en
matchningsavdelning som har till uppgift att bista
med specialistkunskap inom omradet pigment

— nyans — toleransframtagning. Matchnings-
avdelningen servar vara kunder med att ta fram
onskade firgprover i olika compounds vilka omsatts
1 recepturer hos oss.

ENERGIANVANDNING

For att minska CO, utslippen ar det viktigt

att vi som foretag bade jobbar med att minska
energiférbrukningen samt vilja energi fran
héllbara kallor. Vi anvinder bara el och fjarrvirme
som energikillor till uppvirmning av fastigheter
och vira andra verksamheter. Huvuddelen av

var energiforbrukning ligger pa att forse vara
extruderlinjer med el-energi.

Elen som Polykemi Group Sverige képer in kommer
till 100% fran fornybara energikillor som vatten och
sol. Foretaget har en tvirfunktionell energigrupp
med representanter frin miljé och kvalité, underhall
(el) och produktion (samma organisationsmodell
finns aven i var fabrik i Kina). Energigruppen
arbetar med att verkstilla de mél/handlingsplaner
som finns framtagna for att minska féretagets
energianvindning,

Under 2017 gick vi med 1 ett
energieffektiviseringsnitverk som Linsstyrelsen
1 Skane driver. Nitverket syftar till att

starka foretagens konkurrenskraft och sitt
varumirke genom att héja kompetensen om
energieffektiviseringar.

Under niatverkstriffarna far foretagen kvalificerad
radgivning av en energiexpert samt mojlighet att
utbyta erfarenheter med andra foretag i natverket.
Nitverket och dess olika foretagstriffar kommer
att paga till ar 2021 da en sammanstillning och
utvirdering skall géras av dessa energinatverk som
finns Over hela landet.

Under slutet av 2021 har Polykemi Group Sverige
valt att ga med 1 ett nytt energieffektiviseringsnatverk
som heter NUDGE (bidra till en digitalisering

och en gron omstallning). Projektet som ar ett
EU-finansierat projekt bygger vidare pa tidigare
erfarenheter och man kommer att arbeta med fyra
energinitverk dar totalt 40 foretag kommer att fa stod
1 energibesparande atgirder 1 processer sisom virme,
kyla och ventilation. Projektets aktiviteter kommer att
16pa pa till och med augusti 2023.

Polykemi Group Sverige omfattas av lagen (2014:266)
om energikartliggning for stora foretag, vilket
innebir att vi maste genomféra och rapportera in
toljande delar till energimyndigheten:

* Overgripande energikartliggning

* Detaljerad energikartliggning (minst var 4:e ar)

* Uppfoljning energirapportering/
energieffektiviseringar (varje ar)

Vi pa Polykemi Group Sverige har under aret (2021)
genomfort en overgripande energikartligening

och planerar att nista ar (2022) genomfora en
detaljerad energikartliggning. Ett certifierat
konsultféretag anlitas for att genomfora bada
energikartliggningarna.

Vi har en miangd olika projekt inom Polykemi
Group for att kunna minska och optimera var
energiférbrukning. Ett av de intressanta projekten
som vi har startat dr att vi nyttjar processdata fran
olika befintliga system och sedan samkor denna data.
Pa detta sitt kan vi minska vér energiforbrukning,

Genom att mita bade elférbrukningen online
(Siemens Desigo system) och bade styra och mita
extruderns SME (Specific Mechanical Energy, se figur
19 pa sida 29) kan vi optimera energiférbrukningen
(el-forbrukningen) sa att vi tillsdtter riatt mangd
energi for att kunna smalta plasten under
compounderingens processen.

Ovriga dtgirder for att minska energianvindningen
presenteras i figur 18 pa sidan 29.

VARMEENERGI | VART PROCESSVATTEN
Under 2021 har vi driftsatt ett nytt kylvattensystem
(geokyla) for Polykemi 1 Ystad, Sverige. Vi anvinder
da kylvatten fran berggrunden som kéldmedium via
en varmevaxlare for att kyla ner vart processvatten

7]



1 produktionen. Vattnet som tas upp fran
berggrunden pumpas direkt ner igen i marken,
sa det sker ingen forbrukning av grundvattnet
utan detta anvindas bara som ett kéldmedium i
virmevixlaren.

Forutom ovanstaende kylsystem sa virmevaxlar
vi dven vart processvatten sa att vi kan virma upp
delar av vara egna kontorsbyggnader med den
spillvirme och energi som kommer ifran vart eget
processvatten.

TRANSPORTER

En betydande miljoaspekt f6r Polykemi Group ér
vara transporter. Transporter av olika slag har en
paverkan pa CO, utslippen i virlden. Vi anvinder
idag till stor del lastbilstransporter for leverans av
foretagets ravaror och firdigproducerat material.

For att minska miljopaverkan arbetar var transport
och logistik avdelningen for att optimera transporter
till vara kunder. Detta sker genom samlastning av
material samt genom lagerhallning pa dotterbolaget i
Tjeckien och konsessionslager hos ett antal kunder.

Under 2021 har foretaget gjort en uppfoljning

av CO, utsldpp vid vira transporter gillande
transporter av foretagets ravaror och
tardigproducerat material. Vi har som krav att 2021
skall vira speditérer anvinda europeiska standarden
EN16258 (CO,-emissionsberikning) for att berakna
sina CO,-utslapp.

Nir det giller transporter 1 Kina sa sker detta bade
med lastbil och med bat (via flod), men vi har 1
dagsliget inga uppgifter att redovisa nir det giller
CO,-utslapp for vara kinesiska transporter. Vi
redovisar dven CO,-utslipp pd véra tjansteresor,
som presenteras 1 figurerna 13 och 16 pa sidan 26.

SPILL OCH AVFALL

Plastklumpar

Den storsta spillfraktionen som uppstar vid var
produktion idr plastklumpar. Dessa tar vi sjilva

hand om och sorterar materialvis for att sedermera
kunna mala ner dessa klumpar i egna kvarnar till
mindre plastpartiklar och bitar. Det malda materialet
blir sedan till en ny ingangsplastravara som vi kan
anvanda igen i var produktion. Vi tar hand om virt
egna spill pd samma sitt i bade Sverige och Kina.

D¢

Plastsickar

En annan storre spillfraktion dr vara tomma
plastsiackar (25kg sickar) som vi far vart ramaterial
1. Dessa plastsickar samlas och pressas thop

(totalt under aret ca. 52 ton) till storre plastbalar.
Dessa plastbalar kan sedan processas genom en
speciell maskin (Ereman) som vi har pa Rondo-
anldggningen. Ereman omvandlar (river eller smalter
ner) dessa plastsackar sa att vi far ut ett regranulerat
material som vi i sin tur kan anvinda som ett

eget producerat atervunnet ingangsmaterial vid
compounderingen pa Polykem Group.

Spillvatten - vattenrening

I var spolhallsanldggning hanterar vi rengoring
av filter, tomning av vatten fran sopmaskin
och processvatten frain vacuum pumpar. Fran
denna anldggning har vi tillkopplat ett internt
filterreningsverk som sikerstiller att vi kan
rena allt vatten som passerar igenom denna
spolhallsanlaggning.

Efter denna filterreng6ring passerar vattnet en
oljeavskiljningsanliggning innan vattnet slipps

ut i det kommunala avloppsvattnet. Vi verifierar
regelbundet genom provtagningar pa det utgaende
vattnet att vi uppfyller de krav som finns pa det
kommunala avloppsvattnet.

Ovrigt avfall

Allt 6vrigt avfall (inkl. farligt avfall) hanteras av
var entreprenor Stena Metall. Uppfoljning av vara
spillfraktioner presenteras 1 figur 22-23 pa sida 30.

PROJEKT FOR ATT MINSKA PLASTSPILL
TILL VARA HAV

I media kan vi ibland ldsa att plast ar ett av

de storsta miljohoten. Haven smutsas ned av
bortslingda plastforpackningar, fiskar dor av
mikroplastpartiklar och s.k. spokgarn flyter runt i
stora 6ar och dodar fisk. Som ett féretag som ér
inom plastbranschen sa tycker vi att det ar viktigt
att vi tar vart ansvar nir det galler detta plastspill till
vara hav.

Aven om Polykemi Group inte orsakar detta
plastspill i var egen verksamhet, vill vi stirka vir vilja
och ambition att internationellt minska mingden
plastspill. Darfor har vi under aret anslutit oss till

Operation Clean Sweep (https://opcleansweep.org/)

som dr ett globalt organ for att minska plastspill till



ENERGIEFFEKTIVISERINGSOMRADE — PROCESS/EXTRUDRAR

— REGLERING AV KYLA/VARME (POLYKEMI GROUP SVERIGE)

ATGARDER BESPARING  INVESTERING = ATERBETAL-  PLANERAT 0
(KWH/AR) (SEK) NINGSTID GENOMFORANDE (AR)

(Ger oss mitdata
t6r kommande 600 000
besparingar)

Digitaliserings
projekt.

Startar 2022
1-2 extruder linjer.

Styrning SME
(Specifik Mekanisk 1 000 MWh
Energi) 6 extrudrar.

rni ME Del 2 .
Styrning SME Del 2, ; Ar startad 2021
tre extrudrar till.

Virmeenergin Berikningsvirt

2021 klart.
Besparing ca 2 % av total.

Stora Beslutas efter nista energi-
rorkostnader kartlagening

fran Oster for kanske upp mot
uppvarmning i vaster. §2.000 MWh.

Ventilations-

torbattringar

extrudrar 1 vister. Projekt pagar. Max 500 000
Virmeitervinning

franluftsflaktar.

Figur 18

SME (SPECIFIC MECHANICAL ENERGY)
A

Material
degradation

Design space
sufficent SME
(kWh/kg)

Process
unstable

Energy input (kW)

>

Throughtput (kg/h)

Figur 19
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Brinnbart avfall Sverige (ton)

TOTAL AVFALLSVIKT 2021 § 2020

Brinnbart avfall Kina (ton)

ATERVUNNA TYPER SVERIGE

193

Figur 20

Wellpapp (ton)

Plastbalar (ton)
Metall (ton)

Elektronik (ton)

FARLIGT AVFALL KINA
PARLY 2021 | 2020

Spilloljor (ton) 2,5 1,9

0,2 0,2

Oljeprodukter fasta (ton)

48,7

Avfallsemballage plast (ton)

b)
L

Dammavfall (ton) 18,1 3,9

6,7

b

Figur 22

REKLAMERAT MATERIAL | 2021 § 2020

Figur 24

Avtall, aktivt kol (ton) 6,5

Sverige (ton) 149
Sverige (%o) 0,29
Kina (ton) 38,3

Kina (%) 0,69

ANVANT FORPACKNINGS-
MATERIAL 20214 2020
171 111

Plastmaterial Sverige (ton)

Plastmaterial Kina (ton) 34
Papper/wellpapp Sverige (to
Papper/wellpapp Kina (ton)

Metall Sverige (ton)

Pallar Kina (ton)

FARLIGT AVFALL SVERIGE
PARLI 2021 ] 2020

Spilloljor (ton) 2,0

Oljeprodukter fasta (ton) 0,4

Fran oljeavskiljare (ton) 1

4

Fargavfall (ton)

Figur 23

VATTENANVANDNING

2021

31 877

2020

Polykemi (rn”) Kommunallt vatten

Rondo och Scanfill (m’)

Kommunallt vatten

Kina (m?) 9817

Kina (dricksvatten, m’) 255

61 733

Total vattenanvindning (m?)

10 718

Recirkulation (m?) 27 ggt
te]

55

Recirkulation (%) Kina

Figur 25

Insamling av data sker med bjalp av antingen interna datasystem eller med hyalp av extern datainsamling.
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VAR COMPOUNDERINGSPROCESS

¢ Dosering av polymerer

och tillsatsmedel

; OIL INDUSTRY '

: Manufacturing of raw .
oil and gas
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ANSVARSFULLA AFFARER

EKONOMISKT RESULTAT

For oss ir det en sjalvklarhet att vara varumarken
star for sunda virden och virt ekonomiska ansvar
ar en forutsittning for att vi ska kunna ta ansvar
for var del av samhallsutvecklingen. Av Polykemi
Groups Overgripande mal och strategier framgar
att bolaget ska ha en affirsmodell for tillvaxt och
uppfattas som ”World Class Compounder” av vara
kunder.

Vart hallbarhetsarbete maste integreras med de
ekonomiska mal som styrelsen har satt upp for
var verksamhet, da de bada aspekterna paverkar
varandra — allt hinger ihop.

Polykemis finansiella mal ar att kunna uppvisa:
* Omsittning
* Vinst
¢ Soliditet

Att nd vara ekonomiska mal har dven andra aspekter
fér mojligheterna att bidra till en hallbar utveckling.
En solid ekonomisk grund ar en forutsittning for
att kunna vara en stabil affirspartner f6r

saval leverantorer som kunder. Ekonomisk
framgang dr dven en viktig faktor for att kunna vara
en attraktiv arbetsgivare. Det ger oss mojligheten
att utveckla vara medarbetare vilket 1 sin tur ger oss
moijlighet att attrahera ritt personal. Vi maste na
vara ekonomiska mal for att kunna satsa pa ett
héllbart arbetssatt, samtidigt som vi maste arbeta
héllbart for att i lingden kunna uppna véra
ekonomiska mal.

KUNDRELATIONER

Polykemi Group stravar efter langsiktiga kundrelationer
som byggs pa trovirdighet och lyhérdhet. Vi ser
tydliga samband mellan n6jda kunder och 16nsamhet
— bade for Polykemi Group och for kunden. Att

pé regelbunden basis bes6ka vira kunder utgor ett
bra verktyg for oss att bittre forsta vara kunders
forutsittningar, utveckling, behov och 6nskemal samt
tolja upp var egen prestation. Vi anser det dven viktigt
att sa langt det 4r mojligt erbjuda kunderna att besoka
Polykemi Group. Arligen upprittar respektive agent
och dotterbolag en marknadsrapport.

Vi gor dven kundundersékningar for att ta reda pa
vad vara kunder tycker om oss. De positiva asikterna
om oss dr att vi dr mycket flexibla och har en
personlig dialog med kunden. Vi har dven en teknisk
kundsupport som hjilper till ute hos vara kunder nir
det giller intrimning av nya material, formsprutning
eller andra projekt.

Vissa kunder upplever ibland att vi har f6r hog
prissattning jamfért med konkurrenterna. En del
kunder ifragasitter vart breda produktprogram och
tycker att vi borde fokusera pa ett mindre antal material

for att kunna utveckla dessa material battre framover.

Med hyjilp av rapporterna kan vi utreda och initiera
torbattringar generellt f6r Polykemi Group Sverige
som helhet, fér en specifik marknad eller f6r en
specifik kund. Rapporterna limnas till VD och som
tillsammans med ansvarig siljare och dotterbolag eller

agent beslutar om eventuella forbattringar och atgarder.
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LEVERANTORSRELATIONER

Polykemi har en leverantorsstandard dir vi stiller
krav pa vara leverantorers prestanda gillande
bland annat kvalitet, produktsikerhet, miljo,
kemikalier, uppférandekoden och minskliga
rittigheter. LeverantOrsstandarden dr framtagen
for att dterspegla de tio principerna i FN:s Global
Compact.

De som ansvarar for att genomfora
leverantorsstandarden 4r inkopsavdelningen.
Uppfoljning gors med leverantérsbedémningar,
frageformulir, platsbesok och 1 vissa fall aven
revisionetr.

Samtliga storre globala ravaruleverantérer och mer
an 92 % av den totala leverantérsbasen var vid
2021 godkinda leverantérer enligt ovanstaende
standard. Under 2021 har ocksa 95 % av de nya

leverantorerna undertecknat var leverantorsstandard.

Inga visentliga storre forandringar har gjorts 1 var
leverantorskedja/organisation under 2021.

Vi kommer att fortsitta arbetet med att hela tiden
forbattra och félja upp leverantérernas prestanda.
Mer information om var leverantérskedja finns 1
figur 27 pa sida 31, och mer information om hela
var virdekedja finns i figur 1 pa sida 12.

LOKALA LEVERANTORER

Polykemi har en uttalad inriktning att pa olika

sitt stodja lokala leverantorer och handlare. Vi

vet vikten av att i en mindre stad hjilpa varandra

1 de situationer man kan. Det vi gor £6r de lokala
leverantOrerna vet vi kan stirka den levande affirs-
och verksamhetsstad som Ystad dr. Dirfor viljer
Polykemi att, 1 de situationer férutsittningarna i
princip ér lika, handla fran leverantérer i Ystad.
Detta giller dock inte ravaror i produktionen, men
vil produkter och tjanster som stédjer produktionen
samt vissa marknadsforingsprodukter och det som
behovs pa vara kontor och till var administration.
Av dessa ink6p motsvarar 40 % inkop fran de lokala
leverantorerna.

VARDERINGAR,
ANTIKORRUPTION

En ny uppdaterad uppférandekod (Code of
Conduct) for Polykemi Group har tagits fram under
aret. Den nya uppfoérandekoden har kompletterats
med uppdatering avseende det nya lagkravet

@

om Whistle blower. Den nya uppférandekoden
finns tillgdangligt pa var hemsida och giller f6r

alla medarbetare 1 Polykemi-koncernen. Den ér
framtagen i ledningsgruppen och den tillsammans
med styrelsen har ocksd ansvaret for att denna
implementeras till alla anstéllda. Detta f6ljs upp vid
ledningsgenomging. Code of conduct finns dven
med i introduktionsprogrammet f6r alla nyanstillda.

WORKSHOP INOM HALLBAR
AFFARSUTVECKLING

Vid olika tillfillen har vi genomfért utbildningar
och workshops gillande CSR-arbete kopplat till
hallbara affirsutveckling samt var uppférandekod
Code of Conduct. Utbildningarna har genomférts
bade i Sverige och i Kina och med olika grupper och
avdelningar.

I dessa workshops fortydligades de olika begreppen
och sedan diskuterades vara kirnvirden kopplade
till foretagets hallbarhetsarbete. Diskussioner
tordes kring hur den enskilda medarbetaren kan
bidra till att utveckla hallbarhetsarbetet framover.
Sarskilt fokus lag pa att implementera foretagets
uppforandekod dar alla deltagare hade mojlighet
att diskutera uppférandekodens olika delar
utifran sin egen arbetssituation. Workshopen tog
ocksa upp situationer inom mutning, korruption
och bestickningssituationer som diskuterades 1
grupperna.

Resultatet fran medarbetardiskussionerna var att
Polykemis hallbarhetsarbete behover stracka sig Gver
hela virdekedjan, bade bakat i leverantorskedjan

och framat till kunder och konsumenter. Resultatet
visade ocksa att hog etik och icke-korruption

ar viktiga principer for hur vi skall bedriva var
verksamhet.

GLOBAL COMPACT

Global Compact (GC) presenterades vid FN:s
“millennium summit” 2000. GC ger en riktning
och ett verktyg for foretag och organisationer att
1 sin verksamhetsutévning kunna positivt paverka
omradena minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé
och korruption. Polykemi ir inte ansluten till Global
Compact men stiller sig bakom de tio principerna
och har inférlivat dem i var uppférandekod samt

1 var policy (se figur 29, sida 35). Polykemi ér inte
heller ansluten till ndgon politisk organisation.



CODE OF CONDUCT

Var uppforandekod ir grunden for allt agerande
i foretaget. Polykemi Group som féretag och
arbetsgivare ska i alla situationer agera utifrin
koden.

MEDARBETARE

Polykemi Group respekterar och stédjer FIN:s
konvention om manskliga rittigheter och var
verksamhet samt vira medarbetare skall verka for att
konventionen efterlevs.

Pa samtliga av foretagets arbetsplatser skall en

siker och hilsosam arbetsmilj6 uppritthallas, enligt
gillande lagar och férordningar.

Barnarbete eller arbete som genomfSrs genom tving
eller hot om vild accepteras inte av fGretaget, enligt
ILO:s konvention C138 och C182.

Alla medarbetare skall behandlas med respekt och
virdighet. Ingen medarbetare skall utsittas for
fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbala Gvergrepp.

Alla medarbetare skall behandlas lika. Ingen
arbetssOkande eller medarbetare skall utsittas f6r
diskriminering eller trakasserier mot bakgrund
av sitt kon, ras, religion, livsstil, bakgrund eller
ursprung.

Alla medarbetate skall ha arbetstidet och 16n som
overensstimmer med gillande lag, f6rordning och
kollektivavtal.

Organisationsfrihet och ritten till kollektiva
férhandlingar samt avtal skall respekteras inom hela
foretaget, i enlighet med gallande lag, f{6rordning
och ILO konvention.

MIYO

Polykemi Group ir certifierat enligt miljéstandarden
ISO 14000, vilket aligger oss att verka for en
positiv utveckling inom miljéomradet och aktivt
minimera ellet, i de fall som krivs, helt ta bort
riskerna for miljén fran var verksamhet. Foretaget
skall arbeta efter den framtagna miljépolicyn och
verka i enlighet med gillande milj6lagstiftning och
férordningar.

Kemikalier och andra matetial som bedéms som
farliga f6r méanniskor eller milj6, ska hanteras,
flyttas, lagras, dteranvindas och destrueras pa ett
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sikert sdtt. Farliga 4mnen ska minimeras eller bytas ut

mot mindre farliga alternativ. Avfall och alla typer av
utsldpp till vatten, luft och jord skall minimeras och
foljas upp.

Anvindandet av naturresurser skall kontinuerligt

minskas genom systematiskt forbattringsarbete och
effektivare produktion.

AFFARSPRINCIPER

Polykemi Group skall uppritthélla en hog standard
och affirsetik, respektera lokala lagar och inte dra
nytta av eller sjilva inblandas i korruption, mutor,
bedrigeri eller utpressning,

Polykemi Group skall inte ingi affirsuppgoérelser dir
gavor, betalningar eller andra f6rdelar utdelas f6r att
péaverka nigon part.

De tio styrande principerna inom Global Compact
f6r anslutna f6retag och organisationer ar:

MANSKLIGA RATTIGHETER
1. Stédja och respektera skydd for internationella

minskliga rittigheter inom den sfir de kan péverka.

2. Inte vara delaktig i brott mot minskliga
rattigheter.

ARBETSVILLKOR

3 Uppritthalla féreningsfrihet och erkinna ritten
till kollektiva férhandlingar.

4. Avskaffa alla former av tvingsarbete

5. Avskaffa barnarbete.

6. Inte diskriminera vid anstallning och
yrkesut6vning,

MILJO

7. Stodja forebyggande étgirder for att motverka
miljéproblem.

8. Ta initiativ for att frimja storre miljomassigt
ansvarstagande.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av
milj6vanlig teknik.

KORRUPTION
10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

Fignr 29
35
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AT TRAKTIV

ARBETSGIVARE

Polykemi Groups medarbetare, inom alla nivaer
och omraden, ir den kraft som gor att vi kan nd
vara hogt uppsatta mal. Foretagets ansvar innebir
darfor att skapa de allra bista mojligheterna

for vara medarbetare att lyckas i sina uppgifter.
Det g6r vi grundlidggande bland annat genom

att skapa trygga anstillningar, tydliga ansvars-
och beslutsférdelningar, god information samt
mojligheter att paverka och utvecklas inom
foretaget.

PERSONALVISION

Foretagets arbete med fragor inom bland

annat organisation, medarbetarskap, ledarskap,
villkorsfragor, arbetsmiljé och utbildning, styrs av
var personalvision.

Visionen bestar av fem punkter (se figur 31 pa

sida 39) som klarg6r att vi vill upplevas som en
attraktiv arbetsgivare, bade av vara medarbetare, var
omgivning och av vara arbetssokande. Visionen ar
framtagen i dialog med samtliga medarbetare, dir
alla vid ett antal seminarier har haft méjlighet att
bekanta sig med och ha synpunkter pa innehallet 1
visionen. De férindringar och atgirder vi genomfor
ska alltid ga 1 samklang med personalvisionen.

UTBILDNING

Mojligheten till utbildning och personlig utveckling
ar mycket viktiga delar. Fér Polykemi Group handlar
utbildning inte enbart om klassrumsundervisning,
utan framfor allt om mojligheten att lira sig mer 1
arbetet, via kollegor och méjligheten att prova nya
uppgifter. Utbildning och utveckling planeras vid véra
mal- och utvecklingssamtal som érligen halls mellan
medarbetare och nirmaste chef. Samtliga anstillda
(100%) har under det gangna aret genomfort ett mal-
och utvecklingssamtal. Utbildningstimmar férdelat pa
vara medarbetare inom Polykemi Group presenteras i
figur 32 pa sida 39.

KOMPETENSUTVECKLING
Under 2021 har vi fortsatt i Sverige med
implementationen av ett I'T system som heter
Competence Tool, detta ar ett I'T-verktyg som gor
att vi far en bittre uppfoljning/kontroll /utveckling
av alla viara medarbetares kompetens bade fran ett
nuldge och fran utvecklingsperspektiv. Detta verktyg
kommer framférallt kunna stédja och utveckla
foljande processer:

¢ Introduktion och utbildning av nyanstillda

* Ml o utvecklingssamtal

* Kompetensbedémning/utveckling

e Utbildningar

LEDARSKAPETS BETYDELSE

For att uppnd ett ansvarstagande och delaktighet hos
medarbetarna som féretaget anser nédvandigt f6r
att uppna goda resultat, kravs ett positivt ledarskap.

Chefer och ledare inom foretaget dr de medarbetare
som kan skapa en god grund for att alla vara
medarbetare ska uppleva att de har en maojlighet att
na bade personliga mal och gemensamma mal.
Under 2021 har vi fortsatt med viart lyckade koncept
av en Kunskapsdag f6r Senioroperatorer, detta som
ett led dir vi hela tiden ser ett behov av att utveckla
vart ledarskap och kompetensen hos vara ledare och
medarbetare i var produktion.

Nytt ledarskapsprogram

Som ett led 1 vart interna utvecklingsarbete

Golden Globe, har vi fortsatt att genomféra

vara ledarskapsprogram for alla avdelningsledare,
senioroperatorer och poolsamordnare. For att na
visionen och malen for framtidens Polykemi Group
behéver vi utveckla framtidens ledare.

Vad ska programmet leda till?
Ledarskapsprogrammet ska bidra till en hallbar
arbetsplats, dir alla ser samma mal och drar at
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samma hall, dir alla tar ansvar och hjalper varandra,
dir roller och mandat ér tydliga, dir vi har en 6ppen
dialog med varandra och dir vi kinner engagemang,
delaktighet och arbetsglidje. Da skapar vi resultat.

Vad innehaller programmet?

I'ledarskapsprogrammet har vi tagit hjalp av ett
externt féretag. Programmet pagar fran hosten
2019 till slutet av 2020 och ir upplagt kring tre
teman: “Leda mig sjilv”’, ”leda andra”, samt

b

“kommunikation 1 ledarskapet™

1. Leda mig sjilv: Utveckling av ett gott ledarskap
pa Polykemi Group. Vi skapar samsyn kring hur
ledarskapet pa Polykemi Group ska vara och

vilka féretagsvirderingar man ska leda utifran.
Dessutom arbetar vi med hur man kan utveckla
sjalvledarskapet och medvetenheten om hur det
egna beteendet paverkar andra. For att kunna leda
andra behover man kunna leda sig sjilv.

2. Leda andra: Utveckling av samarbete och
samverkan i arbetsgrupper och organisation. Vi
skapar forstaelse for hur grupper fungerar och vilka
forutsittningar som skapar effektiva grupper och
goda samarbeten. Vi arbetar ocksa med hur man
som ledare kan arbeta aktivt for att skapa ett bra
samarbete savil inom den egna gruppen som mellan
avdelningar.

3. Kommunikation i ledarskapet: Utveckling

av ledares formaga att kommunicera och ge
feedback. Vi arbetar med metoder for att delegera,
delaktiggbra och ge kontinuerlig feedback till

sina medarbetare. Vi arbetar ocksa med hur

man hanterar spianningar och svara situationer i
vardagliga situationer.

Hallbar utveckling

Under programmet ér det fokus pa att omsitta
teorier och kunskaper i praktiken. Det gor vi genom
att koppla 6vningar och praktiska fall till vardagliga
situationer och pagaende projekt pa arbetet.

Dessutom anviander vi oss av det som redan

finns 1 organisationen, till exempel det langsiktiga
arbetet Going for Gold, synen pa ledarskap och
medarbetarskap, den interna arbetsfilosofin,
personalvisionen och virderingarna. Tanken ar att
allt vi gor ska tas tillvara och kopplas till vartannat -
manga backar sma bidrar till virldsklass.

@

Hur vet vi att det fungerar?

Efter fullféljt program genomfors ett
uppfoljningstillfalle med grupperna, dir vi bland
annat foljer upp hur lirandet har fungerat - en
certifiering for att sikerstilla att de har tillgodogjort
sig innehallet pa ett bra sitt. En utvirdering av
programmet genomfors ocksa, dir vi kopplar mal
och férvintningar till uppnadda resultat.

Som ett exempel visade resultaten fran
intressentanalysen 2020 att jamférelsen mellan chef
och medarbetare dr uppfattningen i stort sett samma
om hur vi arbetar med kompetens och ledarskap

(3,9 resp. 4,0).

ARBETSMILJO

Vi arbetar hela tiden aktivt med att forbattra var
arbetsmiljé och det giller bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljén. Som beskrivits under
”Viktiga hindelser under aret” sa har vi genomfort
en certifiering av arbetsmilj6 ledningssystemet ISO
45 001 under november manad. Certifieringen enligt
ISO 45 001 galler Polykemi Group Sverige, dvs.
Polykemi, Rondo och Scanfill.

Under cirka tva ars tid sd har vi byggt upp ett
ledningssystem for arbetsmiljo, ledningssystemet for
arbetsmiljé finns pa vart intranit och ar tillgingligt
for alla medarbetare. Systemet ar uppbyggt med

ett processtink med integration till ISO 9001/

ISO 14001 dir det skall vara enkelt att hitta olika
beskrivningar och processer for olika saker gillande
vart arbetsmiljoarbete.

De prioriterade omradena for Polykemi Group Sverige
presenteras nedan i figur 30.

SUCLLISIY Y] MALOMRADE/ RESULTAT
ARBETSMILJO- TAL 2021
OMRADE

Minska lyften 1 o o
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VOC mitning
<0,13 ppm L jprpion
Arbetsglidje
(enkdtunder-
sOkning)
>37

Ledarskapet

Kemikalie- Minska Ta fram
hantering i exponerings/ maltal under
produktionen hanteringstid 2022

Figur 30



I ett steg att ytterligare forbattra bade lyft och

luft f6r operatérerna kommer vi under nista

ar (2022) att investera i en ny automatiserad

robot f6r hantering av 25kg sackar. Syftet ar att
markant reducera lyften med denna utrustning, Vi
kommer dven att géra ett investeringsprogram for
forbittrad luftkvalitet 1 vara produktionslokaler dar
olika typer av luftfilter kommer att installeras pa
extruderventilationen.

Arbetsmiljofragor har varit i centrum i ar vid

var fabrik i Kunshan, Kina. Bland annat har det
genomforts revisioner “production safety controls®
av de kinesiska myndigheterna. Alla revisioner har
fatt ett vil godkint resultat.

SJUKFRANVARO OCH ARBETSSKADOR
Polykemi Group arbetar férebyggande med
sjukfranvaro och arbetsskador. Detta gors 1 nira
samarbete med foretagshilsovard, sjukgymnaster
och friskvardskonsulter.

Loépande genomfors traning pa arbetstid f6r de
medarbetare som har begynnande problem med
rygg, nacke och axlar. Sjukfrinvaro fangas snabbt
upp i samtal mellan medarbetare och nidrmaste chef,
for att planera for vilket stod och vilka aktiviteter
medarbetaren behéver for att inte hamna i lingre
sjukfranvaro. Se figur 37-38 pa sida 41 f6r mer
information kring sjukfranvaro.

Sport- och motionsutévning har pa manga sitt varit
en viktig fraga f6r Polykemi Group. Sedan 2006 har

samtliga medarbetare tillgang till féretagets motions-
och styrketraningsanliggning (Byggeriet) som finns i
vara lokaler.

SKYDDSKOMMITTEER

Skyddskommittén ansvarar for det Overgripande
arbetet kring arbetsmiljon pa féretaget, det ar de
som tar fram mal och handlingsplaner f6r olika
aktiviteter som skall genomféras.

Vi har skyddskommittéer i bade Sverige och Kina
och de bestir av: Teknisk chef, arbetsmiljotekniker,
produktionschef, personalchef, avdelningschefer och
skyddsombud fran olika avdelningar. Totalt ar det

12 (4,7% av personalstyrkan) personer som arbetar i
dessa skyddskommittéer.

PERSONALVISION wevceveeeencerceencene
1.

N

o

=

)]

. Ansvar

. Arlighet

Affirsmissighet

e Kundfokus. Vi ir till for kunden och skall
tillfredsstilla dennes behow.

¢ Milstyrning. Se din roll i helheten, vi arbetar
mot gemensamma mal

* Kostnadsmedvetenhet. Genomfor ditt arbete
som om du sjilv dgde verksamheten.

e Ta ansvar fOr arbetsplatsen, uppgiften och dig
sjalv.

* Vaga prova nya vigar, men lir av misstagen.
Delegera sa langt som mojligt.

* Hall det du lovat. Ett till synes litet misstag kan
fa stora konsekvenser 1 ett senare skede.
Respekt

* Ha respekt for dina kollegor. Acceptera att
andra ibland vet battre.

* T0lj beslut. Forst da visar du respekt for
helheten och strategin.

* Lyssna pa andra. Utga fran att alla menar val
och vill utveckla Polykemi Group.

Samspel

* Var prestigel6s mot kunder, internt och
leverantorer.

* Se helheten. Fundera 6ver vilka krav och
onskemal omgivningen har.

* Var med och paverka. Dina tankar dr viktiga.
Gor din rost hord.

¢ Var tydlig, rak och drlig. D4 méts man av
samma arlighet.

¢ Viaga siga ifran. Sdg det 6ppet och konstruktivt
* Ge bade ris och ros. Bada ir en forutsittning
for framgang,

* Vaga omprova. Den som lyssnar och vill bli
bittre kan ocksa ompréva.

Figur 31
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LAGAR OCH RIKTLINJER

Polykemi Group féljer sjilvklart alltid avtal och
lagstiftning inom arbetsomradet. Arbetsmilj6fragor
hanteras och uppfyller EU-lagstiftning. F6r omradet
finns dven flera andra styrande policydokumen:
* Personalvision
* Arbetsmiljépolicy
Jimstilldhet och mangfald

¢ Policy for Lika Mojligheter

* Policy mot trakasserier
Code of Conduct
Global Compact

Samtliga medarbetare inom Polykemi Group
(férutom Kina) omfattas av kollektivavtal, bade
kollektivanstillda och tjinstemin. Det innebir

att foretagen baserar alla villkorsfragor och
férhandlingar utifran riktlinjerna i kollektivavtalet.
For viktigare forandringar i verksamheten finns
ingen varseltid angivet i kollektivavtal, men foretaget
inleder diskussioner med relevant fack och varslar
om férandring enligt lag om medbestimmande

1 arbetslivet (MBL). Samtliga medarbetare har
utbildats i de olika policydokumenten. Alla
nyanstillda far en vilkomstparm med fullstindig
dokumentation och en utbildning kring
policyfragorna.

I Kina finns det en facklig centralorganisation,
ACFTU, som 1 sin tur har tio underliggande
industriférbund. Inga andra fackférbund ér tillitna
1 Kina. ACFTU kan teckna kollektivavtal men gor
detta enbart med storre multinationella féretag.

Inga béter, sanktioner eller andra juridiska
atgirder har vidtagits emot oss gillande
konkurrenshimmande aktiviteter, 6vertradelser
eller brott mot lagar och bestimmelser som har
att gora med tillhandahéllande av produkter
eller tjanster, bedrigerier, diskriminering pa
arbetsplatsen eller dylikt. Inga incidenter har
intriffat avseende korruption. Vi har inte brutit
mot mirkning av produkter, inte heller mot de
sociala och ekonomiska omradena eller inom
marknadskommunikation.

JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Styrande i vér stravan att na en positiv mangfald
med stor 6ppenhet, dr vara policydokument f6r Lika
Mojligheter samt policy mot trakasserier.

__[40

POLICY FOR LIKA MOJLIGHETER

Vi tror pa en verksamhet som grundar sig pa
oppenhet och mangfald. Det skapar ett positivt
arbetsklimat och en stérre moijlighet f6r foretaget att
nd framgangar inom olika omraden.

Det ska inte vara nagot hinder att arbeta 1

var arbetsmiljo pa grund av kén. Ingen ska

heller diskrimineras pa grund av kon, alder,
trosuppfattning, sexuell liggning eller etnisk och
nationell bakgrund. Vi siger nej till alla former av
diskriminering. Vi gér det genom ett aktivt arbete

1 den dagliga verksamheten, dir foretagsledning,
chefer och medarbetare tillsammans tar ansvar for
att uppmarksamma och ta itu med diskriminerande
beteenden. For 2021 har inga fall av diskriminering
anmalts.

POLICY MOT TRAKASSERIER

Medarbetare inom Polykemi Group ska ha en trygg
arbetsmilj6 dér alla méts av respekt. En av foretagets
virderingar dr respekt, vilket handlar om att beméta
andra manniskor som man sjilv vill bli bemott och
att vid alla tillfallen visa respekt f6r sina medarbetare.
I detta ingér att inte behova utsittas for nagon typ av
krinkande sirbehandling.

Polykemi Group accepterar inte att nigon anstilld
utsitter arbetskamrater f6r mobbing, sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.
Inneborden av detta blir att den som gor sig skyldig till
trakasserierna kan komma att utsittas for disciplindra
atgarder inom ramen for det arbetsrattsliga systemet.

Ansvarig for policyn dr VD. Ansvarig for realiserande
av policyn och genomférande av dtgirder enligt
handlingsplanen dr varje person med personalledande
befattning, med stod av personalchefen.

ORGANISATION OCH ANSTALLDA

Den 1 januari 2021 uppgick antalet anstillda till 324
medarbetare inom hela koncernen. Se figur 33-35 pa
sida 41 for mer information.

Polykemi Group genomfér l6pande en
l6nekartligening infér den arliga 16nerevisionen

for avstamning att 16n 4r 1 fas med ansvar och
befogenheter. Vi tillimpar individuell 16nesittning
och kommer inom snar framtid inféra en modell
som underlittar arbetet med att virdera prestationer 1
térhallande till befattningskraven.



ORGANISATION OCH ANSTALLDA | KONCERNEN
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Figur 38
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Figur 37
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SAMHALLSENGAGEMANG

GLOBALT OCH LOKALT

CSR och hillbarhet handlar till stora delar om hur
ett foretag, med sitt agerande och sin verksamhet,

kan paverka sociala forhallanden i samhaillet 1
stort och dven internationellt. Vart foretag har
en mojlighet att paverka situationen dels i och
omkring vart samhille, dels paverka alla vara

intressenter pa nagot sitt bade lokalt och globalt.

SAMHALLE

Polykemi Group har en aktiv roll i
samhillsdebatten i Ystad. Genom olika forum
diskuteras viktiga foretagar- och samhallsfragor
tillsammans med andra féretagare och kommun-
och riksdagsrepresentanter. Fér Polykemi Group
ar det viktigt att delta 1 debatten, bade for att
kunna paverka och for att skapa en 6ppen dialog

med en av vara viktiga intressenter — kommunen.

Vi har dven samarbete med skola dir vi kan
erbjuda praktikplatser och vi kan dven hjilpa
till att informera elever om olika yrkesval. Det
férekommer dven att skolklasser kommer pa
studiebesok for att se hur var arbetsplats ser ut.

NARMILJO

Med nirmilj6 avser vi de foéretag eller
privatpersoner som bor eller vistas

nira vara verksamheter. Eftersom var
tillverkningsverksamhet pagar dygnet runt sa dr
det framforallt tre saker som man kan paverkas
av: transporter via lastbilar, buller och plastlukt.
For att minimera storningar pa var nirmiljé
har vi en enskild infartsvig in till omradet for
Polykemi Group Sverige for lastbilstrafik, nar
det giller buller och plastlukt finns det olika

kontrollprogram (interna rutiner) som sikerstaller

att vi ligger inom de givna regler som finns att
folja.

ENGAGEMANG |
LOKALSAMHALLET, SVERIGE

Ett engagemang i lokalsamhillet dr en av drivkrafterna

t6r Polykemi Group och dess dgare. Vi har ett stort

ideellt engagemang i det lokala foreningslivet och

kulturen. Exempel pa olika engagemang och monetira

sponstingsinsatser inom idrotten:

___[42

* YIF Handboll

* OjaFF

» Osterlen FF

 Osterlens Ridklubb

* Svenska Parasport Férbundet

* Sommarteatern Ystad

¢ Spin of Hope - Barncancerfonden
* CancerRehabFonden

e Stiftelsen FTS - Sidkra Varje Unge

Kan man da verkligen sélja mer plast eller gora
affirer som gynnar Polykemi Group genom lokal
sponsring? Nej, det dr ju hogst tveksamt om
sponsringen i detta fall handlar om att 6ka sina
marknadsandelar. Istallet handlar sa klart denna
fraga mycket om att dgarfamiljerna har hjirtat pa
ritt stlle. For Polykemi Group ér det dven viktigt
att anvanda natverket till att knyta kontakter med
olika lokala leverantorer och pa sd sitt ocksa vara
delaktiga och bidra till ett friskt och vilmaende
niringsliv. Dessutom 4r sponsring ett sitt att bygga
foretagets varumirke internt bland personalen.
Nigot som man som anstilld kan vara stolt 6ver
att tillh6ra nar man ocksa vet att ens arbetsgivares

insats spelar stor fo6r roll i det samhillsansvar som
klubben tar.

ENGAGEMANG |
LOKALSAMHALLET, KINA

Vid viar fabrik i Kunshan, Kina engagerar vi oss
aven i lokalsamhallet. I Kina har man ett system
som heter Hukou f6r att bland annat férhindra
okontrollerad inflyttning till stiderna. Hukou ger
ritt till sociala férmaner men bara i det omrade

du dr registrerad vilket oftast ar din hemort. Detta
innebdr 1 sin tur att migrantarbetarnas barn inte har
ratt till utbildning dar férildrarna arbetar och bor.
Som 16sning pa detta finns det darfor privata

skolor for dessa barn. Ett av problemen ar dock att
avgifterna dr héga och utbildningen uppnar ofta inte
samma niva som statliga skolor. Vi har sedan
februari 2012 engagerat oss i Xinkunskolan, en
narliggande privat skola f6r migrantbarn. Som

en del i detta sponsrar vi elevers utbildning samt
hjilper aven till med engelsk-undervisning da det
saknas ldrare i engelska pa skolan. Vira medarbetare
bedriver engelskundervisning tva ganger i veckan 1
sjtte klass.
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G R I - I N D EX PRESTANDA PA HALLBARHETSOMRADET

GRI NR INDIKATORER SDG 2030

Generella upplysningar Stirre bild pa picogrammen finns pa sidan 11.
GRI 102-1 | Namn organisationerna 14
GRI 102-2 | Aktiviteter, varumirke, produkter och tjinster 16-17
GRI 102-3 | Lokalisering av huvudkontoret 14
GRI 102-4 | Linder f6r verksamheterna 16-17
GRI 102-5 | Agarstruktur och bolagsform 14-15
GRI 102-6 | Marknadsnirvaro 16-17
GRI 102-7 Organisationens storlek och omfattning 13-14
GRI 102-8 | Information om anstillda 37-41
8.5+10.3

GRI 102-9 Beskrivning av foretagets leverantorskedja 12, 31
GRI 102-10 Vasenthga fora}ndrmgar i organisationen och dess 10-12, 34

leverant6rskedja
GRI 102-11 | Forsiktighetsprincipen 10
GRI 102-12 | Externa riktlinjer som efterlevs 6-9, 25-28
GRI 102-13 | Medlemskap i organisationer 34
GRI 102-14 | VD-otd 4-5
GRI 102-16 | Organisationens virderingar och uppférandekod 33-35
GRI 102-18 | Styrning struktur 14-15
GRI 102-19 | Delegerade befogenheter 15
GRI 102-40 Forteckr.nng av intressenter som organisationen 19

har en dialog med

it

GRI 102-41 | Antal anstillda som omfatttas av kollektivavtal 40
GRI 102-42 | Principer for att identifiera intressenter 18, 21
GRI 102-43 | Organisationens metod for intressentdialogen 18, 21
GRI 102-43 | Resultat av kundundersékningar 18-21, 33
GRI 102-44 | Fragor som lyfts av intressenterna 18-21
GRI 102-45 | Affirsenheter som inkluderas i redovisningen 13,15
GRI 102-46 Proc“ess for att faststilla redovisningsinnehall och 10,18

avgrinsningar
GRI 102-47 | Frigor som identifierats som visentliga 18-23
GRI 102-48 Forklérlggar till korrigeringar fran tidigare 10

redovisningar
GRI 102-49 | Forindringar i redovisningen 10
GRI 102-50 | Redovisningsperiod 10
GRI 102-51 | Datum f6r senaste redovisningen 10
GRI 102-52 | Redovisningscykel 10




GRI 102-53 | Kontaktpersoner for rapporten 48
GRI 102-54 | Tillimpningsniva enligt GRI (Core) 10
GRI 102-55 | GRI-index 4447
GRI 103-1 Avgra'nsn.mgar for visentliga fragor inom 29.23
organisationen
GRI 103-2 | Upplysningar om héllbarhetsstyrningen 15, 22-29, 34
GRI 103-3 | Uppfdljning av hallbarhetsstyrningen 22-42
GRI NR EKONOMISKA SDG 2030 SIDA
8 Eouceonm
GRI201-1 | Polykemi* M 13
81+82+91+94+95
8 s
GRI201-1 | Rondo ﬁ\l/" 13
8 Eouceonm
GRI201-1 | Polykemi Kunshan ii/" 13
GRI 201-1 | Scanfill fl/" 13
8 e
Dotterbolag - ~
1201-1 1
GRI20 Danmark, Tyskland, Tjeckien ‘I' 3
GRI 201-1 | Polykemi Inc 13
GRI 204-1 | % fran lokala leverantorer 34
Kommunikation och utbildning avseende anti-
GRI 205-2 | korruption 34-35
(Code of conduct)
GRI 205-3 | Bekriftade korruptionsincidenter (Irga) 40
GRI 206-1 | Lagovertradelse konkurrens och monopol (Inga) 40




GRI NR MILJOMASSIGA SDG 2030 SIDA
GRI301-1 | Materialanvindning i vikt ﬁ/i 26,30-31
GRI 301-2 | Atervunnet material i % av anvint M 26, 30
GRI 301-1 | Totalt anvint férpackningsmaterial m 30
GRI 301-3 [ Reklamerade produkter M 30

tehoucons 12 e [l 13 2000
GRI 302-1 | Energiférbruk. inom organisation* M 26-29
o R 1365
GRI 302-3 | Energi-intensitet m 26-28
tehoucgons 12 e [l 13 050
GRI302-4 | Minskad energiforbrukning i > 27-29
73+ 84+ 122+ 131
6 e 12 Gt
ANDPRODUCTION
GRI 303-1 | Total vattenanvindning E m 30
6A+06B+63+064+124
6 50
GRI 303-3 | Ateranvindning av vatten. E 30
GRI 305-1 | Indirekt utsldpp av vixthusgaser - Scope 1* 26, 28
GRI 305-2 | Direkta utslipp av vixthusgaser - Scope 2* 26-29
135
GRI 3053 Andra indirekta utslipp av Vaxthgsgaser Scope 3. 2628
(Upstream & downstream categories)*
39+ 124+ 131+ 143 + 152
1B |1 Ewen
GRI 305-4 | Utslipp intensitet vixthusgaser* 0 13 26

13.1 + 143 +15.2




135

GRI 305-5 | Reducerade utslipp vixthusgaser* 26-28
13.1 + 143 + 15.2
3. [ |12 %
GRI306-2 | Totala avfallsvikter —'\»\/3; E (2,@) 30
39+ 63+ 124+ 125
3 . | 6 s, |22
GRI306-2 | Farligt avfall* e E QO 30
39+ 63+ 124+ 125
16 s
lSi'IWTD"ﬁ'
GRI 307-1 Lagovertridelse miljo 10
GRI 308-1 | Nya leverantérer kollade utifran miljokrav 34
GRI NR SOCIALA SDG 2030 SIDA
GRI403-1 | Andel av personalstyrkan i skyddskommittén 39
GRI 403-2 | Sjukfranvaro 41
GRI 403-2 | Skador och olyckor 41
GRI 404-1 Utbildning timmar 39
GRI 404-2 | Program anstilldas utveckling (Competence tool) 37-38
GRI 4043 Anqelen. anstallc.la som fa'r regelbunde.r} ‘ 37.38
utvirdering av sin prestation och karridrutveckling
. | 5 2,
GRI 405-1 Man.gfald inom styrelse, ledning och bland @I 14-15, 41
anstallda
5.1
GRI 4061 D1skr1m1ner1ngs1nc1denter och atgirder som 40
vidtagits
GRI 413-1 | Verksamhetens positiva paverkan* 34,42
b
GRI 414-1 % av leverantorer screenade for sociala faktorer g 34
5.2
GRI 4172 Antal O\Tertradels.er av lagar"aVSf':ende 40
produktinformation och mirkning (Inga)
GRI 4173 Inc1dent§r sgrn ror overtridelse inom marknads- 40
kommunikation (I7ga)
Lagoévertridelser sociala och ekonomiska
GRI 419-1 omridena 40

(Inga incidenter)

*Ouvriga uppgifter saknas/ finns inte att tillga.
**Information saknas helt eller delvis men samlas in for ndsta ars hallbarhetsredovisning.




KONTAKTA OSS
www.polykemi.se
info@polykemi.se
Phone +46 411 170 30

KONTAKTPERSONER

Jorgen Andersson
jorgen.andersson@polykemi.se

Thomas Pettersson
thomas.pettersson@polykemi.se
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