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ARBETSMILJOPOLICY

Arbetsmiljon 1 var verksamhet ska vara sidan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohilsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt
och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfoérs. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.

Vir arbetsmilj6 ska priglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljclagstiftning som vi omfattas av och strivar efter att
hela tiden forbittra var arbetsmiljo savil organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa vir arbetsplats innebir det att:

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor och gors i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud .

Chefer och arbetsledare hat/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for
att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo.

Alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéver f6r att kunna arbeta sikert.

Vi regelbundet, och vid férindringar, underséker och riskbedomer savil var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmiljé for att kunna vidta de atgirder som behévs f6r
att skapa en siker och trygg arbetsplats.

Alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta dtgirder.
Arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkop.

Vi lever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljbomradet samt att vi nar vara
arbetsmiljomal.

Prioriterade omraden for arbetsmiljGarbetet:

Minska kemikalichantering/exponering
Luft (forbattra inomhus luften)
Lyft (minska lyften)
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