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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Polykemi AB, org.nr 556114-3461

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Ystad den dag som framgar av min elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ann Rickard Nilsson
Auktoriserad revisor




Nir virlden dntlige:

pandemins effektet 3

minniskor s start:
vilket egentligen v
ar sedan. Det med:
fria vistvirlden

gar knappast att uttrycka i ord. Personligen tycker
jag att Sverige och Gvriga vistvirlden star upp bra
for Ukraina genom att inféra sanktioner, f6rse

regeringstrupperna med fOrsvarsmaterial och 6vriga
férnodenheter.




En annan sak som ocksa var nistan helt otinkbart
for nagot ar sedan var att vi skulle uppleva en

hog inflation (omkring 10%) 1 bade Sverige,
Europa och USA. Vi har under aret fatt uppleva
att allting har blivit dyrare det har inte minst
paverkat kostnaden f6r var nya fabrik i USA, dar
vi standigt har fatt acceptera dyrare byggkostnader,
installationskostnader etc.

En ytterligare sak som har kommit under aret dr
den energikris som drabbat bade oss 1 Sverige

och i resten av Europa, dir vi ser att vi nu kan

se en energibrist som leder till en kraftig 6kning
av elkostnaderna. En del av denna energikris ar
kopplad till kriget i Ukraina men f6r Sveriges

del har detta orsakats under flera decennium av
nedliggningar av el-produktionsanliggningar
framforallt fran kirnkraftverk som i sin tur inte
har ersatts med andra energikillor. Det ar inte bara
1 Europa som det finns brist pa energi (el) utan
detta dr nagot som vi drabbas av dven 1 Kina. Nar
vi skulle starta var nya fabrik i Chongqing, Kina
sa led man svart av extrem virme vilket ledde till
att regeringen bestimde sig for att genomfora
projektet "Power to the people” vilket betydde att
all elf6rsorjning till var nya fabrik stingdes sa att
befolkningen kunde vara hemma och ha pa sina
luftkonditioneringsaggregat.

En positiv forindring under dret dr att en hel del av
de leveransstorningar som vi hade pa ramaterial
leveranser under 2021 mer eller mindre har
forsvunnit under 2022.

En annan glidjande nyhet 4r marknadens positiva
mottagande av Materialsmart® fortsitter. Under
aret har vi utékat med ytterligare LCA-rapporter
tor Polykemi Kunshan och Scanfill som dd ocksa
kommer att inforlivas i Materialsmart®-konceptet.
Dirmed befister vi positionen som en av fa

(eller enda) leverantorer som kan redovisa CO -
klimatavtrycket for produkterna fran sina lokala
produktionsenheter, samt givetvis de besparingar
som kan goras genom att vilja en annan polymer
eller ndgon del av atervunnet material 1 produkten.

Polykemi Group fortsitter att vixa internationellt.
Under aret har vi fardigstillt en ytterligare fabrik

till i Kina (Chongqing) och en ny fabrik i USA
(Gastonia, North Carolina). Bada dessa investeringar
ar ett led 1 den strategiska satsningen dér Polykemi
Group vill vara en global leverantér och med lokal
produktion pa de tre kontinenterna Europa, Asien
och Nordamerika. Vi ser det som mycket viktigt att
kunna garantera att vara kunder far levererat samma
hogkvalitativa material oavsett vilken kontinent de
har sin tillverkning pa.

An en ging kan jag konstatera att vi har lyckats
hantera vira utmaningar i var verksamhet pa ett
oerhort bra sitt under det gangna dret. Vi visar
pa en oerhort stor gemensam styrka dir vi hela
tiden forsoker hitta 16sningar i det dagliga arbetet,
bade internt och tillsammans med kunder och
leverantorer.

Att t6rsoka forutspa hur virldssituationen ska
utveckla sig det kommande dret har nog aldrig varit
svarare, men trots detta forsdker vi. Vi riknar med
en ndgot ligre volym nista ar och ett budgeterat
resultat som sannolikt blir nagot ligre an i fjor,
men fortfarande gott nog for att innebira att vi
kan fortsitta sikra och utveckla Polykemi Group i
framover.

En bra killa till citat fr avslutningen dr frin

en svensk film som heter "Hundraaringen som
klev ut genom foénstret och férsvann” och hans
konstaterande att: "Det 4r som det ar och det blir
som det blir”.

Ola Hugoson
VD for Polykemi AB
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VAR MATERIALSMARTA LIVSCYKELANALYS — NU AVEN
TREDJEPARTSCERTIFIERAD

Hosten 2021 lanserade Polykemi Group LCA:s avgrinsningar ir klart definierade och
materialsmart.se — en hemsida baserad pa en metoderna som anvands ar vetenskapligt och
vetenskaplig studie som ger oss maojlighet att hjilpa tekniskt relevanta, underliggande data ir realistiska
vara kunder minska sitt koldioxidavtryck. och konkreta i avseende begrinsningar av

studien. Rapporten dr komplett, strukturerad och
For att ytterligare sikerstilla objektiviteten i overskadlig. Slutsatser och rekommendationer ar
studien och den information som vi delger vara baserade pa resultaten av analyserna och foljer
kunder valde vi att fd en tredjepartscertifiering och kravstillningen enligt ISO 14040 och 14044.

validering utférd.
Trovirdigheten dr viktig f6r oss. Vara kunder och

Tredjepartscertifieringen genomfoérdes av ESU- samarbetspartners ska veta att nir de arbetar med
Services, kompetenscenter for LCA-programvara Polykemi Group kan de kinna ett fértroende for det
Sima Pro i Schweiz, Tyskland, Osterrike och Vi sdger.

Lichtenstein. Utdraget fran deras slutsats nedan
bekriftar tydligt Polykemi Groups metodik.
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INVESTERING FOR ATERVUNNET MATERIAL | NY PLASTKOMPAKTOR

Under bérjan av aret har vi installerat en ny
produktionslinje for att kunna férddla atervunnet
material. Den nya produktionslinjen dr en
plastkompaktor och kortfattat kan man beskriva att
utrustningen kan hantera ”svara” dtervunna material
som har en diffus form.

Flodet genom plastkompaktorn gar forst via en
kvarn och direfter efter vidare till roterande plattor
som pressar och tvinnar ihop materialet med hjilp

av friktionsvarme.
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Detta gor att materialet kompakteras och efter
granulering bildas “sammanpressade pellets”.

Plastkompaktorn méjliggor att vi kan hantera ett
bredare sortiment av atervunnet material som finns
pa marknaden och samtidigt som vi kan sikerstilla
att vi kan erbjuda vara kunder hogkvalitativa
atervunna plastmaterial.

POLYKEMI HJALPER KUNDER ATT MINSKA SITT KOLDIOXIDAVTRYCK

Med LCA-analysen i ryggen och vart
berakningsverktyg som vi anvander for att analysera
materialval, har vi tillsammans med vara kunder
kunnat rikna ut hur de kan gora sina produkter
innu mer materialsmarta.

Ett féretag som vi har hjilpt sinka sitt
koldioxidavtryck dr familjeforetaget Separett. De har
under 40 ar tillverkat vattenfria toaletter och ligger
en stor vikt vid fragor som ror hallbarhet, klimat
och milj6. Genom ett byte fran ABS till POLYfill
PP HBK1501515 vit sparar de ungefir 700 ton CO,
per ar, vilket motsvarar utslappet fran narmare 400
bilar under samma tidsperiod.

Inte nog med att besparingen gjordes utan att
kompromissa med varken funktion eller kvalitet,
kemikalie- och UV-resistensen blev till och med
bittre.

En annan kund som vi har hjalpt att minska sitt
koldioxidavtryck dr den danska tillverkaren EVBiler
ApS. De tillverkar och siljer produkter f6r el och
hybridbilar, mobila och stationira laddningsstationer
samt olika tillbehor till dessa.

EVBiler har en stark miljoprofil och ville darfor
forindra materialet 1 en av sina flexibla hallare f6r
laddningskablar. Kravet var att man ville behalla
styrkan i materialet men med ett ligre CO -utslapp.

Resultatet blev ett materialbyte fran ABS till
atervunnen PP vilket gav en stor CO,-besparing,
Materialbytet ger en besparing pa 4,25 kg CO, per
kilo material och jamfért mot tidigare materialet ger
det en CO,-besparing pa 6ver 80%.




polyken

Total materal fossprint COBe (18]

POLYKEMI PRESENTERAR FULLSTANDIG MILJOPAVERKAN FOR SINA
MATERIAL

Nir hallbarhet diskuteras pa marknaden sd nimns
ofta klimatpédverkan och CO,-avtryck, men det

ar inte hela bilden. Polykemi har tagit nista steg
och redogjort for den senaste utvecklingen inom
Materialsmart®-konceptet.

Polykemi har under det senaste aret informerat
om materialvalets betydelse f6r produkters
klimatpaverkan. Ett stort fokus har legat pa
koldioxidavtryck, men nu lyfter Polykemi blicken.

Klimatpaverkan ar viktig och dven det som

ligger nairmast att prata om 1 forhallande till
Parisavtalet, det vill sidga att halla 6kningen av den
globala medeltemperaturen pa maximalt 1,5 grad.
Klimatpaverkan dr dock bara en del av vad som ar
viktigt och nu maste vi dven ta ett helhetsgrepp pa
var konsumtion.

I Polykemis LCA-analys av deras materials totala
paverkan, som gjordes under 2020-2021, ingar inte
bara klimatpaverkan utan dven den fullstindiga
miljopaverkan. Skillnaden dr att ndr man analyserar
den fullstaindiga miljopaverkan ges ett viktat
resultat som enligt utvirderingsmetoden EF 3.0
(Environmental Footprint 3.0) innehaller totalt 18

[/

olika paverkanskategorier, varav klimatpaverkan
(CO,-¢), som idag ar det som har mest fokus pa
marknaden, endast dr en kategori.

Nir det giller fossilt och mekaniskt atervunna
plastmaterial sa korrelerar klimatpaverkan med
miljopaverkan. Viljer man ett material som har ligre
klimatpaverkan sa far man ett gynnsammare resultat
dven for miljopaverkan.

OLIKA RAMATERIAL GER OLIKA UTFALL
Samma korrelation kan dock inte pavisas for
material som kommer fran vissa andra killor.

Ett exempel dr biobaserad ravara, dir sjilva
framtagningen har stor paverkan pa andra
kategorier. Att anvanda en biobaserad ravara for att
nad en besparing pa klimatet kan da, enligt Polykemis
analys, innebira en storre paverkan pa miljon i stort.

Olika biologiska killor har dock olika belastning pa
klimat respektive milj6, dirfor dr det en komplex
fraga. Det ar da viktigt att nir anvindandet av
biobaserade ravaror 6kar ocksa lyfta perspektivet for
att undvika nagot som ter sig kortsiktigt bra men
som eventuellt ger negativa konsekvenser pa lingre
sikt.



NY FABRIK | KINA

Den nya tillverknings siten i Chongqing pa 9300
m2 ir nu firdigstilld och har borjat producera och
leverera plastcompounds baserat pa bade ny och
atervunnen plastravara under slutet av Q3 2022.

Chongqing ir en av de mest vixande regionerna i
landet, med stora universitet och center for bade
tillverkningsindustri och forskning. Manga av vara
kunder och deras underleverantorer finns i omridet
och vilket gbr att vi ge alla vara kunder dnnu
snabbare och battre service.

I den nya fabriken har Polykemi initialt installerat tva
compounderingslinjer och de producerar mestadels
material baserat pa PP, PAG, PA6G, PC samt PC/
ABS.

Baserat pa den mix av materialtyper och den
orderingang som vi foérvintar oss framéver raknar vi
med att kapaciteten pa de tva maskinlinjerna ligger
mellan 4500 och 5000 ton per ar.

NY FABRIK | USA

Investeringen i fabriken i Gastonia utanfoér Charlotte
i North Carolina dr den storsta enskilda satsningen

1 vart foretags historia och den ligger grunden for
att Polykemi Inc. ska kunna vixa ytterligare pa den
amerikanska kontinenten.

Den nya fabriken 1 USA g6r att vi har egen
tillverkning pa tre kontinenter. Vi kan garantera
samma hoga kvalitet pa bade nyvara och dtervunna
ravaror fran alla vara produktionsenheter. Polykemi
Inc. kommer att producera exakt samma material 1
USA som Polykemi redan gér i Europa och Asien.

Fabriken dr pa cirka 5 000 kvadratmeter och

ir forberedd for utbyggnad upp till 10 000
kvadratmeter och inledningsvis kommer fabriken
utrustas med tva produktionslinjer.

Tyvirr har vi under aret dragits med atskilliga
férseningar 1 var om- och tillbyggnad av den nya
fabriken, sa den planerade starten har nu skjutits
upp till Januari 2023.




VART

HALLBARHETSARBETE

Polykemi Group publicerar i ar sin 12:e
héllbarhetsredovisning. Vira tre fOrsta
hallbarhetsredovisningar, 2011 — 2013 skrevs i enlighet
med GRI (Global Reporting Initiative) version G3.1.
Fran 2014 till 2016 ars redovisning publicerades vara
héllbarhetsredovisningar enligt versionen av GRI G4
(basnivin Core). Arets hallbarhetsredovisning ir enligt
GRI Standards 2021 som finns beskriven pa

https:/ /www.globalreporting.org/standards/.

Redovisningen beskriver Polykemi Groups arbete med
hallbarhetsfragor och omfattar kalenderaret 2022 da inget
annat anges i texten. I enlighet med GRI Standards har vi
fokuserat redovisningen pa de omraden som identifierats
som viktigast i intressentdialoger och visentlighetsanalys.
Liksom 1 férra arets rapport, publicerad 14 april 2022,
har vi gjort en uppdelning av vara visentliga omraden
vilket skall syfta till att tydliggdra vara viktigaste
hallbarhetsomraden (se figur 8 pa sida 21).

Denna hallbarhetsredovisning omfattar gruppens
verksamhet i bolagen Polykemi, Rondo Plast, Scanfill
samt Polykemi Compounds Ltd i Kina och Polykemi Inc.
i USA. Vid benimningen Polykemi Group Svetige/SE”
i rapporten innefattas Polykemi, Rondo Plast och Scanfill.
Om inget annat anges giller de redovisade resultaten £6r
hela Polykemi Group. Redovisningsprinciperna ir lika for
samtliga bolag i hela koncernen.

Nagra visentliga forindringar sisom dgande,
struktur, foretagsstorlek etc. har inte dgt rum under
redovisningsperioden. Polykemi Group har inte heller
gjort nagra dndringar i affirsinrikting eller i produkter
under 2022.

Polykemi Group har ingen separat
hallbarhetsorganisation utan hallbarhetsfragorna styrs
som en integrerad del av 6vriga verksamhetsfragor.
Den 6vergripande strategiska inriktningen faststalls

pa koncernniva och regleras genom koncernens
styrdokument exempelvis arbetsmiljépolicy, miljépolicy

__[10

och vira virderingar (se dven ramverk och styrning av

hallbarhetsaspekter i figur 12 pa sida 27).

MILJO OCH CSR-ARBETET
SVERIGE OCH USA

Polykemi, Rondo, Scanfill och Polykemi Inc.

(USA) ar milj6eertifierade enligt ISO 14001. Var
nya produktionsenhet i USA (Gastonia) kommer
att certifieras under 2023 nar fabriken och
verksamheten dr uppstartad. Miljledningssystemet
styr 6vergripande hela vart miljéarbete och vi driver
ett antal olika projekt for att stindigt utveckla och
minska var miljépaverkan. Varje ar sammanstaller
Polykemi Group en miljérapport, dir samtliga
prioriterande miljéaspekter, mal, forbittringar och
resultat inom miljdomradet redovisas.

KINA (POLYKEMI COMPOUNDS LTD)
Miljéarbetet i Kina fortgar och vi ar sedan 2014
certifierade i enlighet med miljéstandarden ISO
14001 vid fabriken i Kunshan. Vi kommer att
paborija arbetet under 2023 med att genomfora en
ISO 14001 certifiering av var nya produktionsenhet i
Chongqing. Milj6ledningssystemet ISO 14001 ligger
till grund for att systematiskt arbeta vidare med

att utveckla mal, handlingsplaner och forbittringar
inom miljdomradet f6r vara kinesiska verksamheter.

LAGAR OCH RIKTLINJER INOM MILJO
OCH KEMIKALIER

Polykemi Group anviander en extern konsult
(Ramboll), som utfér revision pa var verksamhet och
dirigenom sakerstaller att vi f6ljer alla lagkraven.
Dessutom ir vi anslutna till lagbevakningssystemet
Notisum 1 Sverige respektive Envitool i Kina som
bada sikerstiller att vi alltid har tillgang till aktuell
lagstiftning i det aktuella landet. Under det ganga
aret (2022) har Polykemi Group inte gjort sig
skyldigt till nagra brott mot milj6lagstiftning eller
lokala bestimmelser.
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Polykemi Group arbetar alltid utifran definition av
forsiktighetsprincipen. I praktiken innebir detta att
vi alltid vidtar atgirder da risk finns for skada pa
milj6 eller médnniskors hilsa, vilket finns beskrivet i
viara miljoledningsrutiner.

TILLSATSKEMIKALIER

EU:s kemikalieférordning, REACH, tridde i

kraft redan den 1 juni 2007. Reach-férordningen
innehaller bland annat regler om registrering av
amnen, forbud eller andra restriktioner f6r Amnen,
krav pa tillstaind for sarskilt farliga dmnen samt
regler om att informera kunder. Den som tillverkar,
importerar eller siljer varor och kemiska produkter i
EU/EES behéver f6lja de regler som giller f6r din
verksamhet. Forordningen innehaller dven regler

som du som anvindare av kemiska produkter maste
forhalla dig till.

I princip omfattas alla amnen av REACH och
darfor paverkas ocksa de flesta foretag 1 EU av
férordningen. For att uppfylla kraven i férordningen
maste man som foretag identifiera och hantera

de risker som dr kopplade till de imnen som man
tillverkar eller importerar och siljer inom EU. Alla
som anvander kemikalier i var verksamhet maste
tolja detta regelverk

Alla kemikalier som hanteras av Polykemi Groups
ir i enlighet med de kraven pa MSDS som skall
innehalla information inom 16 olika omraden. Alla
MSDS finns 1 ett vart kemikaliehanteringssystem
som heter Eco Online och detta ar tillgangligt for
alla medarbetare. Eco Online har dven systemstod
mot REACH-lagstiftningen och dess olika listor som
tillstandsforteckningen, begrinsningsforteckningen
och kandidatférteckningen. Aven i Kina har vi
samma kemikaliehanteringssystem (Eco Online)
som sikerstiller att vi har tillgang till aktuell
MSDS-data fo6r alla kemikalier som vi anvinder 1
verksamheten.

VAR VARDEKED|A

I vart hallbarhetsarbete arbetar vi med att minska
paverkan i var egen verksamhet. Vi dr ocksa
beroende av andra aktorer f6r att 6ka hallbarheten
1 virdekedjan. Vi utévar inflytande saval bakat
som framat i var virdekedja. Hur Polykemi

Group arbetar med var virdekedja presenteras i
figur 2 pa sida 14. Vi har illustrerat var paverkan
och vart inflytande samt vilka viktiga fragor och

__[12

vilket angreppssatt vi har for de olika delarna 1
virdekedjan.

FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

De 17 globala hallbarhetsmalen (se bild ovan) ér
vigledande 1 lindernas atagande med att etablera
en tydlig plan for det arbete som ar nédvandigt

att gora fram till 2030, f6r att utvecklingen ska
vara langsiktigt hallbar. Den snabbt vixande
medvetenheten om att en omstillning till ett
hallbarare resursutnyttjande maste ske, kommer att
stilla helt nya krav pa industrin.

Under aret har vi pa olika sitt engagerat

oss 1 aktiviteter som ar kopplade till de 17
hallbarhetsmalen. Lokalt har vi deltagit i ett
nitverk som arrangeras av Niringslivsenheten i
Ystads Kommun och Tillvixt Syd som heter ”Ett
smorgasbord for nya affirer”.

Milet med nitverket dr att skapa forutsattningar for
ett hallbart niringsliv genom att visa pa omraden dar
man kan hitta konkurrenskraft, ekonomisk vinning,
nya affirer, kompetensforsérjning och arbeta i linje
med FNs hallbarhetsmal Agenda 2030.

Under aret har Polykemi dven varit representerade

i en filmserie som heter ”Global Thinkers”,
tillsammans med tva andra foretag ar involverade 1
nitverket.

I denna héllbarhetsrapport har vi valt att koppla
GRI-indikatorerna mot de globala malen, se GRI
index pa sida 44-47. De mal som Polykemi Group
har storst mojlighet att paverka dr malen 8, 9, 12,
13, och 14. Mal som iven kan kopplas till redan
befintliga aktiviteter och mal inom Polykemi Group.

EU:S TAXONOMINI FORORDNINGEN
Polykemi Group ir medveten om att EU:s
taxonomiramverk dr under utveckling och att var
rapportering kommer att utvecklas i takt med att fler
mal antas och mer vagledning samt praxis
etableras. Vi dr ocksa medvetna om att EU
overviger att infora ytterligare tekniska
granskningskriterier. Fér ndrvarande dr ingen av
Polykemi Groups produkter eller tjanster
torknippade med ekonomiska aktiviteter som
omfattas av EU:s taxonomiférordning.
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POLYKEMI GROUP NYCKELTAL

polykemi &

-.-.--3

BRINGS OUT THE BEST IN PLASTICS

2022 2021

(*Alla medarbetare dr anstillda av
Polykemi, men med olika placeringar.)

POLYKEMI COMPOUNDS
LTD (KUNSHAN, KINA)

2022 2021

POLYKEMI INC. (USA)

2022 2021

rondoO

BRINGS OUT THE BEST IN PLASTIC RECYCLING

2022 2021

ETETENN R

scanfill=>

BRINGS OUT THE BEST IN PACKAGING

2022 2021

DOTTERBOLAG
Danmark, Tyskland och Tjeckien

2022 2021
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OM POLYKEMI GROUP

BAKGRUNDEN TILL POLYKEMI

Alltsedan foéretaget startades varen 1968

har grundidén varit densamma; att tillverka
kundanpassade plastcompounds och att striva efter
att gora detta battre 4n nagon annan i varlden. Fran
bérjan valdes Skandinavien som huvudmarknad och
an 1 dag ar Skandinavien fortsatt en viktig marknad
dven om vi numera arbetar i de flesta europeiska
lander samt 6ver hela varlden.

Var styrka ér att standigt ligga steget fére och
kunna erbjuda ett kundanpassat produktsortiment
med sa unika och kreativa l6sningar att ingen annan
kan konkurrera med oss pa lika villkor. Det handlar
bland annat om vir dokumenterade skicklighet
kring firganpassning, multipla férstirkningsmedel
och fibrer 1 en stor mangd olika polymer samt var
uttalade ambition att samarbeta nira med vara
kunder dir trygghet, tita personliga kontakter,

hoég kompetens och problemldsningsférmaga ar
vira ledstjirnor.

Polykemi ir ett innovativt kunskapsféretag som
tillgodoser marknadens krav pa slutprodukter av
absolut varldsklass.

FAMILJEAGT FORETAG

Polykemi Group ir ett familjedgt foretag med 301
anstillda. Huvudkontoret ligger pa Bronsgatan 8

1 Ystad dir det finns alla foretagets overgripande
funktioner, saisom forsiljning, tekniskt kundstod,
ink6p, administrativa stddfunktioner samt forskning
och utveckling.

Il ©

I Polykemi Group ingar férutom moderbolaget
Polykemi AB dven Rondo Plast AB och Scanfill AB
som ocksa finns i1 Ystad. I Kina har vi numera tva
foretag och produktionsenheter, och pa andra sidan
stilla havet 1 USA har vi visserligen funnits sedan
2013, men nu dven med egen fabrik. Utéver detta
har vi forsiljningsbolag 1 Tyskland, Danmark och
Tjeckien. Vilka féretag som ingar i Polykemi Group
finns ytterligare presenterat i figur 3 pa sida 14.

STYRELSE OCH
KONCERNLEDNING

Det ir styrelsens och koncernledningens ansvar att
arbetet inom miljo, arbetsmilj6, Gversyn av etiska
riktlinjer, socialt ansvar och hallbar ekonomisk
utveckling efterfoljs enligt de regler, strategier

och mal som satts upp. I ansvaret ingar ocksa att

en héllbarhetsredovisning presenteras enligt GRI

1 samband med arsbokslutet. Vilka som ingar 1
styrelsen presenteras i figur 4 pa sida 17. Under 2022
bestod styrelsen av 100 % man. Det har dven funnits
med en facklig representant vid styrelsemétena.

Nir det giller utveckling och fragestillningar

inom hallbarhetsomradet sa tas dessa

upp l6pande pa koncernledningsmotena.
Foretagsledningens genomgang, dir rapporteringen
av hallbarhetsarbetet inkluderas, som halls fyra
ganger per ar samt hallbarhetredovisningen som
sammanstills en gang per ar (hallbarhetsdata enligt
GRI Standards Core) dr redovisningsverktyg som
stirker kommunikationen mellan dgare, styrelse och
den operativa verksamheten. Styrningen av vart
hallbarhetsarbete presenteras i figur 5 pa sida 17.
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¢ INTERNA EXTERNA :
:  Ola Hugoson f 1957 Torbj6rn Wistrand f 1948 :
¢ Lars Hugosson f 1962 (extern styrelseordforande) :
:  Nermin Sazic £ 1972 Erik Haegerstrand f 1959 :
s (facklig representant) :
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MAL OCH
HANDLINGSPLANER
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OWN PRODUCT
SUSTAINABLE PLASTIC

* Energy consumption
* Transports shipment
* Recycled plastic material
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Polykemi Groups VD:ar
bir det 6vergripande
ansvaret for att styra den
dagliga verksamheten.
Foretagens VD, som

ocksa ir styrelseledamoter
och deldgare, rapporterar
direkt till Polykemi Groups

styrelse som ocksi faststiller

foretagens strategier

inom hallbarhetsomridet.
Hallbarhetsfragor
rapporteras och f6ljs upp i
koncernledningen genom

handlingsplaner av ansvariga

tor miljo, ekonomi, HR
och kommunikation. De
olika handlingsplanerna
implementeras sedermera
ut i organisationen genom
avdelningsansvariga.

* Renewable plastic material

0.. @..........: * Product development

: E : E Prioritize * Waste material
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¢ Health and Safety

¢ Competence and Leadership
* Equality and diversity
COMMUNITY
ENGAGEMENT

* Social commitment
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MARKNADSOVERSIKT

POLYKEMI AB

Polykemi AB producerar och siljer kundanpassade
plast compounds till kunder i mer 4n 25 olika
linder varlden 6ver. Trots att vi stter pa manga
olika kulturella skillnader i vart dagliga arbete, ér
inda sittet att gora affirer vildigt lika. Marknaden
for plastanvindning i Europa och 6vriga delar av
virlden dr under stindig tillvixt och aktérerna pa
denna marknad kdnner varandra relativt vil.

Som oberoende kompoundor képer vi vira
plastrivaror, fyllmedel, additiver och fargpigment
direkt frin de stora tillverkarna i virlden. Vi
tillverkar och levererar sedan plastcompounds enligt
kundernas 6nskemadl och krav si att de i sin tur kan
formspruta och leverera detaljer till slutprodukten.
De flesta férekommande kundsegmenten 4r inom
fordon, vitvaror, bygg, elektronik, hushill, medicin
med flera.

Vi forsoker hela tiden utveckla oss, bli bittre pa det
vi gbr och att fortsitta finnas dir vara kunder dr, att
vara en lokal producent och global leverantor.

RONDO PLAST AB

Rondo Plast arbetar med atervinning, uppgradering
och féridling av atervunna plastravaror eller
plastartiklar.

Rondo Plast erbjuder sina kunder ett komplett
standardprogram av compounds baserat

pa atervunnen plast och férutom detta

finns mojligheten att skriddarsy atervunna
plastmateriallésningar enligt kundens 6nskemal.
Forutom den starka hemmamarknaden Sverige sa
finns kunderna huvudsakligen i Norra Europa.

Miljémedvetenheten och den for oss si sjilvklara
onskan att dtervinna plast har funnits med dnda
sedan 1980 d4 Rondo Plast grundades.

Under senare ar har anvindandet av itervunnen
plast i formsprutande plastartiklar 6kat markant
runt om i varlden, vilket vi tycker ér vildigt
glidjande. Trenden ir klart tydlig att anvindningen
av atervunnen plastravara kommer att 6ka visentligt
i framtiden.

SCANFILL AB

Scanfill grundades 2008 och ir innovativt
kunskapsforetag som levererar miljévinligt
forpackningsmaterial. Vara produkter nir upp till
omvirldens krav gillande héllbarhet och milj6. Vi
minar om jordens resurser, arbetar medvetet fOr att
vira produkter ska ha en si liten paverkan pa virt
klimat som m&jligt.

Scanfill arbetar med miljévinligt
férpackningsmaterial och vi har framférallt
tva inriktningar gillande materialval; Scanfoil

18

och Scanfill Foil. Scanfoil 4r vira traditionella
forpackningsmaterial som 4r baserade pa PP, PE,
PS eller PET. Scanfill Foil ir vért andra koncept, till
hilften fyllt med mineraler. Bida véra inriktningar
ar klimatsmarta och vi ligger fokus pi att vilja ritt
plast pa ritt plats.

Alla vira material kan tillverkas av dtervunnen
ravara eller kundanpassas mot mer hégteknologiska
matetialval f6r mer krivande produkter. Vira
material dr godkinda fér kontakt med livsmedel och
ar atervinningsbara till 100 %.



POLYKEMI INC. (USA)

Vi har sedan 2013 ett amerikanskregistrerat
forsiljningsbolag Polykemi Inc. Det finns sedan

ett antal 4r tillbaks ett etablerat samarbete med

tva amerikanska foretag (Celanese och Trivalance
Technologies) som kan tillverka och producera
material lokalt i USA till oss. Under det ginga éret
har vi haft en fortsatt positiv affirsutveckling dir vi
har flera intressanta projekt pa gang och flertalet av
dessa projekt ir baserade pa dtervunna ravaror.

Vir bedomning ar att affarerna kommer att
utvecklas mycket positivt pa den amerikanska
marknaden under de kommande dren. Vara
amerikanska samarbetspartnerna som vi har 1 USA
(beldgna i Evansville, Indiana) 4r certifierade i
enlighet med kvalitetsstandarden f6r ISO 9001 men
ir dnnu inte certifierade enligt miljéstandarden ISO
14001.

Som vi presenterade under ’Viktiga hindelser
under dret” sd kommer vi att starta en egen
tillverkningsenhet i Gastonia utanfér Charlotte i
North Carolina som vintas sta klar under under
januari 2023. Den nya fabriken i USA goér att

vi kommer att ha en egen tillverkning pa tre
kontinenter. Vi kan garantera samma hoga kvalitet
pa bide nyvara och atervunna rivaror, samt samma
fargnyans pa det material som levereras frin alla
vara fabriker.

Polykemi Inc. kommer att producera exakt samma
material (bade baserat pa dtervunnet material och
nyvara) i USA som Polykemi redan gor i Europa
och Asien. Dessutom kommer leveransen till de
amerikanska kunderna direkt frin fabriken i North
Carolina, vilket sparar tid, kostnader och miljén.

Vi kommer nir var verksamhet dr iging att certifiera
den nya anliggningen i Gastonia bade enligt ISO
9001 och ISO 14001. Dessa certifieringar ligger i sin
tur grunden till att vi kan fi in mer hallbarhetsdata
kring véir produktionsverksamhet i USA.

POLYKEMI COMPOUNDS LTD
KINA (KUNSHAN & CHONGQING)

Viart sjdlvstindiga dotterbolag grundades 2005 och
ir idag en framgingstik och ansedd kompoundoér av
hégkvalitativa och kundanpassade plastcompounds
for kunder i Asien.

Vi ser samma trend i Kina som vi ser i Europa att
intresset fran vara kunder att anvinda dtervunnen
plast hela tiden 6kar. Dirf6r har vi investerat

i utrustning (kvarn, blandningssystem och
metallcheckning) f6r att uppgradera dtervunnen
plastravara samt kvalitetskontroll via XRF och DSC.
Vi har dven gjort forstirkning pa ink6psavdelningen
for att kunna Oka aktiviteten fOr att hitta ritt
révarukillor f6r dtervunnen plast.

Satsningen pa att féridla och compoundera material
fortskrider i véra kinesiska fabriker och vi ser hir en
stor potential till stark tillvixt framover.

Som det presenterats under ”Viktiga hindelser
under éret” har vi byggt en ytterligare fabrik till i
Kina (Chongqing) som 4r Kinas centrum for minga
biltillverkare.

Behovet av kundanpassade plastcompounds Skar
stindigt i Asien och vi anser att vi har mycket goda
mojligheter att fortsitta utvecklas och organiskt vixa
i takt med detta.

POLYKEMI GROUP

Inom de olika bolagen har vi ibland skilda sitt

att beatbeta olika marknader, men det som 4r
gemensamt ir att vi kommer fortsitta arbeta pa

det professionella, serviceinriktade, flexibla och
innovativa sitt som vi gor idag for att fortsitta vara
sd framgingsrika dven i framtiden. Vir slogan "Den
som slutar bli bittre, slutar att vara bra” tycker vi
sammanfattar detta budskap p4 ett bra sitt.



INTRESSENTANALYS

Pa Polykemi Group strivar vi efter langsiktiga
relationer och god samverkan med vira intressenter.
Det giiller savil grupper som organisationer som
paverkas eller berors av foretagets verksamhet. De
prioriteringar som vara intressenter har ska vara
vigledande for var verksamhetsutovning.

Polykemi Group samverkar regelbundet med vara
intressenter genom en mangd olika forum som

till exempel kundtriffar, kundundersékningar,
nitverksdeltagande och dialoger med olika
myndigheter. Var lokala forankring bade i Sverige
(Ystad), olika forsiljningskontor i Europa och i
Kina (Kunshan och Chonggqing) samt dven framover
1 USA (Gastonia, North Carolina) innebir att vi har
en kontinuerlig dialog med intressenter aven pa
lokal niva.

KOMMUNIKATION MED
INTRESSENTER

Polykemi Group drivs inte bara av styrelse, aktiedgare
och ledning, utan ocksé av de insikter vi fir genom
att lyssna pa vara intressenter. Vi behover veta och
forsta vad vira kunder, medarbetare, leverantorer och
omvirlden i stort forvintar sig av ett foretag som
Polykemi Group. Varje dag triffar vi vira intressenter
1 olika sammanhang, Att forsta deras forvintningar
pa var verksamhet dr en forutsittning for att kunna
vara langsiktigt framgangsrika och bidra till en hallbar
utveckling. Ddrfor dr var ambition att alltid ha en
dialog med vara nyckelintressenter.

I figur 7 pa sida 21 finns en sammanstillning med
exempel pa mer formaliserade dialoger som gors
pa regelbunden basis med vara nyckelintressenter.
Ut6ver dessa kontinuerliga dialoger har vi gjort
riktade intressentdialoger gillande hallbarhet.

Vi har dven genomfért en viktning av vara

olika intressenter och da har vi anvint oss av en
bedémningsmodell som utgar fran paverkan och
intresse.

HALLBARHET - VASENTLIGHET
Med utgangspunkt i Polykemi Groups lingsiktiga
framgang och med erfarenheter av tidigare ars
intressentdialoger och GRI Standards inleddes

[0

arbetet med det nya ramverket for att identifiera de
viktigaste héllbarhetsaspekterna.

Under 2017 tog vi fram ett ramverk dar vi
kategoriserade vara huvudaspekter i fyra
hallbarhetsomraden f6r Polykemi Group. Syftet och
malet med ramverket var att ge en tydligare 6versikt
och koppling mellan GRI och var verksambhet.

Detta arbete resulterade 1 nedanstiende fyra
huvudaspekter:

« EGEN PRODUKT — HALLBAR PLAST
« ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

« ANSVARSFULLA AFFARER

« SAMHALLSENGAGEMANG

For att identifiera vilka visentliga
hallbarhetsomriden som Polykemi Group har, sa
har vi anvint oss av den s.k. 4 stegsmodellen som
beskrivs i GRI 3 (se figur 6 pa sida 17). Vi har dven
anvint oss av de tidigare fyra huvudaspekterna

(se ovanstiende) for vart arbete med att ta fram vara
visentliga hallbarhetsomraden. Nedan kommer en
kortare sammanfattning av arbetet kring med att
identifiera vira visentliga hallbarhetsomraden enligt
denna modell.

1) I det forsta steget har vi utgatt fran var vision
som heter Golden Globe som stricker sig fran
2021-2031. I detta visionsunderlag finns prognoser
och mal som omfattar de 6vergripande delarna for
Polykemi Group vad avser affirsplan, volymtillvaxt,
antal anstillda, vilka marknader som vi kommer

att vara pa samt och ovrig forsiljningsstrategi

kring vilka produkter som vi kommer att silja och
marknadsfora. I vir vision Golden Globe siger vi
tydligt att vi skall vara en lokal producent och global
leverantor och detta dr ocksa nagot som vi har vigt
in i detta steg. Genom att utveckla dialogen med de
intressenter som vi har idag sa kommer vi att kunna
sikerstilla en fortsatt utveckling och en hallbar
tillvaxt av var verksamhet.

2) I det hir steget har vi identifierat vara faktiska
och potentiella effekter pa ekonomin, miljén och
minniskor, inklusive effekter pa deras minskliga
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férre ton reklamerat
material vid vara

fabriker i Kina.
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rittigheter, 6ver organisationens aktiviteter och
affirsrelationer. Dessa effekter inkluderar negativa
och positiva effekter, kortsiktiga och lingsiktiga
effekter samt avsedda och oavsiktliga effekter.

Nir vi kontaktar véra intressenter och staller frigor
som ir kopplade till var visentlighetsanalys sa
anvinder vi oss av ett externt foretag som skoter
denna dialog. Vi anser det dr ytterst viktigt att vi

far en sa rattvis bild av vara intressenter och att de
inte skall kinna sig paverkade av en person som
arbetar pa Polykemi. Sammanstillning av svaren och
resultaten fran intressenterna sammanstalls anonymt
vilket g6r att vi kan fa fram information som kanske
inte hade kommit fram annars.

En viktig del i kontakten med intressenterna ar nu
ocksa att vi har tva nya produktionssiter (Gastonia,
USA och Chongqing, Kina) till i Polykemi Group
vilket g6r att vi blir ett annu mer globalt foretag som
agerar pa fler marknader.

NEGATIVA EFFEKTER

Vi har analyserat eventuella negativa effekter som
var verksamhet kan leda till men i var analys kan vi
inte hitta nagra direkta negativa effekter som var
verksamhet bidrar till. Eftersom vi dr en plastindustri
och nir man virmer upp plast sa kan det ibland
uppsta en plastlukt som av vissa kan uppfattas som
storande men med ritt teknik och processhantering
sa ar uppstar det valdigt lite plastlukt. Vi stravar alltid
till att ha en 6ppen dialog med nérsamhillet som vi
verkar 1 och har personer 1 vir nirhet fragor sa gar
det alltid bra att kontakta oss.

POSITIVA EFFEKTER

Genom vart koncept med Materialsmart® som dr
en integrerad del 1 var affairsmodell sa bidrar vi till
en héllbarare framtid genom att kunna hjilpa vara
kunder att hitta ett plastmaterial med en sd lag CO,-
paverkan som mojligt, men som dnda uppfyller de
kriterier som finns inom anvindningsomradet for
slutdetaljen. Idag ar andelen dtervunnet material som
anvinds i var produktion ca 25% och vi ser en stor
potential att denna andel kommer att 6ka markant
kommande ar. Vir verksamhet kriver energi f6r att
varma och smalta var plast och i Sverige koper vi
alltid gron el som kommer 100% fran vatten och sol.
I vara andra linder (USA och Kina) arbetar vi aktivt
med att hitta leverantorer av el som kan garantera en
sa lag CO,-paverkan som mojligt.

3) Idetta steg skall vi utga fran féljande delar for
att bedoma hur allvarlig en faktisk eller potentiell
negativ paverkan kan vara utifran féljande
egenskaper:

e Skala: hur allvarlig paverkan ir.

¢ Omfattning: hur utbredd ir paverkan.

* Oavhjalplig karaktir: hur svart det dr att motverka
eller gottgora den skada som uppstar.

Som tidigare beskrivits sa har vi inte kunnat
analysera fram nagra direkta negativa effekter
av var verksamhet férutom plastlukt som enligt
ovanstiende bedomningskriterier blir valdigt lag
paverkan.

Nir det giller bedémningen av de positiva
effekterna av Materialsmart®-konceptet sa ar
sannolikheten att detta skall bidra till ligre CO, pa
plastmaterial som vi sitter ut pa marknaden mycket
stor. Likasa dr sannolikheten mycket hog pa att vi
kommer att Oka andelen atervunnet material och
dirigenom vara en del i det cirkuldra systemet for
att kunna ta tillvara plasten fran bade konsumentled
och fran industrin.

4) I det har steget har vi bestimt vilka vasentliga
iamnen och effekter vi prioriterar for var
hallbarhetsrapportering. Vi har utgatt fran vara 4
huvudomraden nir vi har prioriterat vara amnen och
effekter:

« EGEN PRODUKT — HALLBAR PLAST

« ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

« ANSVARSFULLA AFFARER

« SAMHALLSENGAGEMANG

For att ett amne skall prioriteras in pa listan sa har vi

satt upp foljande kriterier:

* Overensstimma med Polykemi Groups
affirsmassighet och var affirsplan.

* Bidra till de Globala malen (2030).

* Bidra till att Paris avtalet nas (ej 6verstiga 1,5
grad-malet).

¢ Overensstimma med och stirka vira virderingar,
Code of Conduct samt vara policyer.

De dmnen som har hamnat pa prioriteringslistan har
dessutom diskuterats i bade ledningsgrupp, styrelse
samt tillsammans med externa héllbarhetsexperter
for att fa en bedomning av dessa amnen.




Vi har under slutet av 2020 genomfoért en
intressentanalys som ligger till grund for
héllbarhetsarbetet f6r 2021-2022. Resultatet av denna
intressentanalys har diskuteras och bearbetas i olika
forum bland annat styrelse, ledningsgrupp och 1 olika
arbetsgrupper.

Under slutet av 2022 har vi paborjat arbetet med en
ny intressentanalys som kommer att vara klar i borjan
av 2023, denna intressentanalys kommer i sin tur att

ligga till grund for hallbarhetsarbetet f6r 2023 — 2024.

RESULTAT - PRIORITERADE
OMRADEN

Intressentanalysen som genomfordes i slutet av 2020
har gjorts med telefonintervjuer och omfattar totalt
46 intressenter fordelat enligt:

* 16 medarbetare

e 5 dgare/styrelse

¢ 15 kunder

o 8 leverantorer

* 2 myndighetskontakter

Fragorna fran intressentanalysen omfattar omradena
1 figur 8 pa sida 21. Fragorna idr virderingsfrigor som
besvaras med 1=mycket daligt till 6=mycket bra samt
kompletterade 6ppna frigor. Medarbetarna, dgare
och styrelse har svarat pa alla frigor medan Gvriga
intressenter har svarat pa utvalda fragor.

I jimforelse med den senaste intressentanalysen som
gjordes 2018 har synen fran externa intressenter
forbattrats for egen produkt, ansvarsfulla affirer,
attraktiv arbetsgivare och socialt engagemang, som ér
oférandrat hogst. For interna intressenter har synen
forbittrats pa attraktiv arbetsgivare, ir oférandrad for
egen produkt och ansvarsfulla affirer och minskat
ndgot for socialt engagemang,

Utifran beskrivningen om de mest framstaende
omraden ges en mycket positiv bild, bade externt
och internt. Internt uppleves vi som ett familjedgt
foretag med korta beslutsvigar, engagemang och
langsiktighet vad giller personal och investeringar.
Man upplever att man tar vil hand om och dr mana
om alla medarbetare.

Externt upplevs vi som innovativa, flexibla och som
hela tiden utvecklas. Andra saker som framhalls
externt dr att vi utvecklar produkter som har hog
produktkvalitet, ar kundfokuserade samt har en hog

D4

teknisk kompetens och support.

Visentligt eller hogst rankat f6r medarbetare dr
dtervunnen plastravara/fornyelsebara ravaror, for
dgare och styrelse dr det socialt engagemang, for
kunder och leverantorer dr det uppférandekoden,
tor myndighet ar det socialt engagemang som

ar hogst rankat. Internt och externt ar socialt
engagemang hogst rankat. En intressant jimforelse
ar mellan kunder och leverantérer da de har
samma ranking; uppférandekod, produkt- och
teknikutveckling, kund- och leverantorsrelation, se
figur 9 pa sida 25.

RISKBEDOMNING

Alla intressenter har svarat pa fraigorna om risker
och bedomt omradena enligt 1 = mycket lag risk till
6 = mycket hog risk. Riskbedémningen som vi gor
1 samband med intressentanalysen omfattar féljande
omraden:

e Arbetsmiljo

¢ Energianvindning

* Kemikalier

* Kompetens/personalutveckling
* Avfall/spill

¢ Transporter

* Produkt/teknikutveckling

¢ Tillgang pa olja

* Okad skatt pa plastprodukter

* Agarskap

Agarskapet bedéms som ligst risk av bide
interna och extern intressenter. Storst skillnad

i beddmningen ir pa kemikalier och produkt/
teknikutveckling dir externa intressenter anger
en hogre risk dn interna intressenter. Hogst risk
anger vara externa intressenter for 6kad skatt pa
plastprodukter. Resultatet av riskbedomningen
presenteras i figur 10 pa sida 25.

VAD VI GOR MED RESULTATET

Genom att aktivt underséka och mita vad vara
intressenter tycker och tinker om oss, far vi
underlag for forbattring och utveckling av var
verksamhet och dess styrande verktyg sisom
Milj6 & kvalitetsledningssystemet ISO 14001 och
ISO 9001. Med hjalp av fakta kan vi initiera och
genomfora atgirder i syfte att hela tiden utveckla
och forbittra var verksamhet.
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HALLBARHETSASPEKTER/OMRADEN

Resultatet av intressentdialogen, kopplat till vart hillbarhetsarbete, har lett fram till ett ramverk som bestir av
fyra omriden. Inom dessa fyra omriden har vi prioriterat en rad aspekter.

Pi kommande sidor besktiver vi nirmare hur vi styr och foljer upp véra fyra prioriterade omraden.

EGEN PRODUKT — HALLBAR PLAST

Verksamheten i vara olika bolag inom Polykemi-
koncernen bygger pa plast och det dr det som ar
sjalva kirnverksamheten. Manga tar det som en
sjalvklarhet att vi som fOretag skall ta ett stort ansvar
for var kirnverksamhet och det gor vi nu genom att
ta upp det som ett eget omrade.

Prioriterade aspekter inom omradet ér:
* Energianvindning

* Transporter (CO,-paverkan)

e Atervunna/férnyelsebara material
(LCA CO,-paverkan)

* Produktutveckling

* Produktionsteknisk utveckling

* Avfall/spill

ANSVARSFULLA AFFARER

Ansvarsfulla affirer handlar om fortroende och kan
kopplas till bl.a. vara virderingar.

Prioriterade aspekter inom omradet dr:
* Ekonomiskt resultat

e Leverantors-/kundrelationer

* Viirderingar, antikorruption

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

For att kunna utveckla vart féretag behéver vi
kompetenta medarbetare och dirtill ocksa attrahera
och rekrytera nya. Att skapa fortroende, trivsel och
stolthet f6r Polykemi hos vara medarbetare gér dem
till goda ambassadérer.

Prioriterade aspekter inom omradet dr:
* Arbetsmiljo

* Kompetensutveckling

¢ Jamstilldhet och mangfald

&

SAMHALLSENGAGEMANG

Polykemis dgare och ledning har alltid haft ett stort
hjdrta i att vara ett lokalt féretag som bade kan verka
lokalt och globalt.

Prioriterade aspekter inom omradet ér:

* Socialt engagemang, sponsring av foreningar mm.
* Lokala inkop och investeringar

Figur 11
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EGEN PRODUKT
~ HALLBAR PLAST

Var huvudprodukt som vi képer in, foradlar
(compounderar) och siljer dr plast. Nar det galler
den egna produkten (plast) ar det viktigt att papeka
att materialet inte ar miljofarligt, varken i sig sjalv
eller att compoundera. Anledningen till att det anses
som ett viktigt omrade dr att var huvudverksamhet
helt och hillet bygger pa plast samt att vi i vart
milj6ledningssystem bedémt den egna produkten
som en betydande miljéaspekt baserat pa att
plastpolymererna harror fran raolja som ar en
begrinsad resurs som inte kan reproduceras.

Till ’Egen produkt — Hallbar plast” har vi kopplat

foljande prioriterade aspekter:

* Materialsmart® - Materialens CO,-paverkan enligt
Scope 3 (baserat pa Polykemi LCA rapport)

* Energianvindning

* Transporter (CO -paverkan)

e Atervunna/fornyelsebara material

¢ Produktutveckling

* Produktions/processteknisk utveckling

Avfall/spill

ATERVUNNEN PLASTRAVARA
Den 6kade fokuseringen pa den globala

miljosituationen har pa manga satt andrat synsittet
hos producenter och konsumenter. Bland annat har
det férindrade synsittet medfort ett kraftigt 6kat
intresse for atervunnen plastravara. Detta har ocksa
inneburit en férindring nir det galler kraven pa
atervunnen plastravara.

I dag anvinds atervunnen plastravara allt oftare i
hogkvalificerade applikationer, vilket stiller hogre
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krav 4n nagonsin pa atervunnen plastravara. For
mer krivande applikationer ricker det inte med en
stor milj6fordel och en attraktiv prisbild. Overligset
tekniskt kunnande ar avgérande for att ravaran

skall ha en tillricklig, n6dvindig och avgorande
produktkvalitet.

Rondo har med milj6, kompetens, kvalitet och
historik en unik férdel och har 6ver 40 ars
erfarenhet av uppgradering och féradling av
atervunnen plastravara. Vart moderbolag Polykemi
AB har under drygt 40 ar skapat sig en 1 manga
avseende virldsledande kompetens inom teknisk
compundering;

Mialet t6r Polykemi Group ar att 6ka andelen
atervunnen plastravara i var tillverkning, Vart mal
tor Polykemi Group Sverige (2022) ér att vi skall
anvinda minst 25 % andel dtervunnet material 1 var
produktion.

FORNYELSEBARA/BIOBASERADE
MATERIAL - ISCC PLUS
CERTIFIERING

Vi har mirkt av en 6kad efterfrigan av Bio-baserade
material fran vara kunder och f6r detta krivs ocksa
en ISCC plus-certifiering av oss som foretag och
verksamhet. Polykemi Group Sverige har darfor
tagit ett beslut pa att inleda en certifieringsprocess
(3:e parts certifiering via DNV) under borjan 2023.

BAKGRUND TILL ISCC PLUS-CERTIFIERING
Certifiering enligt ISCC PLUS-standarden ger
ett erkannande for atervunna och biobaserade



material som kan vara avfall fran andra
produktionsprocesser, men nu kan anvindas

som ravaror i en rad olika applikationer fran
férpackningar till textilier. ISCC PLUS-certifiering
ger sparbarhet lings virdekedjan och verifierar att
foretag uppfyller kritiska miljomassiga och sociala
standarder inom detta framvixande omrade.

Idag finns dven ett antal fossilfria materialalternativ
tillgdngliga pa marknaden. Dessa gar under
kategorin biomaterial. Ravaran for framstillning

av biomaterial kan t.ex. vara stirkelse fran majs,
socker eller cellulosa och kallas f6r biomassa. Tack
vare nya metoder och en mer hallbar installning
har man utvecklat teknik for att framstalla gasen
fran fornyelsebar ravara tex. tallolja, atervunnen
vegetabilisk olja, restprodukter frin skogs- och
livsmedelsindustrin.

For att sakerstilla att materialen ar tillverkade under
hallbara férhallanden krivs det en certifiering enligt
ISCC PLUS. Detta garanterar att det tillférs lika
mycket fossilfri (bio-baserad) plastravara till den
ingiende plastravaran som finns i vara utgaende
fardigproducerade plastcompounds. Principen kallas
f6r massbalans och fungerar pa samma sitt som nar
du t.ex. tecknar elavtal med férnybar energi.

ISCC PLUS-certifiering bygger pa sex
grundliggande principer som avser ekologiska,
sociala, ekonomiska och rittsliga krav. Férutom
naturskyddet ir till exempel skyddet av
arbetstagarnas rittigheter eller betalningen av
rittvisa loner relevant for att klara revisionen.

De omraden som ingar i certifieringen ér:

¢ Bevarande av naturomraden som kiannetecknas av
hég biologisk mangfald eller som kan lagra mycket
kol (High Conservation Value = HCV).

¢ Tillimpning av ”goda” jordbruksmetoder,

t.ex. for att bevara jordens bordighet eller bevara
vattenkvaliteten och for att minska anvindningen av
bekimpningsmedel.

e Sikra arbetsférhallanden uppratthalls, t.ex. genom
utbildning av anstillda och tillhandahallande av
limpliga skyddsklader.

¢ Efterlevnad av minskliga rittigheter och
arbetslagstiftning och sikerstillande av ansvarsfulla
arbetsforhéllanden som framjar halsan.

* Efterlevnad av tillimpliga lagar och férordningar.
* Foljsambhet till god forvaltningspraxis.

Figur 13

SPIRALEKONOMI

Vi har ett koncept som vi kallar f6r spiralekonomi
(se figur 13) dir vi arbetar med att skapa
virdefulla ravaror av avfallsmaterial. Genom

att skapa samarbete mellan olika industrier och
ateranvindning av vara resurser ser vi mojligheter
tor en hallbar framtid.

Den plast som en gang varit en juiceflaska,
kvargférpackning eller tandkramstub ér inte skrip.
Det ir en virdefull ravara som kan anvindas pa ett
helt nytt sitt. En plastférpackning kan atervinnas
upp till sju ganger innan det dr battre att omvandla
den till energi for att den tappar de mekaniska
egenskaper som behovs for att den ska kunna bli
anvind i en produkt.

Atervunnen plast minskar utslippen av koldioxid
med minst 70-90 % jamfort med nyproducerad
plast. En stor férdel med att férdela atervunnen
plast till olika segment eller industrier, genom
spiralekonomi-konceptet, r att efterfrigan blir
mycket hogre pa atervunnet material. Efterfrigan
blir hégre da man jamfor med material som maste
stanna inom samma sektor for att hélla ett slutet
kretslopp dir begriansningar litt kan finnas genom
lagstiftning eller efterfragan.

Ser du plastavfall som en fara for klimatet? Gor inte
det! Det dr en virdefull ravara som hjilper oss att
skapa en hallbar framtid. Lat en schampoflaska bli
en del av en bil eller en tandkrimstub en del av en
designermobel.

o)



SCOPE |

Indirekta utslapp fran kdillor som dgs

eller kontrolleras av organisationen.

ENERGIANVANDNING
| ORGANISATIONEN 202212021
Direkt

energianvindning
Gasol Sverige (ton)

CO,-¢ Gasol Sverige 16 13
(ton)

Fignr 14

TJANSTEBILAR 20222021
Tota.l CO,-¢ (ton)
Sverige
Antal bilar Sverige L
Fossilt bransle
Antal bilar Sverige

2 2
El/elhybrid
Total CO,-¢ (ton) Kina

Figur 15

Antal bilar Kina
Fossilt briansle

Antal bilar Kina
El/elhybrid

30

SCOPE 2

Direkta utslapp som kommer fran
elproduktion, varme eller anga som

kipts av organisationen.

ELFORBRUKNING §2022[2021
Total

energianvindning 22290 §f 22 816
Sverige (MWh)

Tota'l COZ—e utslapp 557 570
Sverige (ton)

Energianvindning

per producerat ton
Sverige (MWh)

producerat ton Sverige

Total
energianvindning Kina

(MWh)

Total CO,-e utslipp
Kina (ton)

Energianvindning per

producerat ton Kina 0,41

(MWh)

CO,-e utslipp per 0.38
producerat ton Kina o

Fjarrvirme
Sverige (MWh)

SCOPE 3

Indirekta utslipp fran kdllor som inte
dgs eller direkt styrs av organisationen

men som relaterar till den.

KOLDIOXIDUTSLAPP
VID TRANSPORTER 2uiapec

Utleveranser (ton)

3009 | 3108
Figur 17

FLYGRESOR (TON) §2022§2021

Totalt CO,-¢ utslipp

CO,-¢ utslipp Europa

CO,-¢ utslipp Asien/USA

Figur 18

MATERIALANVANDNING § 2022 12021

Total materialanvindning T

Sverige (ton

CO,-¢ utslipp Sverige 128 131
ton 398 665

Medelutslipp kg
CO,-¢/kg producerat
material Sverige

‘ 2,659 ‘ 2,760

Atervunnet material 14670 | 10940

Sverige (ton)
Atervunnet material

Sverige (%0)

Ty(?tal materialanvindning 6703
Kina (ton)

CO,-¢ utslipp Kina (ton) I 21 626 I 20 585

‘ 3,266 ‘ 3,005

| 375 | 528

8,14% § 10,7%

Figur 19

Medelutslipp kg
CO,-¢/kg producerat
material Kina
Atervunnet matetial
Kina (ton)

Atervunnet matetial
Kina (%)




MATERIALSMART LCA-
SIMULERINGSVERKTYG FOR

MATERIALENS COZ-AVTRYC K
Mellan 60 och 80 procent av en produkts

klimatavtryck harstammar frin det material den
tillverkas av.

Dirfor har tillverkaren ett ansvar for att gora ritt
materialval till ritt produkt vilket bland annat
innefattar bade funktion, vikt och klimatavtryck.

Som vi har berittat under 7viktiga hindelser under
aret” sa har vi under aret fortsatt arbeta och utveckla
konceptet som vi kallar f6r Materialsmart®. Vi ser
nu att detta arbete ger direkta nya affirer genom att
vi kan hjilpa vira kunder att géra materialsmarta
16sningar baserat pa vilket CO_-avtryck materialet
har.

Detta ger kunden korrekta och nédvindiga
forutsittningar for att i sin tur kunna riakna ut sin
egen klimatpaverkan pa en producerad detalj. Nista
steg ar att genomfora en LCA-kartliggning pa vira
nya produktionsenheter i USA (Gastonia) och i
Kina (Chongqing), denna data kommer sedan att
inforlivas 1 Material smart konceptet.

PRODUKTION & TEKNISK
PRODUKTUTVECKLING

Var avdelning for produktutveckling drivs av stor
nyfikenhet och med en instillning att ingenting ar
omoijligt. Med en vilutrustad utvecklingsavdelning
och personal som brinner f6r sin uppgift kan
Polykemi Group ta sig an dven de mest krivande av
utmaningar.

Polykemi Group utgor ett flexibelt alternativ
till de stora aktérerna pa marknaden. Se figur
28 pa sida 37 f6r mer information om var
compounderingsprocess.

Utan den tréghet som finns i stora organisationer
kan utvecklingsavdelningen snabbt starta ett projekt
for en kund, oavsett om det ror sig om vitvaror,
hushallsmaskiner, fordon eller nagon annan
slutprodukt. I dialog med kunden erbjuder vi
kreativa och unika l6sningar och dr inte bundna

till ett statiskt produktutbud.

LABORATORIUM — FARGANPASSNING

AV PLAST

Polykemi anser att en av grundpelarna till att ge vira
kunder hogkvalitativa compounds ar att vi har ett val
utvecklat laboratorium. Laboratoriet kan idag utfora
ett stort antal olika tester (ungefir 60 olika tester)
for att sikerstilla att compounden till kunden far de
onskade egenskaperna.

Laboratoriets verksamhet baseras pa valutbildade
medarbetare med specialistkunskaper inom
polymerer, additiver och pigment och som till
sitt forfogande har tillgang till ett stort utbud

av specialinstrument for testning/kontroll av
plastravaran.

En annan viktig parameter ar att sikerstilla att vi
far samma testresultat pa vara olika laboratorium
1 Sverige, Kina och USA. Vi har dérfor satsat
stort pa att inforskaffa samma testutrustningar
(mirken/modeller) for vira olika testmetoder,
detta gor att vi kan bygga upp ett standardiserat
arbetssitt och littare kunna uppdatera kring
olika dndringar 1 tex. ISO standarder. Férutom
gedigen kompetensutbildning av personal sa gor
vi dven globala testjamforelser mellan vara olika
laboratorium 1 Sverige, Kina och USA.

En av vara absoluta styrkor ér att vi kan

tirganpassa alla vara compounds efter 6nskemal
fran vara kunder. Laboratoriet omfattas av en
matchningsavdelning som har till uppgift att bista
med specialistkunskap inom omradet pigment

— nyans — toleransframtagning. Matchnings-
avdelningen servar vara kunder med att ta fram
onskade fargprover i olika compounds vilka omsitts
1 recepturer hos oss.
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ENERGIANVANDNING

For att minska CO,-utslippen och for att halla

nere vara energikostnader ar det viktigt att vi som
foretag bade jobbar med att energieffektivisera vara
verksamheter samt vilja energi fran héllbara killor..
Vi anvinder bara el och fjirrvirme som energikillor
till uppviarmning av fastigheter och vira andra
verksamheter. Huvuddelen av var energiférbrukning
ligger pa att forse vara extruderlinjer med el-energi.

Elen som Polykemi Group Sverige képer in
kommer till 100 % fran férnybara energikallor som
vatten och sol. Féretaget har en tvirfunktionell
energigrupp med representanter fran milj6é och
kvalité, underhall (el) och produktion (samma
organisationsmodell finns dven i var fabrik i Kina).
Energigruppen arbetar med att verkstilla de mal och
handlingsplaner som finns framtagna for att minska
foretagets energianviandning.

I slutet av 2021 gick Polykemi Group Sverige med 1
ett energieffektiviseringsnitverk som heter NUDGE
(bidra till en digitalisering och en grén omstillning).
Projektet som ir ett EU-finansierat projekt bygger
vidare pa tidigare erfarenheter och man kommer att
arbeta med fyra energinitverk dir totalt 40 féretag
kommer att fa stod 1 energibesparande dtgarder

1 processer sasom virme, kyla och ventilation.
Projektets aktiviteter kommer att 16pa pa till och
med augusti 2023.

Polykemi Group Sverige omfattas av lagen
(2014:266) om energikartliggning for stora
foretag, vilket innebir att vi maste genomfdra och
rapportera in féljande delar till energimyndigheten:
* Overgripande energikartliggning
* Detaljerad energikartliggning (minst var 4:e ar)
* Uppfoljning energirapportering/
energieffektiviseringar (varje ar)

Polykemi Group Sverige har genomfort en
overgripande energikartliggning 2021 och vi har
genomfort en detaljerad energikartliggning under
slutet av 2022 (rapport kommer i Januari 2023).
Vi har anlitat ett certifierat konsultforetag for att
genomféra de bada energikartliggningarna.

Vi har en mingd olika projekt inom Polykemi
Group for att kunna minska och optimera var
energiférbrukning. Ett av de intressanta projekten
som vi har startat ar att vi nyttjar processdata fran
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olika befintliga system och sedan samkor denna data.
Pa detta sitt kan vi minska vér energiférbrukning,

Genom att mita bade elférbrukningen online
(Siemens Desigo system) och bade styra och
mita extruderns SME (Specific Mechanical
Energy, se figur 21 pa sida 33) kan vi optimera
energiférbrukningen (el-férbrukningen) sa att vi
tillsdtter ratt mangd energi for att kunna smilta
plasten under compounderingens processen.

Under 2022 har vi dven startat ett
digitaliseringsprojekt (POLYdig) som automatiskt
liser av 1 nutid (online) olika typer av processdata
(inkl. SME och energiférbrukning). Denna data kan
anvindas bade av operatorer och for senare analys
av historisk data for att pa sa sitt optimera var
process. I dagsliget dr 3 st extruderlinjer inkopplade
(Polykemi Sverige) via detta system men planen ar
att bygga ut detta bade i Sverige men ocksa pa vara
andra produktionsenheter i Kina och USA.

Opvriga dtgirder for att minska energianvindningen
presenteras i figur 20 pa sida 33.

VARMEENERGI | VART PROCESSVATTEN
Under 2021 har vi driftsatt ett nytt kylvattensystem
(geokyla) f6r Polykemi 1 Ystad, Sverige. Vi anvinder
da kylvatten fran berggrunden som koldmedium via
en varmevaxlare for att kyla ner vart processvatten

1 produktionen. Vattnet som tas upp fran
berggrunden pumpas direkt ner igen i marken,

sa det sker ingen férbrukning av grundvattnet

utan detta anvindas bara som ett kéldmedium i
virmevaxlaren.

Forutom ovanstdende kylsystem sa varmevixlar
vi dven vart processvatten sd att vi kan virma upp
delar av vara egna kontorsbyggnader med den
spillvirme och energi som kommer ifran vart eget
processvatten.

TRANSPORTER

En betydande miljoaspekt f6r Polykemi Group ar
vara transporter. Transporter av olika slag har en
paverkan pa CO,-utslippen i vitlden. Vi anvinder
idag till stor del lastbilstransporter for leverans av
foretagets ravaror och firdigproducerat material.

For att minska miljopaverkan arbetar var transport-
och logistikavdelning f6r att optimera transporter



ENERGIEFFEKTIVISERINGSOMRADE — PROCESS/EXTRUDRAR

— REGLERING AV KYLA/VARME (POLYKEMI GROUP SVERIGE)

ATGARDER

Digitaliserings
projekt.

Styrning SME
(Specifik Mekanisk
Energi) 9 extrudrar.

Virmeenergin

fran Oster for
uppvirmning i vaster.
Ventilations-
forbattringar
extrudrar i vaster.
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Figur 20
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Figur 21
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34%

fler ton atervunnet
material anvdandes 1 var

fabrik 1 Sverige.




till vara kunder. Detta sker genom samlastning av
material samt genom lagerhallning pa dotterbolaget
1 Tjeckien och konsignationslager hos ett antal
kunder.

Under 2022 har féretaget gjort en uppfoljning

av CO -utslapp vid vira transporter gillande
transporter av foretagets ravaror och
fardigproducerat material. Vi har som krav att 2022
skall vara speditorer anvinda europeiska standarden
EN16258 (CO,-emissionsberikning) for att berdkna
sina CO,-utslapp.

Nir det giller transporter i Kina sa sker detta bade
med lastbil och med bat (via flod), men vi har i
dagsliget inga uppgifter att redovisa nir det giller
CO,-utslipp for vara kinesiska transporter.

Vi redovisar daven CO,-utsldpp pa vira tjinsteresor,
som presenteras 1 figurerna 15 och 18 pa sida 30.

SPILL OCH AVFALL

Plastklumpar

Den storsta spillfraktionen som uppstar vid var
produktion ér plastklumpar. Dessa tar vi sjilva

hand om och sorterar materialvis for att sedermera
kunna mala ner dessa klumpar i egna kvarnar till
mindre plastpartiklar och bitar. Det malda materialet
blir sedan till en ny ingangsplastravara som vi kan
anvinda igen i var produktion. Vi tar hand om vart
egna spill pd samma sitt i bade Sverige och Kina.

Plastsickar

En annan storre spillfraktion dr vara tomma
plastsickar (25kg-sidckar) som vi far vart ramaterial
1. Dessa plastsidckar samlas och pressas ithop

(totalt under aret ca. 52 ton) till stérre plastbalar.
Dessa plastbalar kan sedan processas genom en
speciell maskin (Ereman) som vi har pa Rondo-
anliggningen. Ereman omvandlar (river eller smalter
ner) dessa plastsickar sa att vi far ut ett regranulerat
material som vi i sin tur kan anvinda som ett

eget producerat atervunnet ingangsmaterial vid
compounderingen pa Polykem Group.

Spillvatten - vattenrening

I var spolhallsanldggning hanterar vi rengoring
av filter, tomning av vatten fran sopmaskin
och processvatten fran vacuumpumpar. Fran
denna anlidggning har vi tillkopplat ett internt
filterreningsverk som sikerstiller att vi kan

rena allt vatten som passerar igenom denna
spolhallsanliggning.

Efter denna filterreng6ring passerar vattnet en
oljeavskiljningsanliggning innan vattnet slapps

ut i det kommunala avloppsvattnet. Vi verifierar
regelbundet genom provtagningar pa det utgiaende
vattnet att vi uppfyller de krav som finns pa det
kommunala avloppsvattnet.

Ovrigt avfall

Allt 6vrigt avfall (inkl. farligt avfall) hanteras av
var entreprenor Stena Metall. Uppfoljning av vara
spillfraktioner presenteras i figur 24-25 pa sida 306.

PROJEKT FOR ATT MINSKA PLASTSPILL
TILL VARA HAV

I media kan vi ibland ldsa att plast ar ett av

de storsta miljohoten. Haven smutsas ned av
bortslingda plastférpackningar, fiskar dor av
mikroplastpartiklar och s.k. spékgarn flyter runt 1
stora 6ar och dodar fisk. Som ett foretag som ar
inom plastbranschen sa tycker vi att det ar viktigt
att vi tar vart ansvar nar det giller detta plastspill till
vira hav.

Aven om Polykemi Group inte orsakar detta
plastspill i var egen verksamhet, vill vi stirka var vilja
och ambition att internationellt minska mingden
plastspill. Darfor har vi under aret anslutit oss till
Operation Clean Sweep (https://opcleansweep.org/)

som ir ett globalt organ for att minska plastspill till
vira hav.




TOTAL AVFALLSVIKT 2022

Brinnbart avfall Sverige (ton)

Brinnbart avfall Kina (ton)

ATERVUNNA TYPER SVERIGE

Wellpapp (ton)

FARLIGT AVFALL KINA

(i urval)

Spilloljor (ton)
Oljeprodukter fasta (ton)
Avfallsemballage plast (ton)
Dammavfall (ton)

Avfall, aktivt kol (ton)

REKLAMERAT MATERIAL

Sverige (ton)

Sverige (%o)

Kina (ton)

Kina (%)
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ANVANT FORPACKNINGS-
MATERIAL 2022

Plastmaterial Sverige (ton)

2021

171

Plastmaterial Kina (ton)

Papper/wellpapp Sverige (ton)

—_

U
[SN]
—_ N

Papper/wellpapp Kina (ton)

Plastbalar (ton) Metall Sverige (ton)

238

Metall (ton) Pallar Kina (ton)
Elektronik (ton) I Figur 23

Figur 22

2021
2,5

FARLIGT AVFALL SVERIGE

Spilloljor (ton) 2,6

2022
1,8

b

Oljeprodukter fasta (ton)

Fran oljeavskiljare (ton)

Fargavfall (ton)

2021

VATTENANVANDNING 2022

Rondo och Scanfill (m’)

Kommunallt vatten

Kina (m?)

Kina (dricksvatten, m’)

Figur 26 Total vattenanvindning (m?)

Figur 27

Insamling av data sker med bjalp av antingen interna datasystem eller med hyalp av extern datainsamling.
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ANSVARSFULLA AFFARER

EKONOMISKT RESULTAT

For oss dr det en sjilvklarhet att vara varumarken star
f6r sunda virden och vart ekonomiska ansvar

ar en forutsittning for att vi ska kunna ta ansvar £for
var del av samhillsutvecklingen. Av Polykemi Groups
6vergripande mal och strategier framgir att bolaget
ska ha en affirsmodell for tillvixt och uppfattas av
vara kunder som en lokal producent och en global

leverantor.

Vart hallbarhetsarbete maste integreras med de
ekonomiska mal som styrelsen har satt upp for var
verksambhet, da de bada aspekterna paverkar varandra
— allt hinger ihop.

Polykemis finansiella mal dr att kunna uppvisa:
* Omsittning
* Vinst
* Soliditet

Att na vara ekonomiska mal har dven andra aspekter
for mojligheterna att bidra till en héllbar utveckling.
En solid ekonomisk grund ar en forutsittning for att
kunna vara en stabil affirspartner for

saval leverantorer som kunder. Ekonomisk framgang
ir dven en viktig faktor for att kunna vara

en attraktiv arbetsgivare. Det ger oss mojligheten

att utveckla vara medarbetare vilket i sin tur ger oss
mojlighet att attrahera ritt personal. Vi maste na vara
ckonomiska mal f6r att kunna satsa pa ett

hallbart arbetssitt, samtidigt som vi maste arbeta

hallbart for att i lingden kunna uppna vara
ekonomiska mal.

KUNDRELATIONER

Polykemi Group strivar efter langsiktiga kundrelationer
som byggs pa trovirdighet och lyh6rdhet. Vi ser
tydliga samband mellan n6jda kunder och 16nsamhet
— bade for Polykemi Group och fér kunden. Att

pa regelbunden basis beséka vara kunder utgor ett
bra verktyg for oss att bittre forsta vira kunders
forutsittningar, utveckling, behov och 6nskemal samt
tolja upp var egen prestation. Vi anser det dven viktigt
att sa langt det dr moijligt erbjuda kunderna att besoka
Polykemi Group. Arligen upprittar respektive agent
och dotterbolag en marknadsrapport.

Vi gér dven kundundersékningar for att ta reda pa
vad vira kunder tycker om oss. De positiva asikterna
om oss dr att vi dr mycket flexibla och har en
personlig dialog med kunden. Vi har dven en teknisk
kundsupport som hjilper till ute hos vara kunder nar
det giller intrimning av nya material, formsprutning
eller andra projekt.

Med hjilp av rapporterna kan vi utreda och initiera
forbittringar generellt f6r Polykemi Group som helhet,
tor en specifik marknad eller f6r en specifik kund.
Rapporterna limnas till VD och som tillsammans med
torsiljningsavdelningen och dotterbolag eller agent
beslutar om olika strategier och eventuella forbittringar

och atgirder for vara olika marknader.
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LEVERANTORSRELATIONER

Polykemi har en leverantorsstandard dir vi stiller
krav pa vara leverantorers prestanda gillande
bland annat kvalitet, produktsikerhet, miljo,
kemikalier, uppférandekoden och minskliga
rittigheter. LeverantOrsstandarden dr framtagen
for att dterspegla de tio principerna i FN:s Global
Compact.

De som ansvarar for att genomfora
leverantorsstandarden 4r inkopsavdelningen.
Uppfoljning gors med leverantérsbedémningar,
frageformulir, platsbesok och 1 vissa fall aven
revisionetr.

Samtliga storre globala ravaruleverantérer och mer
an 94 % av den totala leverantérsbasen var vid
2022 godkinda leverantorer enligt ovanstaende
standard. Under 2022 har ocksa 98 % av de nya

leverantorerna undertecknat var leverantorsstandard.

Inga visentliga storre forandringar har gjorts 1 var
leverantorskedja/organisation under 2022.

Vi kommer att fortsitta arbetet med att hela tiden
forbattra och félja upp leverantérernas prestanda.
Mer information om var leverantérskedja finns 1
figur 29 pa sida 37, och mer information om hela
var virdekedja finns i figur 2 pa sida 13.

LOKALA LEVERANTORER

Polykemi har en uttalad inriktning att pa

olika sitt stodja lokala leverantérer pa vara
samtliga produktionsenheter. I de situationer
forutsattningarna 1 princip ar lika viljer Polykemi
Group att verka med lokala leverantorer for att
virna om det nirliggande samhillet. Detta giller
dock inte ravaror i produktionen, men vil produkter
och tjanster som stodjer produktionen samt vissa
marknadsforingsprodukter och det som behovs
pa vara kontor och till var administration. Av
dessa ink6p motsvarar 40 % inkép fran de lokala
leverantorerna.

VARDERINGAR,
ANTIKORRUPTION

En ny uppdaterad uppférandekod (Code of
Conduct) for Polykemi Group har tagits fram under
aret. Den nya uppfoérandekoden har kompletterats
med uppdatering avseende det nya lagkravet

om Whistle blower. Den nya uppférandekoden
finns tillgangligt pa var hemsida och giller f6r

__[40

alla medarbetare 1 Polykemi-koncernen. Den ér
framtagen i ledningsgruppen och den tillsammans
med styrelsen har ocksd ansvaret for att denna
implementeras till alla anstéllda. Detta f6ljs upp vid
ledningsgenomging. Code of conduct finns dven
med i introduktionsprogrammet f6r alla nyanstillda.

WORKSHOP INOM HALLBAR
AFFARSUTVECKLING

Vid olika tillfillen har vi genomfért utbildningar

och workshops gillande CSR-arbete kopplat till
hallbara affirsutveckling samt var uppférandekod
Code of Conduct. Utbildningarna har genomférts
bade i Sverige och i Kina och med olika grupper och
avdelningar.

I dessa workshops fortydligades de olika begreppen
och sedan diskuterades vara kirnvirden kopplade
till foretagets hallbarhetsarbete. Diskussioner
tordes kring hur den enskilda medarbetaren kan
bidra till att utveckla hallbarhetsarbetet framover.
Sarskilt fokus lag pa att implementera foretagets
uppforandekod dar alla deltagare hade mojlighet
att diskutera uppférandekodens olika delar
utifran sin egen arbetssituation. Workshopen tog
ocksa upp situationer inom mutning, korruption
och bestickningssituationer som diskuterades 1
grupperna.

Resultatet fran medarbetardiskussionerna var att
Polykemis hallbarhetsarbete behover stracka sig Gver
hela virdekedjan, bade bakat i leverantorskedjan

och framat till kunder och konsumenter. Resultatet
visade ocksa att hog etik och icke-korruption

ar viktiga principer for hur vi skall bedriva var
verksamhet.

GLOBAL COMPACT

Global Compact (GC) presenterades vid FN:s
“millennium summit” 2000. GC ger en riktning
och ett verktyg for foretag och organisationer att
1 sin verksamhetsutévning kunna positivt paverka
omradena minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé
och korruption. Polykemi ir inte ansluten till Global
Compact men stiller sig bakom de tio principerna
och har inférlivat dem i var uppférandekod samt

1 var policy (se figur 31, sida 41). Polykemi ér inte
heller ansluten till ndgon politisk organisation.



CODE OF CONDUCT

Var uppforandekod ir grunden for allt agerande
i foretaget. Polykemi Group som féretag och
arbetsgivare ska i alla situationer agera utifrin
koden.

MEDARBETARE

Polykemi Group respekterar och stédjer FIN:s
konvention om manskliga rittigheter och var
verksamhet samt vira medarbetare skall verka for att
konventionen efterlevs.

Pa samtliga av foretagets arbetsplatser skall en

siker och hilsosam arbetsmilj6 uppritthallas, enligt
gillande lagar och férordningar.

Barnarbete eller arbete som genomfSrs genom tving
eller hot om vild accepteras inte av fGretaget, enligt
ILO:s konvention C138 och C182.

Alla medarbetare skall behandlas med respekt och
virdighet. Ingen medarbetare skall utsittas for
fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbala Gvergrepp.

Alla medarbetare skall behandlas lika. Ingen
arbetssOkande eller medarbetare skall utsittas f6r
diskriminering eller trakasserier mot bakgrund
av sitt kon, ras, religion, livsstil, bakgrund eller
ursprung.

Alla medarbetate skall ha arbetstidet och 16n som
overensstimmer med gillande lag, f6rordning och
kollektivavtal.

Organisationsfrihet och ritten till kollektiva
férhandlingar samt avtal skall respekteras inom hela
foretaget, i enlighet med gallande lag, f{6rordning
och ILO konvention.

MIYO

Polykemi Group ir certifierat enligt miljéstandarden
ISO 14001, vilket aldgger oss att verka for en
positiv utveckling inom miljéomradet och aktivt
minimera ellet, i de fall som krivs, helt ta bort
riskerna for miljén fran var verksamhet. Foretaget
skall arbeta efter den framtagna miljépolicyn och
verka i enlighet med gillande milj6lagstiftning och
férordningar.

Kemikalier och andra matetial som bedéms som
farliga f6r méanniskor eller milj6, ska hanteras,
flyttas, lagras, dteranvindas och destrueras pa ett
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sikert sdtt. Farliga 4mnen ska minimeras eller bytas ut

mot mindre farliga alternativ. Avfall och alla typer av
utsldpp till vatten, luft och jord skall minimeras och
foljas upp.

Anvindandet av naturresurser skall kontinuerligt

minskas genom systematiskt forbattringsarbete och
effektivare produktion.

AFFARSPRINCIPER

Polykemi Group skall uppritthélla en hog standard
och affirsetik, respektera lokala lagar och inte dra
nytta av eller sjilva inblandas i korruption, mutor,
bedrigeri eller utpressning,

Polykemi Group skall inte ingi affirsuppgoérelser dir
gavor, betalningar eller andra f6rdelar utdelas f6r att
péaverka nigon part.

De tio styrande principerna inom Global Compact
f6r anslutna f6retag och organisationer ar:

MANSKLIGA RATTIGHETER
1. Stédja och respektera skydd for internationella

minskliga rittigheter inom den sfir de kan péverka.

2. Inte vara delaktig i brott mot minskliga
rattigheter.

ARBETSVILLKOR

3 Uppritthalla féreningsfrihet och erkinna ritten
till kollektiva férhandlingar.

4. Avskaffa alla former av tvingsarbete

5. Avskaffa barnarbete.

6. Inte diskriminera vid anstallning och
yrkesut6vning,

MILJO

7. Stodja forebyggande étgirder for att motverka
miljéproblem.

8. Ta initiativ for att frimja storre miljomassigt
ansvarstagande.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av
milj6vanlig teknik.

KORRUPTION
10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

Figur 31
41
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genomforda mal- och
utvecklingssamtal med

anstdllda. \r




AT TRAKTIV

ARBETSGIVARE

Polykemi Groups medarbetare, inom alla nivier
och omraden, dr den kraft som gor att vi kan na
vara hogt uppsatta mal. Foretagets ansvar innebar
darfor att skapa de allra bista mojligheterna

for vara medarbetare att lyckas 1 sina uppgifter.
Det g6r vi grundlidggande bland annat genom

att skapa trygga anstillningar, tydliga ansvars-
och beslutsférdelningar, god information samt
moijligheter att paverka och utvecklas inom
foretaget.

PERSONALVISION

Foretagets arbete med frigor inom bland

annat organisation, medarbetarskap, ledarskap,
villkorsfragor, arbetsmiljé och utbildning, styrs av
var personalvision.

Visionen bestar av fem punkter (se figur 32 pa

sida 45) som klargor att vi vill upplevas som en
attraktiv arbetsgivare, bade av vara medarbetare, var
omgivning och av vira arbetssékande. Visionen ar
framtagen i dialog med samtliga medarbetare, dir
alla vid ett antal seminarier har haft moéjlighet att
bekanta sig med och ha synpunkter pa innehallet 1
visionen. De forindringar och atgirder vi genomfor
ska alltid gd 1 samklang med personalvisionen.

UTBILDNING

Mojligheten till utbildning och personlig utveckling
ar mycket viktiga delar. Fér Polykemi Group handlar
utbildning inte enbart om klassrumsundervisning,
utan framfor allt om méjligheten att lira sig mer i
arbetet, via kollegor och méjligheten att prova nya
uppgifter. Utbildning och utveckling planeras vid véra
mal- och utvecklingssamtal som arligen halls mellan
medarbetare och nirmaste chef. Samtliga anstillda
(100 %) har under det gangna aret genomfort ett
mal- och utvecklingssamtal. Utbildningstimmar
fordelat pa vara medarbetare inom Polykemi Group
presenteras i figur 33 pa sida 45.

KOMPETENSUTVECKLING
Under 2022 har vi fortsatt i Sverige med
implementation och utveckling av ett I'T-system
som heter Competence Tool. Detta ir ett I'T-verktyg
som gOr att vi far en bittre uppfoljning, kontroll
och utveckling av alla viara medarbetares kompetens
bade fran ett nulage och fran utvecklingsperspektiv.
Detta verktyg stédjer och utvecklar foljande
processer:

¢ Introduktion och utbildning av nyanstallda

* Mal- och utvecklingssamtal

* Kompetensbedémning/utveckling

¢ Utbildningar




LEDARSKAPETS BETYDELSE

For att uppna ett ansvarstagande och delaktighet hos
medarbetarna som foretaget anser nodvindigt f6r
att uppna goda resultat, kravs ett positivt ledarskap.

Chefer och ledare inom foretaget dr de medarbetare
som kan skapa en god grund for att alla vara
medarbetare ska uppleva att de har en moijlighet att
na bade personliga mal och gemensamma mal.
Under 2022 har vi fortsatt med utbildningar f6r
Senioroperatorer, detta som ett led dar vi hela tiden
ser ett behov av att utveckla vart ledarskap och
kompetensen hos vara ledare och medarbetare 1 var
produktion.

Nytt ledarskapsprogram

Som ett led 1 vart interna utvecklingsarbete via
Golden Globe, har vi fortsatt att genomfora

vara ledarskapsprogram for alla avdelningsledare,
senioroperatorer och poolsamordnare. For att na
visionen och malen for framtidens Polykemi Group
behover vi ocksa utveckla framtidens ledare.

Vad ska programmet leda till?
Ledarskapsprogrammet ska bidra till en hallbar
arbetsplats, dir alla ser samma mal och drar at
samma hall, dar alla tar ansvar och hjalper varandra,
dar roller och mandat ér tydliga, dir vi har en 6ppen
dialog med varandra och dir vi kiinner engagemang,
delaktighet och arbetsglidje. Da skapar vi resultat.

Vad innehaller programmet?
I'ledarskapsprogrammet har vi tagit hjalp av ett
externt foretag. Programmet pagar ett ar och ar
upplagt kring tre teman: “Leda mig sjilv”, “leda
andra”, samt “kommunikation i ledarskapet™:

1. Leda mig sjilv: Utveckling av ett gott ledarskap
pa Polykemi Group. Vi skapar samsyn kring hur
ledarskapet pa Polykemi Group ska vara och

vilka foretagsvirderingar man ska leda utifran.
Dessutom arbetar vi med hur man kan utveckla
sjalvledarskapet och medvetenheten om hur det
egna beteendet paverkar andra. For att kunna leda
andra behover man kunna leda sig sjalwv.

2. Leda andra: Utveckling av samarbete och
samverkan i arbetsgrupper och organisation. Vi
skapar forstaelse for hur grupper fungerar och vilka
férutsittningar som skapar effektiva grupper och
goda samarbeten. Vi arbetar ocksa med hur man
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som ledare kan arbeta aktivt f6r att skapa ett bra
samarbete savil inom den egna gruppen som mellan
avdelningar.

3. Kommunikation i ledarskapet: Utveckling

av ledares formaga att kommunicera och ge
feedback. Vi arbetar med metoder for att delegera,
delaktiggbra och ge kontinuerlig feedback till sina
medarbetare. Vi arbetar ocksa med hur man hanterar
spanningar och svara situationer i vardagliga
situationer.

Hallbar utveckling

Under programmet ér det fokus pa att omsatta
teorier och kunskaper 1 praktiken. Det g6r vi genom
att koppla 6vningar och praktiska fall till vardagliga
situationer och pagaende projekt pa arbetet.

Dessutom anvinder vi oss av det som redan
finns 1 organisationen, till exempel det langsiktiga
arbetet via Golden Globe, synen pa ledarskap
och medarbetarskap, den interna arbetsfilosofin,
personalvisionen och virderingarna. Tanken

ar att allt vi gor ska tas tillvara pa och kopplas

till vartannat - manga backar sma bidrar till att
uppfattas som ett foretag 1 virldsklass.

Hur vet vi att det fungerar?

Efter fullfoljt program genomfors ett
uppfoljningstillfille med grupperna, dir vi bland
annat foljer upp hur lirandet har fungerat - en
certifiering for att sikerstilla att de har tillgodogjort
sig innehallet pa ett bra sitt. En utvirdering av
programmet genomfors ocksa, dir vi kopplar mal
och férvantningar till uppnadda resultat.

Som ett exempel visade resultaten fran
intressentanalysen 2020 att jimforelsen mellan chef
och medarbetare dr uppfattningen i stort sett samma
om hur vi arbetar med kompetens och ledarskap
(3,9 resp. 4,0).

ARBETSMILJO

Vi arbetar hela tiden aktivt med att forbattra var
arbetsmiljé och det giller bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon.

Vi dr sedan 2021 certifierade enligt ISO 45001 f6r
Polykemi Group Sverige, dvs. Polykemi, Rondo och
Scanfill.
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1. Affirsmissighet

* Kundfokus. Vi ir till f6r kunden och skall
tillfredsstalla dennes behow.

Malstyrning. Se din roll i helheten, vi arbetar

mot gemensamma mal

Kostnadsmedvetenhet. Genomfor ditt arbete

Figur 33

som om du sjilv dgde verksamheten.

2. Ansvar
e Ta ansvar for arbetsplatsen, uppgiften och dig
sjalv.

Viga prova nya vigar, men lir av misstagen.
Delegera sa laingt som mojligt.
Hall det du lovat. Ett till synes litet misstag kan

fa stora konsekvenser i ett senare skede.

3. Respekt
* Ha respekt for dina kollegor. Acceptera att
andra ibland vet bittre. Ceecescecctceccecetcecttcesttsescectscestssescsccssens
Folj beslut. Forst da visar du respekt for

helheten och strategin.

PRIORITERAT

ARBE:I'SMILJ(")- MALQI'T\EADE/ RE%%)J;.'ZI'AT
OMRADE

Minska lyften 1 )
produktionen <170 kg/h 179 kg/h

Forbattra
inomhusluften i
produktionen

Lyssna pa andra. Utga fran att alla menar vil
och vill utveckla Polykemi Group.

4. Samspel

* Var prestigel6s mot kunder, internt och
leverantorer. VOC mitning

<0,13 ppm

Se helheten. Fundera 6ver vilka krav och
6nskemal omgivningen har.

Arbetsgladje
(enkatunder-
sokning)
>37

Var med och paverka. Dina tankar dr viktiga.
Gor din r6st hord.

Ledarskapet

5. Arlighet
e Var tydlig, rak och irlig. D4 m6ts man av

Kemikalie- Minska Ta fram
hantering i exponerings/ maltal under
produktionen hanteringstid 2023

Figur 34

samma drlighet.

Vaga siga ifran. Sdg det 6ppet och konstruktivt.

Ge bade ris och ros. Bida dr en férutsittning
for framgang.

Vaga omprova. Den som lyssnar och vill bli
battre kan ocksa ompréva.
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Figur 32

45



okade omsdtiningen
(mkr) for hela
Polykemt Group.

2021 jamfort med 2022.
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Ledningssystemet f6r arbetsmiljé finns pa vart
intrandt och ar tillgangligt for alla medarbetare.
Systemet ar uppbyggt enligt ett processtink med
integration till ISO 9001 och ISO 14001 dar det
skall vara enkelt att hitta olika rutinbeskrivningar
och processer for olika saker gillande vart
arbetsmiljoarbete.

De prioriterade omradena £6r Polykemi Group
Sverige presenteras nedan i figur 34 pa sida 45.

Vi arbetar kontinuerligt med ett
investeringsprogram for en forbattrad luftkvalitet
1 vara produktionslokaler dir olika typer av
luftfilter installeras pa extruderventilationen. I
investeringsprogrammet ingar dven atgarder for
allmin luft och ventilation i vara lokaler.

Olika typer av arbetsmiljéfragor vid var fabrik 1 Kina
(Kunshan) prioriteras alltid hégt bade av oss och av
lokala myndigheter. Bland annat har det genomforts
revisioner kallade “production safety controls* av de
kinesiska myndigheterna. Alla revisioner har fatt ett
vil godkint resultat fran myndigheterna. I ett steg
att minska lyften for operatorerna kommer vi under
nista ar (2023) att investera i en automatiserad robot
for hantering av 25kg-sickar vid var fabrik 1 Kina
(Kunshan), precis som vi har i Sverige.

SJUKFRANVARO OCH ARBETSSKADOR
Polykemi Group arbetar forebyggande med
sjukfranvaro och arbetsskador. Detta gors 1 nira
samarbete med foretagshilsovard, sjukgymnaster
och friskvardskonsulter.

Lopande genomfoérs trining pa arbetstid for de
medarbetare som har begynnande problem med
rygg, nacke och axlar. Sjukfranvaro fangas snabbt
upp 1 samtal mellan medarbetare och nirmaste chef,
for att planera for vilket stod och vilka aktiviteter
medarbetaren behover for att inte hamna 1 lingre
sjukfranvaro. Se figur 39-40 pa sida 49 f6r mer
information kring sjukfrianvaro.

Sport- och motionsutévning har pa manga sitt varit
en viktig fraga f6r Polykemi Group. Sedan 2006 har

samtliga medarbetare tillgang till f6retagets motions-
och styrketriningsanliggning (Byggeriet) som finns 1
vara lokaler.

SKYDDSKOMMITTEER

Skyddskommittén ansvarar f6r det Gvergripande
arbetet kring arbetsmiljon pa foretaget, det ar de
som tar fram mal och handlingsplaner for olika
aktiviteter som skall genomforas.

Vi har skyddskommittéer i bade Sverige och Kina
och de bestar av: Teknisk chef, arbetsmiljotekniker,
produktionschef, personalchef, avdelningschefer
och skyddsombud fran olika avdelningar. Totalt

ar det 12 (4 % av personalstyrkan) personer som
arbetar 1 dessa skyddskommittéer.

LAGAR OCH RIKTLINJER

Polykemi Group foljer sjalvklart alltid avtal och
lagstiftning inom arbetsomradet. Arbetsmiljéfragor
hanteras och uppfyller biade den lokala
lagstiftningen (i Sverige, Kina och USA) och EU-
lagstiftning. For omradet finns dven flera andra
styrande policy dokument:
* Personalvision
Arbetsmiljopolicy
Jamstilldhet och mangfald

* Policy for Lika Méjligheter

* Policy mot trakasserier
Code of Conduct
Global Compact

Samtliga medarbetare inom Polykemi Group
(férutom Kina) omfattas av kollektivavtal, bade
kollektivanstillda och tjansteman. Det innebir

att foretagen baserar alla villkorsfragor och
térhandlingar utifran riktlinjerna i kollektivavtalet.
For viktigare forandringar i verksamheten finns
ingen varseltid angivet i kollektivavtal, men
foretaget inleder diskussioner med relevant

fack och varslar om forindring enligt lag

om medbestimmande i arbetslivet (MBL).
Samtliga medarbetare har utbildats 1 de olika
policydokumenten. Alla nyanstillda far en
vilkomstparm med fullstindig dokumentation och
en utbildning kring policyfragorna.

I Kina finns det en facklig centralorganisation,
ACFTU, som i sin tur har tio underliggande
industriférbund. Inga andra fackférbund ar tillitna
1 Kina. ACFTU kan teckna kollektivavtal men gor
detta enbart med storre multinationella foretag.




Inga béter, sanktioner eller andra juridiska

atgirder har vidtagits emot oss gillande
konkurrenshimmande aktiviteter, 6vertradelser

eller brott mot lagar och bestimmelser som har

att gora med tillhandahallande av produkter eller
tjanster, bedrigerier, diskriminering pa arbetsplatsen
eller dylikt. Inga incidenter har intriffat avseende
korruption. Vi har inte brutit mot markning av
produkter, inte heller mot de sociala och ekonomiska
omradena eller inom marknadskommunikation.

JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Styrande i var strivan att na en positiv mangfald
med stor 6ppenhet, dr vara policydokument f6r Lika
Moijligheter samt policy mot trakasserier.

POLICY FOR LIKA MOJLIGHETER

Vi tror pa en verksamhet som grundar sig pa
Oppenhet och mangfald. Det skapar ett positivt
arbetsklimat och en storre mojlighet for foretaget att
nd framgangar inom olika omraden.

Det ska inte vara ndgot hinder att arbeta i

var arbetsmiljo pa grund av koén. Ingen ska

heller diskrimineras pa grund av kon, alder,
trosuppfattning, sexuell liggning eller etnisk och
nationell bakgrund. Vi siger nej till alla former av
diskriminering. Vi goér det genom ett aktivt arbete

1 den dagliga verksamheten, dér féretagsledning,
chefer och medarbetare tillsammans tar ansvar f6r
att uppmarksamma och ta itu med diskriminerande
beteenden. For 2022 har inga fall av diskriminering
anmalts.

POLICY MOT TRAKASSERIER

Medarbetare inom Polykemi Group ska ha en trygg
arbetsmilj6 dir alla mé6ts av respekt. En av foretagets
virderingar ar respekt, vilket handlar om att beméta
andra minniskor som man sjilv vill bli bemétt och
att vid alla tillfallen visa respekt for sina medarbetare.
I detta ingiér att inte behdva utsittas for nagon typ av
krankande sarbehandling.

Polykemi Group accepterar inte att nagon anstilld
utsitter arbetskamrater f6r mobbing, sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.
Inneborden av detta blir att den som gor sig
skyldig till trakasserierna kan komma att utsittas
for disciplinira atgirder inom ramen for det
arbetsrittsliga systemet.

__[4g

Ansvarig for policyn dr VD. Ansvarig for
realiserande av policyn och genomférande av
atgarder enligt handlingsplanen ar varje person
med personalledande befattning, med stéd av
personalchefen.

VISSELBLASARE-FUNKTION

En ny visselblasarlag borjade gilla i slutet av
2021. Enligt lagen ska man kunna larma om
missforhallanden bade pa en arbetsplats och till
en myndighet. En bred krets av personer ska
kunna anvinda visselblasarsystemet och skyddas
mot repressalier. Utéver anstillda ska bland andra
volontirer, praktikanter, konsulter och aktieigare
inga 1 den skyddade personkretsen.

Polykemi Group har via sin Code of Conduct
beskrivet hur vi hanterar visselblisare funktionen,
1 detta ingar dven olika rapporteringskanaler som
anstillda kan anvinda sig awv.

ORGANISATION OCH ANSTALLDA

Den 1 januari 2022 uppgick antalet anstillda till 301
medarbetare inom hela koncernen. Se figur 35-38 pa
sida 49 for mer information.

Polykemi Group genomfér l6pande en
lonekartligening infér den arliga 16nerevisionen

for avstimning att 16n ér i fas med ansvar och
befogenheter. Vi tillimpar individuell 16neséttning
och kommer inom snar framtid inféra en modell
som underlittar arbetet med att virdera prestationer
1 forhallande till befattningskraven.

AFTER WORK AKTIVITETER

Att umgas utanfor arbetet med sina medarbetare
ar en viktig del 1 att skapa en gemenskap och social
tillhorighet, helt enkelt att ha kul tillsammans bade
pa och utanfor jobbet!

Varje ar arrangeras flera olika aktiviteter fOr vara
Polykemi anstillda, under det ganga aret (2022) har
vi bl.a. haft féljande aktiviteter:

Kick off med grillning for att starta hosten.

¢ Padel-turnering,

AW pa Saluhallen f6r att fira in Valborgshelgen.
Konstklubben — Utlottning av konstverk.

* Halloween After Work.

* Thankgiving — Polykemi USA team.

Julbord tillsammans med respektive.



ORGANISATION OCH ANSTALLDA | KONCERNEN

: Kvinnor Kvinnor 2 Kvinnor

. He'f'ﬁ;‘ Deltidsanstillda + Kuvinnor, Sverige + Europa
o ansta a L3 .

¢ Man : Kina

: Deltids- .

anstallda

118
183 Tjansteman

Kollektiv

208 Man

Heltidsanstillda Sverige + Europa

Figur 35 Figur 36 Figur 37

Totalt antal anstallda = 100 %

o000 ecccccceccccccco00oo e
o000 ecccccceccccccco00oo e

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ALDERS- OCH KONSFORDELNING 2022
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SJUKFRANVARO
VERKSAMHETER SVERIGE 2022

SJUKFRANVARO
VERKSAMHETER KINA 2022

Sjukfranvaro, korttid 2,8 % Sjukfranvaro, korttid 0,66 %

Sjukfranvaro, lingtid 2,0 % Sjukfranvaro, lingtid 0,43 %

4.8 %

Sjukfranvaro, totalt Sjukfranvaro, totalt 1,09 %

Arbetsplatsolyckor med - Arbetsplatsolyckor med

sjukfrinvaro (antal/100 pers)

sjukfrinvaro (antal/100 pers)

Rehabiliteringsskador 0 st

Figur 40
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Rehabiliteringsskador 0 st

Figur 39
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SAMHALLSENGAGEMANG

GLOBALT OCH LOKALT

CSR och hillbarhet handlar till stora delar om hur
ett foretag, med sitt agerande och sin verksamhet,
kan paverka sociala forhallanden i samhaillet 1

stort och dven internationellt. Vart foretag har en
mojlighet att paverka situationen dels i och omkring
vart samhille, dels paverka alla véra intressenter pa
nagot sitt bade lokalt och globalt.

SAMHALLE

Polykemi Group har en aktiv roll i samhillsdebatten
1 Ystad. Genom olika forum diskuteras viktiga
foretagar- och samhillsfragor tillsammans

med andra féretagare och kommun- och
riksdagsrepresentanter. For Polykemi Group ar

det viktigt att delta i debatten, bade for att kunna
paverka och for att skapa en 6ppen dialog med

en av vara viktiga intressenter — kommunen. Vi

har dven samarbete med skola dir vi kan erbjuda
praktikplatser och vi kan dven hjilpa till att
informera elever om olika yrkesval. Det férekommer
dven att skolklasser kommer pa studiebes6k for att
se hur var arbetsplats ser ut.

NARMILJO

Med nirmilj6 avser vi de foéretag eller privatpersoner
som bor eller vistas ndra vira verksamheter.
Eftersom var tillverkningsverksamhet pagar dygnet
runt sa dr det framforallt tre saker som man kan
paverkas av: transporter via lastbilar, buller och
plastlukt. For att minimera storningar pa var
ndrmilj6 har vi en enskild infartsvig in till omradet
t6r Polykemi Group Sverige for lastbilstrafik,

nir det giller buller och plastlukt finns det olika
kontrollprogram (interna rutiner) som sakerstiller
att vi ligger inom de givna regler som finns att folja.

ENGAGEMANG |
LOKALSAMHALLET, SVERIGE

Ett engagemang i lokalsamhillet dr en av
drivkrafterna f6r Polykemi Group och dess dgare.
Vi har ett stort ideellt engagemang 1 det lokala
féreningslivet och kulturen. Exempel pa olika
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engagemang och monetira sponsringsinsatser inom
idrotten finns i figur 41 pa sida 51.

Kan man da verkligen silja mer plast eller géra
affirer som gynnar Polykemi Group genom lokal
sponsring? Nej, det dr ju hégst tveksamt om
sponsringen i detta fall handlar om att 6ka sina
marknadsandelar. Istillet handlar sa klart denna
fraga mycket om att dgarfamiljerna har hjartat pa
ritt stille.

For Polykemi Group ir det dven viktigt att anvinda
natverket till att knyta kontakter med olika lokala
leverant6rer och pa sa sitt ocksa vara delaktiga

och bidra till ett friskt och vilmaende naringsliv.
Dessutom ir sponsring ett sitt att bygga foretagets
varumarke internt bland personalen. Nagot som
man som anstilld kan vara stolt Gver att tillhora nar
man ocksa vet att ens arbetsgivares insats spelar stor
tor roll i det samhillsansvar som klubben tar.

ENGAGEMANG |
LOKALSAMHALLET, KINA

Vid var fabrik i Kunshan, Kina engagerar vi oss
aven i lokalsamhallet. I Kina har man ett system
som heter Hukou f6r att bland annat férhindra
okontrollerad inflyttning till stiderna. Hukou ger
ritt till sociala formaner men bara i det omrade

du dr registrerad vilket oftast ar din hemort. Detta
innebdr 1 sin tur att migrantarbetarnas barn inte har
ratt till utbildning dar férildrarna arbetar och bor.

Som 16sning pa detta finns det darfor privata

skolor for dessa barn. Ett av problemen dr dock att
avgifterna dr hoga och utbildningen uppnar ofta inte
samma niva som statliga skolor. Vi har sedan
februari 2012 engagerat oss i Xinkunskolan, en
nirliggande privat skola f6r migrantbarn. Som

en del 1 detta sponsrar vi elevers utbildning samt
hjilper dven till med engelsk-undervisning da det
saknas larare i engelska pa skolan. Vara medarbetare
bedriver engelskundervisning tva ganger i veckan i
sjatte klass.
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* YIF Handboll & Fotboll

Svenska Handbollslandslaget AB
Star for Life

Nytt forskningsinitiativ fran FBN
Musikhjalpen

GK Split

Ystad goltklubb

Ahus Beach handboll

Gott Liv Ystad & Ostetlen

Ystad revyn
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Studio Danza
Antidroggruppen Ystad
Oja FF

IK Pandora fotboll
Osterlens Ridklubb
Hilldala Ranch
Ystad Stadsteater
Lowa Walfridsson
Ystad Skyttegille
Grevlunda manskor
Svenstorps IF
Charlo
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G RI I N D E PRESTANDA PA HALLBARHETSOMRADET
- GRI 2021

GRI NR INDIKATORER SlDiG 20

Stirre bild pa picogrammen finns pa sidan 11.

GRI 2 Allmanna upplysningar
GRI 2-1 Organisationsinformation. 16-19
GRI 2-2 Affirsenheter som inkluderas i redovisningen. 14-15
GRI 2-3 Redovisningsperiod, cykel. Kontaktpersoner for 10-12, 56
rapporten.
GRI 2-4 Forklgnggar till korrigeringar fran tidigare 10
redovisningar.
GRI 2-5 Externa riktlinjer som efterlevs. 3,6-9
GRI 2-6 Aktiviteter, varumarke. Agarinfo och marknader. 18-19, 10-13,
Leverantorskedja. 37, 40
GRI 2.7 Org?msatlonens storlek och omfattning, inklusive 1516
anstallda.
teonoutaos [ 10 Rebies
GRI 2-8 Information om icke anstillda intressenter. i ‘ 43-49
8.5+ 10.3
GRI 2-9 Styrning struktur. 16-17
GRI 2-13 Delegerade befogenheter. 17
GRI 2-22 VD-ord. 4-5
GRI 2-22 Organisationens virderingar och uppférandekod. 39-42
GRI 2-23 & L
GRI 3-3 Policydtagande. 10, 12
GRI 2.27 Lagovertradf.:lse mll)oo. Lagovertridelser sociala 10, 48
och ekonomiska omridena.
GRI 2-28 Medlemskap i organisationer. 40
Forhallningssitt till intressenters engagemang.
GRI 2-29 Forteckning av intressenter som organisationen 20-25 21
har en dialog med.
GRI 2-30 Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal. ﬁi 47
8.8
VASENTLIGA FRAGOR
GRI 3-1 Proc?ss for att faststilla redovisningsinnehéll och 10,20
avgrinsningar.
GRI 3-2 Lista pa visentliga fragor. 20-25
GRI. 1 GRI-index. 52-55
section 3
GRI 3-3 Hantering av visentliga fragor. 20-51
8 o o
Polykemi, Rondo, Scanfill. Polykemi Inc. /\/
GRI201-1 Dotterbolag: Danmark, Tyskland, Tjeckien. ‘I| 15
81+82+91+94+95




LEVERANTORER

GRI3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
Dlﬂﬂlw“"ﬂ
GRI 204-1 % fran lokala leverantorer. 40
GRI 308-1 | Nya leverantorer kollade utifran miljokrav.
KORRUPTIONSBEKAMPANDE
GRI 3
Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
GRI 205.2 Ko.rnmurnka.tlon och utbildning avseende 39.41
anti-korruption.
GRI 205-3 | Bekriftade korruptionsincidenter. 48
16.5
LAGEFTERLEVNAD
GRI3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
Sfragor 2021
GRI 206-1 | Lagovertridelse konkurrens och monopol. 48
16.3
MATERIAL
GRI3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
senour soum [ 12 tornenoy
ANDPRODUCTION
GRI 301-1 | Materialanvindning i vikt. 30, 36-37
GRI 301-1 | Totalt anvint férpackningsmaterial. 36
o e
GRI 301-2 Atervunnet material i % av anvint. 30, 36-37
s e
GRI 301-3 | Reklamerade produkter. m 36
8.4+ 122+ 125
ENERGI
GRI 3
Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
8 St e 13 5
GRI302-1 | Energiférbrukaing inom organisation. m <O 28-33
72473+ 84+ 122+ 13.1




73+ 84+ 122+ 13.1

VATTEN

oo 1320

GRI302-3 | Encrgi-intensitet. M 30, 32-33
oo 1320

GRI302-4 | Minskad energiférbrukning ﬁ/" <O 30, 32-33

39+ 63+ 124+ 125

GRI 3
Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
Sfragor 2021
6 52t [ 12 Gasoeron
ANDPRODUCTION
GRI 303-1 | Total vattenanvindning, E m 36
6A+6B+063+064+124
6 58
GRI 303-3 | Ateranvindning av vatten. E 36
6.3
UTSLAPP INKLUSIVE CO,
GRI 3
Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
3 e 112 55 11350 |1 Eoeas
ANDPRODUCTION
GRI305-1 | Indirekt utslipp av vixthusgaser - Scope 1. —M/\v Q0 || Hre 30, 32
39+ 124+ 131+ 143+ 152
3 e 112 5o 1135 |1 Ewes
ANDPRODUCTION
GRI 305-2 | Direkta utslipp av vixthusgaser - Scope 2. —M/\’ m @ )T 3 30-33
39+ 124+ 131+ 143 + 152
3 e 112 5o 11350 |1 Een
ANDPRODUCTION
GRI305-3 | Andra indirekta utslipp av vixthusgaser Scope 3. —M/\v Q0 || Hre 7-8,30-33
39+ 124+ 131+ 143+ 152
BEE M Ewe
GRI 305-4 | Utsldpp intensitet vixthusgaser. @ i3 ] 30
13.1 +14.3 + 15.2
B 1M S
GRI305-5 | Reducerade utslipp vixthusgaser. D\ Hro 30-32, 35
13.1 + 143 +15.2
AVFALL
GRI 3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
3 fvilihe | 6 S5 |12 detew
GRI3062 | Farligt avfall /e g |CO 30
3.9+ 6.3+ 124+ 125
3 it | 6 S5 |12 Sedew
GRI306-2 | Totala avfallsvikeer. s E O 36
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GRI3

Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021

GRI403-1 | Andel av personalstyrkan i skyddskommittén. 47
GRI 403-2 | Riskbed6mningar. 23-25
GRI 403-3 | Tjinster for arbetssikerhet. 47
GRI 403-4 | Anstilldas deltagande kring arbetssikerhet. 44,47
GRI 403-5 Arbetssidkerhetsutbildning, 43,45
GRI 403-6 | Hilsofrimjande f6r anstillda. 48
GRI 403.7 i(;l::i;sligzrrlhii .och begrinsande atgirder for e
GRI 403-9 | Sjukfranvaro. Skador och olyckor. 49

PERSONALENS UTBILDNING
OCH UTVECKLING

GRI3

Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021

GRI 404-1 | Utbildning timmar. 45
GRI 404-2 | Program anstilldas utveckling. 43-44

vidtagits.

LOKAL PAVERKAN

MANGFALD

GRI3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021

8 i
GRI 4051 Man.gfald inom styrelse, ledning och bland g 16-17, 49

anstillda.
5.1
ICKE DISKRIMINERING

GRI 3
Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021
GRI 4061 Diskrimineringsincidenter och atgirder som 47.48

SOCIAL ANALYS AV

GRI3

Viisentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor. 10-13, 27
fragor 2021

GRI 413-1 | Verksamhetens positiva paverkan. 50-51

produktinformation och mirkning (Inga)

MARKNADSINFORMATION

LEVERANTORER
GRI 3
Visentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor 10-13, 27
fragor 2021
5 S
GRI 414-1 % av leverantorer screenade for sociala faktorer g 40
5.2
GRI 4172 Antal 6vertridelser av lagar avseende 48

kommunikation.

GRI 3

Vésentliga 3-3 Hantering av visentliga fragor 10-13, 27

fragor 2021

GRI 4172 Antal oYertradels.er av lagar“avs§ende A8
produktinformation och mirkning .

GRI 4173 Incidenter som ror overtridelse inom marknads- 48
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