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VD HAR ORDET

SOM
VANLIGT...

(EIRA-LILL “KYLLAN” JONSSON)

VD, OLA HUGOSON

...AR SVARET LARS OCH JAG FAR NAR VI FRAGAR VAR MOR KYLLAN (EIRA-LILL) HUR
LAGET AR OCH JUST SA KANNS SITUATIONEN PA FIRMAN JUST NU! 2023 HAR PRECIS
HUNNIT STARTA! JANUARI OCH FEBRUARI HAR BORJAT | HOJD MED DET SOM VI

HOPPADES/BUDGETERADE | HOSTAS OCH MER AN DETTA KAN KNAPPAST BEGARAS.

Arbetet med att f3 i gdng produktionen och fakturer- Nir det giller den dterkommande frigan kring el och
ingen i Chongqing och Gastonia gar framit och i skriv- tillgingen pd detta sa tinkte jag gora det klart att jag
ande stund vintar vi otaligt pa positiva svar pd kunder- liksom...

nas validering av de lokalt producerade produkterna.
Utan ha alltfér mycket "kott pd benen” gissar under-
tecknad att vi skall kunna vara i ging med flertalet
kunder under maj minad. Tidsutdrikten (férseningen)
beror delvis pad kunderna, men ocksd pd att vi maste
uppfora oss gentlemannamissigt gentemot de underlev-
erantérer som vi haft, si att de inte blir stdende med

produkter som kopts in for vér rikning...

Nagra jittelika nyheter har jag inte direkt att dra upp ur
hatten denna ging, men med stor glidje och tillfreds-
stillelse kan jag meddela att 2022 var det nist bista dret
i firmans 55-4riga historia!l Det dr resultatet av ytterst
gott samarbete mellan olika delar av organisationen och
det dr for mig tydligt att det personliga engagemang-
et frdn vira medarbetare ir stort. Omsorgen for vir
gemensamma utveckling tycks verkligen finnas i allas

hjirtan.

Min och 6vriga familjens tacksamhet och stolthet over

engagemanget och prestationslusten frdn medarbetarna

gar egentligen inte att beskriva, men nirmaste uttrycket
fran var sida 4r ett stort TACK!




...med samma envishet som herren pa bilden pd forra I artikeln till vinster resonerar en herre vid namn Sten
sidan, d.v.s. Cato den ildre och som nog mest ir kind Axelsson Fisk kring klimatkrisen och varuproduktion-
for act alltid avsluta sina inligg i senaten med: ens péaverkan (lis forsvirande av densamma). Visser-
Ceterum, censeo Carthaginem esse delendam

ligen dr det i sig inte enbart varuproduktionen som
For dvrigt anser jag att Karthago bir forstiras

ir problemet utan “kapitalismens okuvliga drift atr fi

kapital att vixa” och klimatkrisen ir inte kollektivets
vill jag understryka att

fel utan "dr i sjilva verket orsakad av kapitalisters och

fb’remgares b’verum}/ttjande av naturresurser’,
Ceterum, credo, areas electricas removendas esse

For dvrigt anser jag att elomrddena bor tas bort

Inte nog med detta. Forfattaren péstdr t.o.m. att “Bdde

den ekonomiska och den ekologiska krisen dr ofrinkom-
Huruvida den senare latinska dversittningen ir korreke

liga i en kapitalistisk ekonomi.” Med ett sddant citat har
eller ¢j kan jag tyvirr inte gi i god foér utan nodgas

man likt strutsen lyckats sdtta huvudet i sanden och

forcringt de enorma miljéskador (rovdrift) som bl.a.

socialisterna (kallades di f6r kommunister) i
ser ritt frisigt ut!

limna hela ansvaret pa Google éversittning () men det

Sovjetunionen och Folkrepubliken Kina stille till med
sedan borjan av 1900-talet...

Nagot som jag absolut inte tycker ir frisigt eller kul ir

den avslutande delen av denna ledare!

Eftersom mannen ir ST-likare och har varit/ir ersittare

i regionfullmiktige for Vinsterpartiet (svirt att tyd-
ligt se pd Region Skénes hemsida) sd ir ovan citat inte
FALSK SOM VATTEN... férvinande och ej heller dr det férvanande att jag pé
(citat fran Othello av William Shakespeare) intet sitt hiller med honom! MEN politisk uppfattning
far viiect demokratiskt icke-totalitdrt Sverige lov att ha
Fick genom en vin en sida ur, vad jag formodar ir
senaste numret, av Vinsterpartiets lokaltidning hir i

efter eget tycke och smak och ndgon debatt kring detta
blir det inte!
Ystad, och kom osdkt att fundera pa ovan rubrik. Antar
forvisso att spridningen av publikationen ir relativt be-
grinsad eftersom den inte hamnar i brevlidan hemma

hos mig och Boel, men falskheter har tyvirr en tendens

Vad som ir virre fér oss pa Polykemi ir att Sten
att sprida sig...

Axelsson Fisk fabulerar kring vér verksamhet med detta
stycke i slutet av artikeln:

I Ystad ir konflikten mellan de ekonomiska och ekolo-
giska krisernas lisning higst aktuell. Genom virt havs-

néra lige dr hotet fran havsnivihijningarna i allra hig-

sta grad kinnbart. Polykemi, som exempel pd ett firetag
med produktion av fossila produkter, hotar dirmed staden
genom att bidra till den globala uppvirmningen. Samtidigt
dr Polykemi en viktig arbetsgivare i staden som mdnga

familjers forsirjning idag ir beroende av. En hillbar lis-
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inte solceller - och att dgandet togs dver av anstillda eller
kommunen. Lisningen kan verka drastisk - men att vara

fast i den diaboliska krisen dr inget lockande alternativ!
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Att Vinsterpartiets representant inte tagit sig tid att
varken kontrollera vir verksamhet pa var hemsida eller
genom att friga de tvd representanter frin Partiet som
deltog i Ystad Kommuns foretagsbesdk hos oss den 22
november (13.30-16.00) i fjor, ir tydligt. Att ddrutdver

komma med ett ytterst infantilt, virldsfranvint och
direkt l6jevickande férslag att vi borde ligga om vir

forts. pd sida 4
3



produktion till nagot som vi varken har kompetens
eller utrustning for. Fér mig ar det tydligt att det ir nog
bist att forfattaren till artikeln blir vid sin list inom

sjukvarden...

...Att 6verlita Polykemi till kommunens skotsel kom-
mer aldrig att ske, men det vore utan tvekan en direke
dodsstot for de ca 240 arbetsplatserna pa Oja Industri-
omride for att inte tala om de évriga ca 120 utomlands.
Det offentliga har aldrig varit och kommer aldrig vara
tillrickligt kompetent for att driva foretagande pd ett
langsiktigt och l6nsamt sdte. Historien dr full av ”bra”
exempel pa hur offentliga kollektivistiska 18sningar gér
ar hel—te, Kuba, Sovjetunionen, Ostblocket, Venezuela

0.5.V. 0.S.V.

...Osokt nds jag av den oroande tanken att Sten Axelsson
Fisk helt plotsligt skulle fa for sig att géra samma tanke-
rockad inom sitt eget gebit, d.v.s. foresla att eftersom
de virdsokande trots allt inte idr helt friska och eftersom
den svenska sjukvarden utstar en hel del kritik for sitt
omhindertagande av de vardsékande p.g.a. langa leve-
ranstider och en annan falsk likare som opererar o.s.v.,
sd borde de vardsokande vilja nigon alternativ lésning

f6r varden, typ medicinman, shaman eller klok gumma?

Ni nu ir jag bra taskig mot en vilutbildad yrkesman!

Min slutsats ir trots allt den, att artikeln skrivits i ndgon

CONFESSION

An old Italian man goes to church for confession. He starts,
“Father forgive me for I have sinned. During the war I hid a

young Jewish girl in my cellar”.

“That was a wonderful thing you did and needs no forgive-

ness”, said the priest.

“That’s not all, we struck up a romantic relationship, we

made love every day and sometimes twice on Sundays”.

The priest thought for a while then said:

“Those were difficult times, and things happen that other-

wise wouldn’t, you are forgiven my son”.

The old man starts to leave, then turns and says “Should I

tell her the war is over?”

form av stundens ingivelse av hetlevrad socialism (kom-
munism) och miljdoro, si egentligen borde jag kanske

latit den helt vandra vidare mot glémskans stora torg...

Eftersom vi trots allt mdnar om att vara olika intressenter
ir vil informerade om var verksamhet sd inbjudes Herr
Dr Axelsson Fisk att, vid for bigge parter ett limpligt
tillfille, besoka var verksamhet och d4 erhilla en orden-
tlig inspektion och genomging av savil verksamheten
pd Bronsgatan som péd Blygatan. Ett tips dr dock att
www.polykemi.se och www.materialsmart.se besoks

innan...

Med dessa avslutande rader tar jag dterigen méjligheten
att tacka alla dedikerade medarbetare for ett vl genom-
férc 2022 och ser framemot en fortsittning av 2023
i samma anda. Go6r vi bara virt bista kommer vi att

fortsitta ate utvecklas!
Slutligen hoppas jag att alla Polynews lisare fir en hir-

lig paskhelg och en skén var och férsommar innan nista

nummer ska tryckas i juni. Glad Pask!

Ola Hugoson

BEKANNELSE

En ildre italiensk man gick i kyrkan for att avge bekinnelse.
Han bérjade med, "Fader forlat mig men jag har syndat.

Under kriget gomde jag en ung judisk flicka i min kallare.”

”Det 4r ju en underbar handling som du gjorde och behéver

inte forldtas”, sa pristen.

”Det ir inte allt, vi inledde ett romantiskt forhillande,

dlskade varje dag och ibland tvé ginger pd sondagarna’.

Pristen tinkte en stund och sa sen:
”Det var svéra tider och saker och ting hinder som annars

inte hade hint, du ir forlaten min son”.

Den gamle mannen bérja gi, vinder sig om och siger

"Borde jag siga till henne att kriget dr dver?”

Inskickad och oversatt av Ola Hugoson




WAY

NU KOR VI!

DEN 3:E FEBRUARI SKEDDE FORSTA UTLEVERANSEN IFRAN POLYKEMI INC. AV
USA-PRODUCERAT MATERIAL, FRAN VAR FABRIK | GASTONIA.

BIDRAG EFTERLYSES!

D4 Polynews ir en personaltidning sa skulle vi girna vilja att fler anstillda bidrog
med roliga historier, kaserier, artiklar, reportage, hindelser pa
Polykemi/Rondo/Scanfill
eller ndgot annat virt att veta som ni vill dela med er av, t.ex. en hobby.

Bidragen tages tacksamt emot pa Polykemi eller pé f6ljande e-mailadresser:
nina.andersson@polykemi.se ® vendela.hugosson@polykemi.se




PERSONALFORANDRINGAR

NYANSTALLD

Hej

Mitt namn 4r Luminita Isacsson och jag har sen mit-
ten av januari borjat jobba pa Kvalitetsavdelningen som

QE-koordinator.

Jag har bott i Sverige i 20 &r och kommer ursprungligen
frain Ruminien. Under min barndom har jag ocksé bott
i Italien och Australien (dir jag studerade ett ar) och

detta har skapat ett stort intresse for resor.

Om mig kan jag beritta att nir jag var “vildigt ung”
liste jag en kandidatexamen i kemi och fér 5 ar sen nir
jag var “bara ung” () liste jag en kandidatexamen inom

Ledarskap, kvalitet och férbittring.

Jag har list och liser olika kurser med olika inriktningar,
men det som jag ir mer intresserad av ir personlig ut-
veckling och sjilvkinnedom. Genom mitt intresse for
personlig utveckling har jag lirt mig vilka styrkor jag
har, jag har lirt mig att éverskrida mina grinser och har
lirt mig att det 4r en styrka att vara empatiskt. Det ir

ganska kul att lisa nir man inte har krav pa sig ate bli

godkind ().

Till Polykemi kommer jag fran Blentagruppen dir jag har
jobbat vildigt mycket med implementering av nya digi-
tala system, startat upp arbetet for en bittre arbetsmiljo
och utveckling av arbetssitt pd kvalitetsavdelningen.
Innan dess har jag jobbat pd Ballingslév som produk-
tionsledare for ytbehandlingsavdelningen, dir fokus var
pé kvalité och arbetsmiljo. Jag har ocksa varit lokférare

och kort tdg i bade Sverige och Danmark.

Jag bor med min man Per pa en liten gammal gird i
Brodda utanfér Skurup. Jag har tre pojkar; Vlad som ir
28 4r gammal och tvillingarna Mark och Mats som ir

22 ar gamla.

Som minniska ir jag glad, ivrig att lira mig nagonting

varje dag, har en dventyrlig anda och gillar éverraskningar.

Jag har manga intressen och fritiden anvinder jag bl.a.
till resor, dykning, snorkling och promenader i

Svaneholms slottstridgird. For inte sda lingesen har
jag lirt mig svetsa och det ir riktigt kul atc svetsa

tridgdrdsinredning.

Tridgirden har alltid varit platsen dir jag aterhimrtar
mig bist. Jag odlar magnolior fran fré for acc lira mig
talamod (Y. Tridgarden runt huset, som vi flyttade in i
fér ndstan 2 ar sen, ir igenvuxen och det gir 4t mycket
tid till att ta bort de invasiva vixterna och lita de under-

bara gamla tulpansorterna andas igen.

Min stoérsta drom dr att skriva en bok som sen ska bli

film.

Jag vill tacka er alla for introduktionsveckorna, de har
varit givande, roliga och jag har fitt chansen att lira
kinna er och se vilket fantastiskt team ni (numera vi)
ir. Jag ser framemot att jobba tillsammans med er alla
och fortsitta den framgangsrika resa som Polykemi

péborjat for 55 ar sedan.

Luminita Isacsson




NYANSTALLD

Hej,

Jag heter Henrik Thomsen och har precis bérjat som

IT-tekniker pad Polykemi i Ystad.

Som IT-tekniker kommer min roll vara att hjilpa alla
mina kollegor och dirmed Polykemi, att prestera bittre.
Jag tycker inte det finns dumma frigor (i allra virsta fall
kan man fi ett dumt svar...), men kan jag si forsoker

jag hjilpa.

Jagdr 47 ar och kommer nirmast frén I'T-avdelningen pa
Tomelilla kommun dir jag arbetat i 15 4r med liknande
arbetsuppgifter. Férutom nagra ar i bageri- och restau-
rangbranschen, s har stora delar av mitt yrkesverksam-
ma liv kretsat kring datorer. Jag har arbetat inom IT
sedan 1997 bdde med webbdesign, férsiljning och sup-
port. Jag bodde tidigare i Malmé och arbetade frimst i
Malmé/Lund-omradet. 2007 gick flyttlasset till Osterlen
och vi har inga planer pé att flytta dérifrin!

Nu bor jag vid Milarhusen pa Osterlen med min fru
och tre barn pd 5, 9 och 12 4r. Som husigare pd landet
med barn, husdjur och stor tridgird har jag mirke att
det blivit begrinsat med tid till évriga fritidsintressen,
men jag gillar matlagning. Jag har precis bérjat spela
tennis och kimpar mig igenom ett pass Box i veckan.
Jag tycker ocksd om att resa och prova nya saker. Jag gillar

att segla och har skepparexamen - men tyvirr ingen bit.

Den forsta tiden hir pd Polykemi har varit ett bombar-
demang av nya rutiner, nya lokaler och en massa nya
glada minniskor, det ir minga intryck men en trevlig-

are arbetsmiljé har jag inte sett pd linge.

Henrik Thomsen

“En man som fragar ir en ddre i fem minuter. En man som aldrig frigar ér en ddre for liver.” — Kinesiskt ordsprik

Namn

Angelica Vang
Nicklas Persson

SLUTAT

Anstallningsform Avgangsdatum
Visstid 2023-01-25
Visstid 2023-03-03




VERKSAMHETSMALEN 2022

MED HELARSRESULTAT FOR

polykemi & rondoU scanfill>

Ledning Marknad/Teknik
Mailomrade Resultat 2022 Mal 2022 Mailomrade Resultat 2022 Mal 2022
Vinst i tke 101 103 > 125 000 Forsiljningsvolym (ton) 52964 > 56 964
- Polykemi 74 197 > 95 500 - Polykemi 39293 > 44019
- Rondo 18 872 > 22 500 - Rondo 7176 > 8 445
- Scanfill 8785 > 8100 - Scanfill 3462 > 4500
Vinsti % 7,2 > 9.4 - Polykemi Inc 2906 > 3500
- Polykemi 5,5 >75 Antal kundbesok/aktiviteter
- Rondo 7,7 >96 - Polykemi 2115 > 2000
- Scanfill 12,6 >99 - Rondo 104 > 100
Personalkostnad kr/prod. kg 3,06 <285 - Scanfill 100 > 200
Ansvarig: VD Polykemi - Polykemi Inc 24 > 100
Antal nya afférer
Personal - Polykemi 55 >100
Malomrade Resultat 2022 Mal 2022 - Rondo 20 >12
Personalomsittning (%o) - Scanfill 10 >6
Pers.oms. avslutning 6,3 4-6 - Polykemi Inc 4 > 10
Sjukfrinvaro kort (%) 2,8 <19 Volym nya affirer (ton)
- Tjansteman 1,3 <10 - Polykemi 3940 > 3500
- Kollektiv 3,9 <28 - Rondo 813 > 1000
Sjukfrianvaro ling (%) 2,2 <1,2 - Scanfill 800 > 1000
- Tjanstemin 1,1 <05 - Polykemi Inc 70 > 700
- Kollektiv 2,6 <18 Nettotillskott (nya affirer —
Arbetsmiljomal 0 <1 forlorade affirer) (ton)
Antal rehabiliteringsirenden - Polykemi 3100 > 3000
Ansvarig: Personalchef - Rondo 613 > 950
- Scanfill 800 > 1000
Konstruktion & Utveckling - Polykemi Inc 70 > 700
Milomrade Resultat 2022 Mal 2022 Personalkostnader Siljare / 0,33 < 0,29
Projekt som resulterar i en 5 >5 Tekniker 0,19 < 0,16
ny produkt eller en betyd- Ansvarig: Marknadschef
ande forindring av befintlig
produkt Inkép — Receptur & Ravaror
Antal prover producerade pa 568 > 500 Milomride Resultat 2022 Mal 2022
den interna utvecklings- Inkopskostnads del av
avdelningen (antal/prover/ér) omsittningen (%o) 70,2 < 65,6
Ansvarig: Utvecklingschef (baserat pé snittpris
forsiljning) (kr/kg) 28,24 23,28
Arbetsmiljomal — Tillverkning Andel atervunnet material (%o) 20,6 > 25,0
Mailomrade Resultat 2022 Mal 2022 Ansvarig: Inképschef
Arbetsglidje 4,08 > 370
Lyft Alla avd. snitt (kg/h) Miljémal tillverkning och underhallskostnad
Viister 179 Mal for 2022 Mailomrade Resultat 2022 Mal 2022
Oster 179 ¢j satta, Underhallskostnader (kt/kg) 0,63 < 0,50
Avdelningar resultaten ar Inkl. fastighet underhall
Utv. X underlag f6r Energiférbrukning (MWh/ton) 0,430 < 0,405
Lager X 2023 ars mal. - S6dra Polykemi 0,390 < 0,375
Rondo X - Norra Rondo 0,720 < 0,710
Scanfill X - Norra Scanfill 0,380 < 0,350
Luft VOC (ppm) 0,13 <0,13 Vattenforbrukning (m3/ton)
Inrapporterade - S6dra Polykemi 0,05 < 1,00
arbetsplatsolyckor (antal) 43 <25 - Norra Rondo 2,54 < 1,90
Som leder till sjukfranvaro 5 <4
Inrapporterade tillbud (antal) 132 > 100 Ansvarig: Produktionschef

Ansvarig: Produktionschef




Produktion — Tillverkning Lager & Transport

Mailomrade Resultat 2022 Mail 2022 Mailomrade Resultat 2022 Mail 2022
Tillverkningskostnad (kr/kg) 3,68 <278 Transport (kr/kg) 0,63 <0,57
Effektivitet (Total sodra- 521 > 590 - Polykemi 0,69 < 0,63
norta) (kg/h) - Rondo 0,44 < 0,40
- Polykemi (E1-21) 540 > 620 - Scanfill 0,30 < 0,29
- Vister 302 > 35() Leveranssikerhet (%0) 98 > 98
- Oster 681 > 825 Ansvarig: Transportchef
- Rondo (Extruder) 529 > 625
- Scanfill 408 > 400 Kvalité & Miljo
Personalkostnad (kr/kg) 1,99 <1,78 Mailomrade Resultat 2022 Ml 2022
Produktionsspill (%) 2,83 < 2,30 Antal externa (Huvudmadlet) rek-

Interna kassationer lamationer/1 000 ton prod. mtrl.
(% fran fabrik) 2,37 - Sédra Polykemi 0,30 < 0,40
- S6dra Polykemi 2,58 <210 - Notra Rondo 0,40 < 0,40
_Norra Rondo 0 0 - Norra Scanfill 2,90 < 0,40
- Norra Scanfill 321 <375 Externa reklamationer (%) (Del-
Interna kassationer mal) Varuvirde/faktureringsvirde
(% i fabrik) 3,40 - Sédra Polykemi 0,15 <0,17
- S6dra Polykemi 3,84 < 3,60 - Norra Rondo 0,26 <0,17
- Norra Rondo 0,39 < 0,40 - Norra Scanfill 1,84 <017
- Nortra Scanfill 3,21 <375 Antal kundklagomal/synpunkt-
Ansvarig: Produktionschef er (antal kl.mél/antal utlev.)
- S6dra Polykemi 1,40 < 1,50
- Norra Rondo 1,40 < 1,50
- Norra Scanfill 4,00 < 1,50

Jorgen Andersson, Thomas Pettersson & Luminita Isacsson

NYTT FRAN D/U

OLJEANALYSER
SPAR UTGIFTER

VI LAMNAR PROV PA OLJAN | VARA VAXELLADOR (OLJEANALYS) FOR ATT FA EN
STATUS PA VAXELLADAN OCH FOR ATT HALLA KOSTNADERNA NERE.

Att gbra en oljeanalys innebir att vi inte behdver byta olja frrin

oljeanalysen visar att det 4r dags.

P4 Extruder 9:s forblandare si visade oljeanalysen att dir var
jarn i vixellidans olja. Det togs dérfor ett beslut att byta vixel-
lddan da vi hade en i reserv, i stillet for att kora den till ras.

S4 i detta fall kostade det 10.922:- att renovera denna vixellada
istillet for att kdpa en ny som kostade 67.052:-, vilket vi hade

fatc gbra om vi hade kért den till ras.
Vi gor oljeanalyser p alla vdra stora vixellador.

Tomas Olsson
I




JIPPO

MALMO REDHAWKS
VS ROGLE BK

TORSDAGEN DEN 16:E FEBRUARI ANORDNADES DET HOCKEYKVALL FOR OSS ANSTALLDA
INNE | MALMO ARENA, FOR ATT BEVITTNA ETT RIKTIGT SKANEDERBY MELLAN MALMO

REDHAWKS OCH ROGLE BK.

Bussresan in till arenan med tre depastopp (Polykemi,

OP-torget och Mio) for att fylla bussen med resenirer
var det som gillde. P4 bussen var kinslorna och nerver-
na vildigt tydliga och det var nistan sd att man kunde ta
pd dom. Merparten av resenidrerna var Redhawks-fans,
men dir var tvd personer som tydligt stack ut som héll
pd Skanes stolthet Régle BK, Dick Ahlert och Oskar
Andreasson, som under kvillen fick njuta extra mycket,

visade det sig.

Vil inne pa arenan tog vi oss upp i den loge som vi hade
bokat och dir startades snabbt en tipstivling for alla
som ville vara med. Det gillde att tippa slutresultatet
och en liten slant kostade det allt att vara med. Resul-
taten haglade in och tipsledare Herman Hugosson hade
fullt upp med att dokumentera resultat och samman-

stilla.

Sedan nalkades det en trerdttersmiddag, sillamacka till

forrite, ndgot lingkok till huvudritt och en choklad-

trudelutt till efterrite. Alla var 6verens om att det
smakade vildigt gott och det som dracks till kalaset var

upp till gemene man att avgdra.

Det bérjade nirma sig nedslipp till allas fértjusning,
men det skulle visa sig att det bjods pa en 6verraskning
innan dess. Plétsligt 6ppnades dorren till viran loge och
in traskade Tomas Kollar, Redhawks trinare, och Johan
Bjork, gammal storback inom svensk hockey. Det blev
ett stort jubel och den som var mest tagen av stunden

var Jonas Schor som var helt salig i blicken.

Johan Bjork tog pulsen pd Tomas Kollar infér nedslipp
och han presenterade Redhawks laguppstillning. Lite
“puls”-frigor om diverse matchrelaterade frigor kom
ocksi till Kollar fran Bjork. Slutligen var ordet fritt och
Jonas Schor var forst till kvarn om att friga om en fin-
lindare som var pa vig att forstirka Redhawks trupp,
medan Oskar var mer intresserad 6ver hur bréderna

Sylvegard skulle kunna halla sig ifran utvisningsbaset.




Pucken slipptes och matchen var vil en aning avsval-
nad, trots derby, redan efter 11:58 in i forsta perioden
dé Régle stormat fram till en 0-3 ledning. Lagen bytte
sedan varsitt mél tidigt in i andra perioden fram cill 1-4
efter 4 minuters spel. Redhawks gjorde sedan 2-4 efter
5:15 och lite nerv blev det allt i alla Régle-fans just
i detta nu. Spiken i kistan kom efter 7:32 in i tredje
perioden dd lagkapten Anton Bengtsson smillde in 2-5
for Régle och det var tack och god natt f6r Redhawks.

Nu éter ¢ill tipstivlingen som Herman skétte med bra-
vur, efter varje spelad period férsvann dir en efter en

tippare, dd dom flesta i denna Polykemi-loge trodde

att Redhawks var ett bittre lag in Rogle (0. Nir sig-
nalhornet 1jéd efter tredje perioden var dir tvd tippare
som stod kvar som segrare. Dessa tva vinnare var Patrik
Wetterling och Oskar Andreasson, en som spelade med
hjirtat och en som faktiskt hade koll pa att Régle var
bitcre 4n Redhawks pd att spela ishockey. Ni kan sjilv

avgdra vilken tippare som var vem...

En stund senare bar det dter till Ystad med bussen dir

det emellandt lit typ sa hir: Vi e bista gronvita laget!

Vid pennan Oskar Andreasson




PERSONALSTATISTIK 2022

Antal anstillda

Endast en liten marginell férindring av antalet medarbetare
skedde under 4ret, vi minskade med 2 personer till 228 vid
arsskiftet. Férdelningen 4r pd 139 kollektiva (137 min/2 kvin-

nor) och 89 gjinstemin (71 min/18 kvinnor).

Medelalder
Aven hir ytterst marginella forindringar, medelaldern 4r nu ca

45 ar.

Anstaillningstid
Genomsnittlig anstillningstid dr ca 14 &r, gjdnstemin ca 18 ar

och kollektiva ca 11 Ar.

Personalomsattning
Lite hogre antal medarbetare som slutade under aret, 6,3%

eller 14 tillsvidareanstillda, men utav dessa gick hela 5 personer

Sjukfranvaro

Efter flera pandemidr, s sjonk inda sjukfrinvaron glidjande
nog under dret, trots att vi dnnu ¢j dr helt fria frin Covid-19.
Den totala sjukfrinvaron sjénk frin 5,5% aret innan till 4,8%.
Den korta (1-14 dagar) stod for 2,8% och den linga (6ver 15
dagar) stod for 2,0%. Sjukfrinvaron pé 1-3 dagar stod for lite
drygt hilften av den korta frinvaron (<15 dagar). Lingden pé
varje sjukdomstillfille blev betydligt lingre, 3,78 dagar i snitt
mot foregdende ar 3,00 dagar, nu enligt Falck/Previas underlag.
Framforallt 4r det under okt-dec vi sett en positivare trend, vi

hoppas det fortsitter si.

Ej sjukfranvaro

Trots covid’s fortsatta grepp om oss sd dr det fortsatt en skara
medarbetare som helt klarat sig utan sjukfrinvaro. Forvisso be-
tydligt firre 4n 2021, men trots allt 68 personer (83 personer
2021) eller 30% (36% 2021).

i pension.
o (X3 .o
ALDERS- & KONSFORDELNING 2022
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I Man Kvinnor e Totalt
Medel-
Alder -24 25-29 30-34 35-39 40-44 50-54 55-59 60-64 65- Totalt alder

Man 12 11 28 18 27 33 33 17 2 208 45

Kvinnor 0 3 2 0 2 1 5 2 20 46

Totalt 12 14 30 18 29 34 38 19 2 228 45




TOTAL SJUKFRANVARO %, SAMTLIGA - 2021-2022
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Sjuklonekostnad

Aven om vi fatt ligre sjukfranvarosiffror totalt sett, sa 6kade den
korta sjukfrinvaron (1-14 dagar), som arbetsgivaren betalar,
fran 2,4% till 2,8% under dret. Med dirtill 6kade Idnekostnader

under édret, blev kostnaden ca 10% hogre.

Jun

6,0%
4,7%

I

Jul Aug Sop Okt Mo Dec Tat
3,3% 38% 4 0% B,4% 0,6% 24% 9,9%
3.5% 3.5% 3,7% 4,3% 4,9% 4,7% 4,8%

Den linga sjukfranvaron sjonk dock kraftigt frin 3,1% till
2,0%, vilket 4r glidjande och innebir att en del langtidssjuka

nu dtergate till arbete.

SJUKLONEKOSTNAD TKR, SAMTLIGA (DAG 2-14) - 2021-2022
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Sjukdomskartlaggning

Like tidigare ar dr det de allminna sjukdomsbesviren sasom
forkylning, huvudvirk, influensa, magsjuka o.s.v som stir fr de
allra flesta sjukdomsfallen, nirmare bestimt ca 79%. Dessa ir ju

svéra att paverka frin foretagets sida.

Siffran &ver besvir med arm/hand, ben/fot, bréstrygg/revben,
lindrygg/hoft, nacke/bréstrygg/axlar, foljer vi desto noggran-
nare och dir landar vi pd 11%. Vi jobbar vidare med atgirder for

att hjilpa vara anstillda med forbéttringar i deras arbetsmiljo.

Il hoanh

Now D

Jun Jul Aug Sep Okt
147 i7 18 76 112 169 154
105 92 70 a5 84 125 179

D4 vi fran arsskiftet fir denna statistik fran Falck/Previa istillet
dr den svar att helt sikert jimfora med véra egna siffror fran
tidigare 4r, som d4 visat pa ndgot ligre siffror, men det viktigaste
ir ju act vi arbetar med att fa firre som upplever “kroppsont”
totalt sett pa foretaget, och forsoker pressa denna siffra yteer-

ligare nedat.

Patrik Andersson
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UTBILDNING

ELSAKERHET VID ARBETE

DEN 15 FEBRUARI GICK EL-AVDELNINGEN EN KURS | "ELSAKERHET VID ARBETE”. DETTA AR EN

KURS SOM MAN MASTE GA VART TREDJE AR.

Denna kurs handlar mycket om vilka lagar som giller och vilka

faror som finns. Ett exempel som kursledaren tog upp ir hur

kroppen reagerar vid strémgenomging.

1 mA ir scrdémmen nir du fir en stdt vid statisk elekericitet.
10-30 mA: Svettningar, domningar.

80 mA: Kroppen krampar, man kan fastna.

Om man skulle fa 230V genom kroppen si bli strommen ca.
177mA (kroppen har en resistans pd ungefir 1300 Ohm).

Detta innebir att om man skulle fa 230V genom kroppen sa

kan man fastna och krampa.

Vid stromgenomgang genom kroppen sa kan du fa:
e Brinnskador

e Muskelkramp och vitskeforlust

e Skador pé nervbanor
e Paverkan pé hjdrtrytm
e Njurskador

Hur omfattande skadorna blir piverkas av till exempel av:

e Hur stark strommen dr, vilket i sin tur dr beroende pd
spanningsniva, kroppsimpedans och kontake till jord.

e Hur linge kroppen utsitts for strommen.

e Hur stor yta pa kroppen som kommer i kontakt med
stromkallan.

e Strommens vig genom kroppen.

Tank pa att sikringen inte finns dir for att skydda dig som per-
son. Den ir endast ett skydd f6r kabeln, s att den inte ska bli
for varm. En jordfelsbrytare 18ser ut vid 30 mA. Har ni ingen
jordfelsbrytare, SKAFFA EN.

Bengt Martinsson
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PRISAT FORBATTRINGSARBETE

| HUGOS FOTSPAR...”

| SAMBAND MED DET TRADITIONSENLIGA JULBORDET SA AGDE PRISUTDELNINGEN RUM,
DAR UTMARKANDE INSATSER | FORETAGETS FORBATTRINGSARBETE BELONADES.

Totalt delades nio priser ut; av de ménga inskickade
bidragen under aret. Vid prisutdelningen pd julbordet
delades priser ut till de bista forslagen och dven négra
utlottningar frin inkomna férslag under dret som har

gartt.

3:e pris tilldelades Andreas Sundell uppe pd Rondo, for
ett forslag som innebér att vi anvdnder oss av en dos-
erare, som sttt pa lagret, till att dosera firg pa Ex904.
Med detta sparar vi bdde mingden MB vi anvinder samt

sikerstiller att vi fir i rdte mingd i varje produktion.

2:a pris gick till Mats Bengtsson som ligger bakom upp-
finningen ”"Cutloose” vilket ir ett verktyg som gér att
vi pa ett sikert sitt kan byta kutter pé vara klippar utan
att riskera att férstora en kinslig och dyr del av utrust-

ningen.

1:a pris och tillika hederspris ”I Hugos fotspar” tillde-
lades Alex Magnusson, som med sitt forslag i sann spill-
anda géir ut pd att nyttja tvd av vara oanvinda doserare
pd Folie 2:an uppe pa Scanfill. I och med detta férslag
sparar vi mycket onddigt materialspill och dven bytestid
varje gang vi goér byte. Férutom en prischeck och dran
s& inkluderar priset dven ett studiebesék till en av vira
fabriker i antingen USA eller Kina.

Stort tack till alla som bidragit med férslag och som
varit aktiva i forbittringsarbetet, och ett stort grattis

till alla vinnare samt ett extra stort grattis till Alex!
Det nya dret 2023 har fitt en bra start med férslag och
forbittringar och glém inte — alla bidrag och insatser

ir vilkomna!

Herman Hugosson

Ndgra av vadra forslagsvinnare: Christian ;\berg, Joakim Akesson,

Herman Hugosson och Alex Magnusson.

Mats Bengsson, Peter Magnusson (stand in for Alex), och Viktor Bladh.
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JULBORD 2022

GRATULATIONER

ETT NYTT AR HAR PASSERAT OCH HAR AR ETT GANG SOM FYLLT 50 RESP. 60 AR!!!

BB ”"’

Gratulationer framfordes till 50- & 60-dringarna som var ndrvarande vid julbordet.
Frv. Lars Hugosson, Ola Sjostrand, Jérgen Nilsson, Christer Borggren, Nina Andersson, Viggo Frederiksen, Nermin Sazic,

(Jorgen Andersson saknas pa bild).

Naturligtvis var det fler i Polykemis personal som fylle 60 ar Sen var det ett ging 50-aringar: Daniel Sjoholm,
under 2022, men som tyvirr inte kunde delta pd julbordet: Andreas Bergman, Joakim Silverhamn och Redzo Gigovic.
Michael Winkler, Magnus Nilsson, Senad Besic och Jorge Oller.
Nina Andersson
I —
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GRATIFIKATIONER

SEN VAR DET DAGS ATT DELA UT GRATIFIKATIONER FOR LANG OCH TROGEN TJANST.

Ola Hugoson ligger i ledning med sina 40 4r pa foretaget!!! 20 ér pd Polykemi har Fredrik Holst, Fredrik Nilsson,
Martin Flymén, Fredrik Nyberg, Mersad Besic och
Direfter har vi Stefan Lindell och Bengt-Goran Jonsson som Johan Sellgren hingt med.

arbetat 35 ar pa foretaget.

Dennis Klang, Sagda Jangkot, Robert Nilsson, Patrik Turesson
Stefan Johansson, Niclas Stahlbrand och Jérgen Andersson har och Andreas Sundell har jobbat hir i 15 ar.
vardera jobbat 30 ér pd Polykemi.

Direfter avslutar vi med en rookie: Jorge Oller som arbetat 10

25 &r ir inte heller att férakta. Senad Besic, Torbjérn Malmros, ar pd foretaget. (&
Lars Andersson, Petter Schold, Mattias Persson, Boel Hugoson Nina Andersson
och Héikan Jacobsson har presterat detta. =
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AFRIKA EXPEDITION 2023

FORRA ARET PRESENTERADE BOEL SINA UPPLEVELSER AV EN RESA | SYDAFRIKA OCH VI
SKULLE EGENTLIGEN GJORT RESAN TILLSAMMANS, MEN EFTERSOM OLA LYCKADES INSJUKNA
MED COVID SAMMA DAG SOM SVERIGE TOG BORT RESTRIKTIONERNA — TVA DAGAR INNAN
AVRESA — SA BLEV DELAR AV VAR RESA UPPSKJUTNA TILL "LANGRE FRAM”. DET SENARE BLEV
JANUARI 2023... OCH PA DE NARMSTA SIDORNA TANKTE VI GE EN BILDEXPOSE OVER VARA
INTRYCK OCH UPPLEVELSER.

Boel & Ola Hugoson
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Resan pdborjades med ett besok vid Unlon House i Pretorla, ddr Nelson Mandela har fatt sin riktiga storlek!
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Undrar om inte lunchen star ddr borta.

Ah men nd — dom stack!
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GASELLJAKT | ZIMBABWE

Hdr star man och stér ingen...

Forsiktig forflyttning.
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I en nationalpark fick vi pé ndra hdll méjligheten

att "hdlsa pd” vita noshérningar.

Zebraparad!

Inklusive Zimbabwes sdllsynta tvdhovdade zebra. ..




Hotellzebror i Zambia.

Victoriafallen! Mdktigare dn vad National Geographics kan visa pa tv.
OBS! Endast mattlig vattenmdngd i januari.

Pingvinerna vid Boulders Beach.
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TSWALU GAME RESERVE | KALAHARIOKNEN - LEJONSAFARI

Till vinster tvd lejonhanar som sover
“ruset” av sig efter en stadig madltid...
stulen frdn honorna och barnen!

Afrikansk ekorre!




Fler maojliga mdltider. 7

Hur giraffer gor
ndr dom blir trotta i benen?

ol

Sota Golden Monkeys fran Rwanda.
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Francois — guide som jobbat med Dian Fossey; minst 50% gorilla.
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Ola & Boel pa knd framfor Muhoza! R Lite nervost...




USA

APOLLO-UPPDRAG

UNDER FORSTA KVARTALETS GANG HAR VI SKICKAT OVER TAPPRA RESENARER TILL
GASTONIA | USA, FOR UPPSTARTEN AV VAR FABRIK. TRE OLIKA GRUPPER HAR VI SKICKAT, VAR-
AV ALLA HAR FATT NAMNET EFTER APOLLO-UPPDRAGEN OCH VILKEN VECKA DE AKTE OVER.

Besittningen pd Apollo 4 bestod av Mersad Besic, Fredrik
”Didde” Olofsson, Markus Holm, Karsten Vang och
Carl Eriksson. Uppdraget for dessa var framfdralle att
fa igang vira extrudrar och borja fi verksamheten i rull-
ning. Mersad, Didde och Holm fick i uppgift att lésa
de produktionstekniska bitarna och helt enkelt fa iging
extrudrarna till att producera godkint material. Dess-
utom lig det dven pé dem att ldra ut grunderna till vira

amerikanska medarbetare i produktion.

Karstens uppgift var att sikerstilla att utrustningen och
arbetsflddet pd laboratoriet fungerade som det skulle
och kalibrera mot Ystad. Calles uppgift var inom IT och
att se till att infrastrukturen fungerade som det skulle.
Han jobbade dessutom mycket med Polcan for att se sa

att vira floden stimmer o.s.v.

Nista ging som dkte vecka 6 var Niclas ”Stalis” Stahlbrand,
Mattias ”Skinkan” Andersson, Magnus Andersson och
Patrik “Pajje” Turesson. Eftersom Apollo 4 slagit undan

de virsta "barnsjukdomarna” i produktionen blev upp-
draget f6r Apollo 6 att se till att kora prover pa de olika
kvaliteterna som har skickas ut fér godkinnande av vara
befintliga kunder i USA. Tidigare skdtte vdra samar-
betspartners Omni Plastics & Trivalence Technologies
ldnkompounderingen av dessa produkter. Detta digra
uppdrag lig i knit hos Stélis, Skinkan och Mange och
under de tvd veckorna som de var dir, si producerade
de totalt 20 prover. Pajjes uppdrag var att fortsitta med
tester, utrustning och arbetsfléde inne pa laboratoriet

samt att lira upp laboratoriekontrollanten Vanessa.

Sist ut fér denna perioden var Apollo 8 med Daniel
Lindahl och Fredrik Thorsén. Huvuduppdraget for
dessa tvd var frimst att fungera som pedagoger och
lira personalen nir de hade bérjat bli varma i klider-
na. Sjilvklart fanns det fortfarande smi problem rent
produktionstekniskt att 18sa, men fokus lig pd act f3
medarbetarna i Gastonia att borja bli mer sjilvstindiga.

Under maj ménad kommer ytterligare tvd grupper

27
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skickas 6ver, Apollo 18 & 21, for att fortsitta lira upp Alla resenirer har skott sig utmirkt och har fitt mycket

vara amerikanska medarbetare nir de har gétt over till berém frin bide Johan, Andreas och vira amerikanska
tvaskift. Frdn och med april manad gir de 6ver ¢ill att kollegor. Jag skulle vilja rikta ett stort tack for tiden
jobba 12-timmarspass med ett dagtidspass och ett natt- och arbetet under Apollo-uppdragen!

pass dir de jobbar en kortare vecka.
Herman Hugosson

- ot
Apollo 6-gruppen tillsammans med de amerikanska medarbetarna.
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Johan var ocksa med och hjdlpte till i produktionen.

”Stdlis” och Allen drar strdnger pa Ex02. Thorn och DeSean diskuterar instdllningar.




VERKSAMHETSMAL 2023

FOR polvkemi& rondoU scanfill?

Ledning Produktion — Tillverkning
Milomrade Mal 2023 Milomride Mal 2023
Vinst i tkr > 90 100 Tillverkningskostnad (kr/kg) <3,85

- Polykemi > 68 000 Effektivitet (Total sédra-norra) (kg/h) > 530

- Rondo > 11200 - Polykemi (E1-21) > 560

- Scanfill > 12 600 - Vister > 325
Vinst i % > 6,5 - Oster > 750

- Polykemi > 5,1 - Rondo (Extruder) > 575

- Rondo > 6,3 - Scanfill > 415

- _Scanfill > 13,7 Personalkostnad (kr/kg) <20
Personalkostnader kt/prod. kg < 3,26 Produktionsspill (%) < 2,65

. Interna kassationer (%o fran fabrik) <195

Marknad/Teknik - Sédra Polykemi <2,10
Milomrade Mal 2023 - Notra Rondo 0

Forsiljningsvolym (ton) > 51 624 - Norra Scanfill <340

- Polykemi > 39465 Interna kassationer (%o i fabrik) < 3,25

- Rondo > 7496 . .

- Seanfil > 4663 - S6dra Polykemi < 3,40
Antal kundbesok/aktiviteter - Norra Rondo <035

- Polykemi > 2 000 - Norra Scanfill <3,40

- Rondo > 100 L . . .

- Scanfill > 122 M11]°0rnal - Tillverkning & Underhallskostnad :
Antal nya affirer Mailomrade Mail 2023

- Polykemi > 100 Underhdllskostnader (kr/kg) < 0,60

Energiforbrukning (MWh/ton) < 0,415

- Rondo > 12 - Sédra Polykemi < 0,385

- Scanfill >6 - Norra Rondo <0,710
Volym nya affirer (ton) - Norra Scanfill < 0,370

- Polykemi > 3500 Vattenforbrukning (m?3/ton)

- Rondo > 1000 - Sédra Polykemi <1,00

- Scanfill > 1200 - Norra Rondo <1,90
Nettotillskott (nya affirer — forlorade affirer)

(ton) . Personal

- Polykemi > 3000 Malomrade Mal 2023

- Rondo > 950 Personalomsittning (%)

- Scanfill > 1200 Pers.oms. avslutning 4-6
Personalkostnader Siljare / <0,32 Sjukfranvaro kort (%) <2,0
Tekniker <0,18 - Tjinstemin <1,0

) ) - Kollektiv <28
Inkoép — Receptur & Ravaror Sjukfranvaro lang (%) <1,4
Milomrade Mal 2023 - Tiinstemin <07
Inképskostnads del av omsittningen (%o) <66,8 - Kollektiv < 1’8
(baserat pd snittpris forsiljning) (kr/kg) 26,77 i 2
Andel dtervunnet material (%) > 25 Arbetsmiljomal <1

Antal rehabiliteringsirenden
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Konstruktion & Utveckling

Lager & Transport

THE COACH

At one point during the game, the coach called one of his
7-year-old handball players aside and asked, “Do you under-
stand what cooperation is? What a team is?”

The little boy nodded in the affirmative.

“Do you understand that what matters is not whether we
win or lose, but how we play together as a team?”

The little boy nodded yes.

“So,” the coach continued, “I'm sure you know, when a pen-
alty is called, you shouldn’t argue, curse, attack the referee, or
call him a pecker-head. Do you understand all that?”

Again the little boy nodded.

He continued, “And when I call you off the field so that
another boy gets a chance to play, it’s not good sportsman-
ship to call your coach ‘a dumb asshole’, is it?”

Again the little boy nodded.

“Good,” said the coach. “Now go over there and explain all

that to your mother.”

Mailomrade Mal 2023 Mailomrade Mail 2023
Projekt som resulterar i en ny produkt eller 25 Transport (kr/kg) < 0,62
en betydande férindring av befintlig produkt - Polykemi < 0,68
Antal prover producerade pa den interna > 500 - Rondo < 0,39
utvecklingsavdelningen (antal/prover/ér) - Scanfill <0,32
Leveranssikerhet (%) >99
Kvalité & Miljo
Milomride Mal 2023 | Arbetsmiljomal — Tillverkning
Antal externa (Huvudmalet) reklamationer/ Mialomrade Mal 2023
1 000 ton producerat material Arbetsglidje >38
- Sédra Polykemi < 0,40 Lyft Alla avd. snitt (kg/h)
- Norra Rondo < 0,40 Vister <170
- Norra Scanfill < 0,40 Oster <170
Externa reklamationer (%) (Delmal) Avdelningar
Varuvirde/faktureringsvirde Utvecklingsavd. <275
- Sodra Polykemi <0,17 Lager <300
- Norra Rondo <0,17 Rondo <300
- Norra Scanfill <0,17 Scanfill <80
Antal kundklagomal / synpunkter Inrapporterade arbetsplatsolyckor
(antal klagomail/antal utleveranser) (antal) <35
- Sédra Polykemi <1,50 Som leder till sjukfranvaro <4
- Norra Rondo <150 Inrapporterade tillbud (antal) > 125
- Norra Scanfill <1,50

Jorgen Andersson, Thomas Pettersson & Luminita Isacsson

TRANAREN

Vid ett tillfille under matchen kallade trinaren en av sina
7-ariga handbollsspelare at sidan och frigade: "Forstar du
vad samarbete dr? Vad som ir ett lag?”

Den lille pojken nickade jakande.

Forstar du att det viktiga inte dr om vi vinner eller forlorar,
utan hur vi spelar tillsammans som ett lag?”

Den lilla pojken nickade ja.

”S48”, fortsatte trinaren, “jag dr siker pd att du vet, att nir en
straff utdoms, ska du inte brka, forbanna, attackera doma-
ren eller kalla honom ett jivla knidpphuvud. Forstir du allt
det dar?!”

Aterigen nickade den lille pojken.

Han fortsatte, ”Och nir jag kallar dig bort fran planen sa att
en annan pojke fir chansen att spela, 4r det inte bra
idrottsanda att kalla din trinare “ett dumt révhal”, eller hur?”
Aterigen nickade den lille pojken.

”Bra’, sa trinaren. "G4 nu bort och forklara allt det dir for

din mamma.”

Inskickad och dversatt av Ola Hugoson
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POLYKEMIS KONSTKLUBB

bjuder in alla medlemmar till
den arliga dragningen i konstlotteriet.

FREDAG 2 JUNI KL 11.30

Alla konstklubbsmedlemmar som anmadiler
sig till dragningen bjuds pa smorrebrod.
Anmdlan senast 25 mai.

Vilkomna! Za

Det gar bra att fortfarande ga med i konstklubben
och delta i arets utlottning!

Da galler kontant betalning - 600 kr - till Patrik Andersson.
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